
Соглашение о сотрудничестве № 2
в области содействия занятости студентов и выпускников

Общество 
компле! 
действу 
области 
«Облает 
директо

« 1 » апреля 20 22 г.

с ограниченной ответственностью Детский санаторно-оздоровительный 
с «Жемчужина», в лице директора Кибкало Александра Владимировича, 
ощего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Комплекс», и 
эе бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
ной многопрофильный колледж имени Даниила Гранина» в лице 
за Ильиной Ольги Александровны, действующего на основании Устава,

именуемое в дальнейшем «Учреждение», заключили настоящее Соглашение о
нижеслед

1.1 .Настоян 
в целях 
выпуски и 
для Сто]: 

1.2.0т лица 
осуществ. 

1.3.0т лица
осуществ.

1. Предмет Соглашения
ее Соглашение предполагает сотрудничество Комплекса и Учреждения 

содействия занятости и адаптации к рынку труда студентов и 
ков Учреждения и не несет никаких прямых финансовых обязательств 

он.
Учреждения деятельность в рамках данного Соглашения 

ляет Ж а и+ е &  W- ■
Комплекса непосредственное взаимодействие с Учреждением 

ляют структурные подразделения Комплекса________________

2.1.Исходя

2.1.2. Запра 
являющи

2.1.3. Прив. 
консульт

взаимоде 
2.2.2. Осущ

ующем:

2. Права и обязанности Сторон
из своей профессиональной компетенции, наличия материальных, 

финансовых ресурсов, Стороны имеют право:
2.1.1. Осуществлять в рамках действующего законодательства РФ обмен 

информацией о перспективных проектах, образовательных программах.
шивать и (или) предоставлять необходимую информацию по вопросам, 
мся предметом сотрудничества в рамках настоящего Соглашения, 
гекать сотрудников, преподавателей, специалистов, экспертов, 
штов другой Стороны к работе, участию в совместных проектах, 

организуемых в целях реализации настоящего Соглашения.
2.2.Учреждение обязуется:
2.2.1. Определить структурное подразделение Учреждения, ответственное за 

зствие с Комплексом по предмету настоящего Соглашения, 
зствлять взаимодействие по вопросам трудоустройства и

организовывать встречи представителей Комплекса со студентами выпускных 
курсов на тему трудоустройства и кадровой политики.

2.2.3. Информировать Комплекс о запланированных на учебный год тематических 
мероприятиях, касающихся предмета настоящего договора, которые проводятся 
в Учреждении в течение срока его действия.

2.2.4. Размещать в информационном пространстве, в том числе на официальном 
Интернет-сайте, локальной сети Учреждения информацию о Комплексе, его



4.1. Настоя 
согласи:
ДОПОЛНИ1

5.1. Ответе 
принят] 
Соглаш

4. Изменение и расторжение С о гл а ш ен и я
щее Соглашение может быть изменено или расторгнуто по взаимному 
ю. Изменения и дополнения к Соглашению оформляются в виде 
тельных Соглашений, которые являются его неотъемлемой частью.

5. Заключительные положения
ъенность Сторон за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

ых на себя обязательств стороны несут в соответствии с настоящим 
шнием и действующим законодательством Российской Федерации.

5.2.Соглашение составлено в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. 
Каждый из них имеет одинаковую юридическую силу.

6. Адреса и реквизиты Сторон
1

Комплекс Учреждение
Общество с ограниченной Областное бюджетное
ответственностью Детский профессиональное образовательное

санаторно-оздоровительный учреждение «Областной
комплекс «Жемчужина» многопрофильный колледж имени

350063, Краснодарский край, г. Даниила Гранина»
Краснодар, Рашпилевская ул., д. 22, 307370, Курская область, Рыльский

офис 24 район, г. Рыльск, ул. Дзержинского,
ИНН/КПП Д. 53
2309118393/230901001 ИНН 4620015068/КПП 462001001
ОГРН 1092309003412 ОГРН 1224600001889 

ЕКС 40102810545370000038 
КС 03224643380000004400 
л/с 20446Ю44910 
БИК 013807906 
ОТДЕЛЕНИЕ КУРСК БАНКА 
РОССИИ//УФК по Курской области 
г. Курск

Адрес электронной почты:

,  /1
omk 22(7),mail.ru

/1

/
ДИРЕКТОР: ^даРЕКТОР:

y j n J  1/

\  7  /Кибкало А.В. Ш Ш Ф  ЗШьина О. А./
й м А Л Ш  i s  sari!



г. Рыльск

Договор
о социальном партнёрстве №

« ^ ^ у, г.

Областное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Областной 
многопрофильный колледж имени Даниила Гранина», в лице директора Ильиной Ольги 
Александ зовны, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Образовательное 
учрежден
АГРОФ1/

ае» и «колледж», с одной стороны, и ЗАКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО 
РМА "РЫЛЬСКАЯ" в лице директора Моторыкина Владимира Тихоновича, 

действую|цего на основании Устава, именуемое(ый) в дальнейшем "Организация", с другой 
1 вместе именуемые "Стороны", заключили договор о нижеследующем:
Цель договора 
Цель договора
1 .Взаимодействие Колледжа с Организацией, в целях повышения адекватности 

результатов деятельности образовательного учреждения потребностям регионального рынка 
труда, приближения подготовки специалистов к требованию работодателя, укрепления связи 

студентов с производством, социальной защищенности студентов, оказания содействия 
’ройстве выпускников колледжа.
Предмет договора.
1. Стороны договариваются о сотрудничестве по организации подготовки специалистов 
■тированных рабочих и служащих со средним профессиональным образованием и 
содействия колледжу в организации учебного процесса, проведении производственной 
омной, по профилю специальности) практики, стажировки преподавателей и 
хся, а также содействии в трудоустройстве выпускников колледжа.
Z.Сотрудничество сторон выражается в согласовании содержания образовательных

стороны,
1
1
1

обучения 
в трудоус

2.
2 .

и квалиф 
оказании 
(преддипл 
обучаюнц 

2.
профессиональных программ СПО на основе Федерального государственного образовательного 
стандарта и тарифно-квалификационных характеристик, в контроле качества образования, в 
создании ; условий для повышения квалификации преподавателей колледжа по профилю читаемых 
дисциплин МДК.ПМ.

3. Права и обязанности сторон.
3. [.Колледж:
3. [Л.Организует целевой приём на основе отдельного конкурса среди лиц, направляемых 

организацией, в соответствии с правилами приёма в ОБПОУ «Областной многопрофильный 
колледж и

3.

3.
образовате

3.

пени Даниила Гранина».
.2.Колледж, вправе самостоятельно осуществлять образовательный процесс, выбирать 

системы (Ьценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучаемого, 
принимать меру поощрения и налагать взыскания в пределах, предусмотренных Законом об 
Образовании РФ, Уставом колледжа, типовым положением об образовательном учреждении СПО, 
а также но омативными актами колледжа.

3. .3.Совместно с Организацией изучать региональный рынок труда, с целью обеспечения 
соответствия структуры и масштабов подготовки специалистов потребностям рынка труда.

3. .4.Осуществляет теоретическую и практическую подготовку Обучаемого, в 
соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта, 
руководствуясь рабочими учебными планами по специальности, рабочей профессии.

.5. Создаёт обучаемому необходимые условия для освоения выбранной 
льной профессиональной программы.
.6.Организует Обучаемому прохождение производственной (преддипломной, по

профилю специальности) практики в соответствии с учебным планом.
32 .7.Может привлекать ведущих специалистов Организации к обеспечению контроля 

качества подготовки специалистов путём участия в работе экзаменационной комиссии при 
проведении квалификационного экзамена, в работе государственной экзаменационной комиссии 
при проведении государственной итоговой аттестации выпускников.



з|
интеллект

3
3

экзаменай:

совершенствования и развития1.8.Способствует созданию условий для
•уального и культурного уровня обучающегося.
2. Организация:
2.1. Обеспечивает при необходимости участие ведущих специалистов в работе 
ионной комиссии, государственной экзаменационной комиссии, при проведении 

государственной итоговой аттестации выпускников.
3 2.2.Принимает посильное участие в работе Совета колледжа.
3 2.3.Предоставляет места для прохождения производственной, (преддипломной, 

практики по профилю специальности) практики с использованием современной технологической 
базы предприятия, современного оборудования, техники для отработки практических навыков 
вождения на современных тракторах и комбайнах, в соответствии с учебным планом.

3 2.4.Обеспечивает трудоустройство направленных на обучение в соответствии с 
получаемой специальностью после окончания колледжа.

4. Общие положения.
4.1 .Договор между колледжем и организацией вступает в силу с момента его подписания.
4.2. Договор между колледжем и организацией финансовых обязательств не несёт.
4.3. Споры, возникающие между сторонами, решаются в порядке установленным 

законодат гльством.
4.4. Договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по 

каждому экземпляру для каждой из сторон.
4.5. Срок действия договора с « g t / » 0 ? 20 Ц _  г. по « » ft'?  20,^ / ’ г.
4.5. Изменения и дополнения к договору совершаются в письменной форме и 

подписываются обеими Сторонами.
5.

Образовательное учреждение
ОБПОУ «ОМК имени Даниила Гранина»

Юридичелсий адрес: 307370, Курская 
область, I ыльский р-н, г. Рыльск, ул. 
Дзержинского, д. 53 
ИНН 462(Ю15068 КПП 462001001
ОГРН 1224600001889
о к п о  53:525087
Телефон: ¥1 999 386 30 31
E-mail: on

ЖЛн *
^ 2@mail.ru

/у oJ\

щ
,J ) * no y X & 0\

еквизиты и подписи Сторон

О.А. Ильина

Организация 
ЗАО "АФ Рыльская"
Юридический адрес: 307370, обл. Курская, р-н
Рыльский, г. Рыльск, пер. Луначарского, д. 11
Телефон:+7 (47152) 2-11-00
ОГРН: 1064620010828
ИНН: 4620008021
КПП: 462001001
e-mail: tat-stupakova@yandex.ru
Заместитель генерального директора

В.Т. Моторыкин
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Договор
о социальном партнёрстве №

« ^ 20

Областное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Областной 
фильный колледж имени Даниила Гранина», в лице директора Ильиной Ольги 
овны, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Образовательное 

ие» и «колледж», с одной стороны, и СТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ
ТВЕННОСТЬЮ "ЧЕРНОЗЕМЬЕ" ректора Айтамиров Аслан Абдрахманович,
щего на основании Устава, именуемое(ый) в дальнейшем "Организация", с другой 
а вместе именуемые "Стороны", заключили договор о нижеследующем:
Цель договора
1 .Взаимодействие Колледжа с Организацией, в целях повышения адекватности 

ов деятельности образовательного учреждения потребностям регионального рынка 
риближения подготовки специалистов к требованию работодателя, укрепления связи 

студентов с производством, социальной защищенности студентов, оказания содействия 
тройстве выпускников колледжа.
.Предмет договора.
.1. Стороны договариваются о сотрудничестве по организации подготовки специалистов 
ицированных рабочих и служащих со средним профессиональным образованием и 
содействия колледжу в организации учебного процесса, проведении производственной 
омной, по профилю специальности) практики, стажировки преподавателей и 
хся, а также содействии в трудоустройстве выпускников колледжа.
2.Сотрудничество сторон выражается в согласовании содержания образовательных 
энальных программ СПО на основе Федерального государственного образовательного 

и тарифно-квалификационных характеристик, в контроле качества образования, в 
условий для повышения квалификации преподавателей колледжа по профилю читаемых 
н МДК.ПМ.
Права и обязанности сторон.
1 .Колледж:
1.1.Организует целевой приём на основе отдельного конкурса среди лиц, направляемых 
;ией, в соответствии с правилами приёма в ОБПОУ «Областной многопрофильный 
шени Даниила Гранина»
Л.2.Колледж, вправе самостоятельно осуществлять образовательный процесс, выбирать 
оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучаемого, 
ь меру поощрения и налагать взыскания в пределах, предусмотренных Законом об 
зии РФ, Уставом колледжа, типовым положением об образовательном учреждении СПО, 
эрмативными актами колледжа.
1.3.Совместно с Организацией изучать региональный рынок труда, с целью обеспечения 

вия структуры и масштабов подготовки специалистов потребностям рынка труда.
1.4.Осуществляет теоретическую и практическую подготовку Обучаемого, в 

вии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта, 
вуясь рабочими учебными планами по специальности, рабочей профессии.
1.5. Создаёт обучаемому необходимые условия для освоения выбранной 
ельной профессиональной программы.
.1.6. Организует Обучаемому прохождение производственной (преддипломной, по 
специальности) практики в соответствии с учебным планом.
,1.7.Может привлекать ведущих специалистов Организации к обеспечению контроля 
подготовки специалистов путём участия в работе экзаменационной комиссии при 
ш квалификационного экзамена, в работе государственной экзаменационной комиссии 
дении государственной итоговой аттестации выпускников.
.1.8.Способствует созданию условий для совершенствования и развития 

интеллектуального и культурного уровня обучающегося.
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Организация:
1.Обеспечивает при необходимости участие ведущих специалистов в работе 
онной комиссии, государственной экзаменационной комиссии, при проведении 
иной итоговой аттестации выпускников.
2. Принимает посильное участие в работе Совета колледжа.
3. Предоставляет места для прохождения производственной, (преддипломной, 

практики по профилю специальности) практики с использованием современной технологической 
базы предприятия, современного оборудования, техники для отработки практических навыков 
вождения на современных тракторах и комбайнах, в соответствии с учебным планом.

3.2.4.Обеспечивает трудоустройство направленных на обучение в соответствии с 
получаемой специальностью после окончания колледжа.

4.Общие положения.
4 .1 .Договор между колледжем и организацией вступает в силу с момента его подписания. 
4, ТДоговор между колледжем и организацией финансовых обязательств не несёт.
4П.Споры, возникающие между сторонами, решаются в порядке установленным 

законодат шьством.
4 .1.Договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по 

каждому экземпляру для каждой из сторон. ^
4. Г Срок действия договора с « ^ У » ^ ^ Д * > 2 0 * ^ г . по « г()с/3т.
4 . ).Изменения и дополнения к договору совершаются в письменной форме и 

подписью* ются обеими Сторонами.
5. геквизиты и подписи Сторон

ОБПОУ
Юридичефк: 
область, 
Дзержинске 
ИНН 462С 
ОГРН 
ОКПО 53 
Телефон: 
E-mail: on

1224

М.П.

Образовательное учреждение
<ОМК имени Даниила Гранина»
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Организация 
ООО "Черноземье"
307352. Курская область. Рыльский р-н. с. 
Щекино
тел: +7 (47152) 6-47-21 
ОГРН: 1024600748743 
ИНН: 4620006120 
КПП: 462001001
e-maik.chemozemieiysk@yandex.ru 
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