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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.11 ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ 
1.1. Область применения рабочей программы: 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 
специальности СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована при 

разработке программ дополнительного профессионального образования: 

повышения квалификации, переподготовки и профессиональной подготовки 

по профилю специальности. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 
Дисциплина ОП.11. Экономика организации в соответствии с рабочим 

учебным планом OTHOCHTCA к общепрофессиональным — дисциплинам 
обязательной части профессионального цикла. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины — требования к результатам 

освоения учебной дисциплины: 

Требования K результатам освоения дисциплины: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- рассчитывать — основные — технико-экономические — показатели 
деятельности организации в соответствии с принятой методологией; 
- оценивать — эффективность — использования  OCHOBHBIX — ресурсов 

организации; В результате освоения дисциплины обучающийся должен 

знать: 
- законодательные и — иные — нормативные — правовые — акты, 
регламентирующие организационно-хозяйственную деятельность 

организаций различных организационно- правовых форм; 
- состав M содержание — материально-технических, трудовых и 
финансовых ресурсов организации; 
- основные аспекты  развития организаций как — хозяйствующих 
субъектов в рыночной экономике; 
- материально-технические,  трудовые и — финансовые — ресурсы 

организации, показателей их эффективного использования; 
- механизмы ценообразования на продукцию услуги, формы оплаты 

труда в современных условиях; 
- экономику социальной сферы и ее особенности. 
Содержание дисциплины ориентировано на подготовку студентов K 
освоению профессиональных модулей ППССЗ по специальности 40.02.01



Право W — организация — социального — обеспечения и — овладению 

профессиональными компетенциями (ПК): 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых 
актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться общие 

компетенции (ОК): 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 

H способы выполнения про фЕП сиональных задач, оценивать HX 

эффективность и Ka4ecTBO. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 
за них ответственность. 

OK 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личного развития 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы 

учебной диециплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 58 часов, B TOM числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 39 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 19 часов.



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем 
часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 58 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 34 

B TOM числе: 

практические занятия 14 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 19 

в том числе: 

внеаудиторная самостоятельная работа 19 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 



2.2Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.11 Экономика организации 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лекции, практические занятия, лабораторные занятия, 

курсовые работы (проекты), самостоятельная работа обучающихся 
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Раздел 1. Организация в условиях рынка 

Тема 1.1. 
Отраслевые 
особенности 
организации 
условиях 
рыночной 

экономики 

Содержание 

1. C}"].I.IHDC'IB организации как основного звена экономики отрасли. Основные принципы 

построения экономической системы организации. 

2 Организационно-правовые формы хозяйствования, их характеристика и принципы 
функционирования. 

Практические занятия 

1 Тестирование по теме «Отраслевые особенности организации B условиях рыночной 
ЭКОНОМИКН», 

Самостоятельная работа обучающихся 
Составить конспект на тему «Ассоциативные формы предпринимательства и некоммерческие 
организации». 

Тема 1.2. 

Производственная 

структура 
организации 

Содержание учебного материала 

1 Производственная структура организации, ее элементы. 

2 | Совершенствование производственной структуры организации в современных условиях. 
Организация производственного и технологического процесса. 

с
а
ч
 



Самостоятельная работа студентов 
Разработка производственных структур предприятий. 
Составить конспект на тему: С{ПРГЯННЗЗШРШ технологического процесса», 

Раздел П. Материально-техническая база организации 

Tema 2.1, Основные 

средства 
организации 

Содержание: 

й Понятие основных средств, их сущность и значение. Классификация элементов основных 
средств и их структура. Принципы и методы управления основными средствами. Показатели 
состояния и движения основных фондов. Оценка основных фондов. 

Износ и амортизация основных средств. 

2. Эффективность использования основных средств организации. Производственная мощность 
организации. 

Практические занятия 

в Расчет показателей состояния и движения основных фондов. 
Расчет показателей эффективности использования основных фондов 

е
ч
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Самостоятельная работа обучающихся 
Рассчитать амортизационные отчисления различными способами начисления амортизации. 
Рассчитать среднегодовую стоимость основных фондов; коэффициенты обновления, выбытия; 

коэффициенты экстенсивного, интенсивного и интегрального использования оборудования; 
коэффициент сменности работы оборудования; фондоотдачу, фондоемкость, фондовооруженность. 

Тема 2.2. 
Оборотные 
средства 
организации 

Содержание 

Сущность, состав и структура оборотных средств организации. Принципы и методы 
управления оборотными средствами. 

2 Потребность организации в оборотных средствах. Оценка эффективности использования 
оборотных средств. 

3 Способы экономии PECYPCOB, основные энергосберегающие технологии. 
Практические занятия 

| Расчет нормативов оборотных средств методом прямого счета. 



2 | Расчет показателей эффективности использования оборотных средств организации. 
Самостоятельная работа обучающихся. 
Рассчитать норматив оборотных средств в производственных запасах, незавершенном 
производстве, готовой продукции. 

Рассчитать коэффициент оборачиваемости, длительность оборота оборотных средств, коэффициент 

закрепления; материалоемкость, материалоотдачу; относительное и абсолютное высвобождение 
оборотных средств. 
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Тема 2.3, 

Финансовые 

ресурсы 
организации 

Содержание 

1 Понятие финансов организации, HX значение и сущность. 

г
 

2 Функции и принципы организации финансов. Финансовый механизм. 

с
 

Самостоятельная работа студентов 
Составить конспект на тему «Бюджетирование». 

Раздел 3. Трудовые ресурсы. Оплата труда 

Тема 3.1. 
Персонал 

организации. 
Нормирование и 
производительносе 

ть труда 

Содержание 

1 | Персонал организации: сущность, классификация, характеристика. Обеспеченность трудовы- 
ми ресурсами. Производительность труда: понятие, система показателей и принципы их рас- 
чета. Нормирование труда: понятие, методы. 

HIIH.HTII‘[ECEUE занятне 

1 Расчёт среднесписочной численности работников. Расчет показателей производительности 

труда. 
Самостоятельная работа студентов 
Рассчитать выработку и трудоемкость продукции. 

Тема 3.2 

Организация 

оплаты труда 

Содержание 

1. | Основы организации оплаты труда. 

Системы и формы оплаты труда. 

2. | Материальное стимулирование эффективности труда. 

ПР&ЁТВЧ'БЁКОЕ занятне 



1 | Расчет заработной платы различных категорий работников. 
2 | Расчёт и планирование фонда оплаты труда. 

ъ 
Кя 

Раздел 4. Основные технико-экономические показатели деятельности организации 
Тема 4.1. 
Ценообразование 

Содержание 
I Ценовая политика организации. Ценообразующие факторы. 
2 Сущность и классификация цен. Методы формирования цен, этапы процесса ценообразования. 

Практическое занятие 
1 | Расчет цены продукции. 
Самостоятельная работа студентов. 
Рассчитать цену производителя, оптовую и розничную цены на продукцию. 

Тема 4.2. 

Прибыль и рента- 
бельность 

Содержание 

1 Прибыль организации — основной показатель результатов хозяйственной деятельности. 

Сущность прибыли, источники ee формирования, виды. Факторы, влияющие на величину 

прибыли. 

2 | Показатели рентабельности. Распределение и использование прибыли. 
Практн ческое занятие 

1 Расчет основных финансовых показателей деятельности организации. 

2 Расчет основных финансовых показателей деятельности организации. 

Самостоятельная работа студентов 
Разработка схемы распределения прибыли. 
Рассчитать уровень рентабельности по отдельным видам продукции. 

— 
| е 

— 
— 

4
 

Тема 4.3. 
Показатели работы 
организации 

Содержание 

1 Система основных экономических показателей работы организации. Принципы оценки 
технико-экономических показателей. 

Практическое занятие 
1 ] Расчет основных технико-экономических показателей деятельности организации, 

с" 

Самостоятельная работа студентов 
Решение ситуационной задачи по оценке основных показателей рвбпш организации. 

Раздел 5. Планирование деятельности организации 

10



Tema 5.1. 

Основы 

ПЛБНП]ЗПВЯННЯ 

Содержание 

1 Планирование как важнейшая функция управления. Понятие и виды планирования. 
Система 

пЛланов. 

Тема 5.2. 
Планирование 

организации 

Содержание 

1 Бизнес-план как особая форма планирования B организации. Порядок разработки и 

структура 
бизнес-плана. 

2 Внутрипроизводственное (внутрифирменное) планирование. Сущность, функции, 
методы и 
показатели внутрифирменного планирования. 

Практическое занятие 
1 | Разработка бизнес-плана вновь создаваемой организации. 
Самостоятельная работа студентов 
Разработка бизнес-планов по индивидуальным заданиям. 

а
е
ч
ч
 

Дифференцированный зачет 
Beero 58 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие 

обозначения: 1 — ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 — репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3 — продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ  PABOYEH — ПРОГРАММЫ — УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация рабочей программы учебной дисциплины требует наличия 

учебного кабинета. 

Оборудование учебного кабинета: 

- комплект учебной мебели 
- классная доска 

- рабочее место преподавателя; 

- комплект учебно-методической документации по статистике; 
- наглядные материалы: плакаты,схемы. 
Технические средства обучения: 

- индивидуальные калькуляторы студентов; 
- персональный компьютер преподавателя; 
- мультимедиапроектор с экраном. 

3.2 Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

Основная литература: 

1. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия) : учебник / Грибов 

В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А. — Москва : КноРус, 2021. — 407 с. 
—- (СПО). — ISBN 978-5-406-02621-2. — URL: 

https://book.ru/book/936260. — Текст : элек- тронный. 
2. Грибов, В.Д. Экономика организации (предприятия). Практикум : учебно- 

практическое пособие / Грибов В.Д. — Москва : КноРус, 2021. — 196 c. 
— (СПО). — ISBN 978-5-406-02121-7. — URL: 
https://book.ru/book/935762. — Текст : электронный. 

Дополнительная литература: 
1. Растова, Ю.И. Экономика организации : учебное пособие / Растова Ю.И., 

Маси- но Н.Н., Фирсова С.А., Шматко А.Д. — Москва : КноРус, 2021. — 
200 ©. — (CIIO). — ISBN 978-5-406-03063-9. — URL: 
https://book.ru/book/936309. — Текст : электронный. 

Интернет-ресурсы: 
http://www.akdi.rw/ — Агентство консультаций и деловой информации 

«Экономика»; 
Бир:/Ллуум.еер.ги/ — макроэкономическая статистика России на сайте 

Экономической экспертной группы Министерства финансов Российской 
Федерации; 

http://www.exin.ru/test/doc.html/ — — аналитические — доклады — по 
экономическим пробле- мам России на сайте Экспертного института; 

12



https://e-management.guu.ru/jour — Е-МАМАСЕМЕМТ — полнотекстовые 
публикации по вопросам экономики, менеджмента и маркетинга на 
предприятии; 

http://www.marketing.spb.ru — I.Marketing — сайт, посвященный вопросам 
маркетинга: учебные  пособия, монографии, статьи, — программное 

обеспечение, конференции мар- 
кетологов; 

hitp://www.cfinru — корпоративные финансы. Теория и практика 
финансового анали- за, инвестиции, менеджмент, финансы. Антикризисное 
пособие, Архивы журнала «Аудит и финансовый анализ». Бизнес-планы 

реальных предприятий. Программы ин- вестиционного анализа и управления 
проектами; 

http://capitalizm.narod.ru — кризис мирового капитализма. Джордж Сорос. 
Книга для всех, кого интересуют проблемы экономики, политических 
деятелей и их COBETHHKOB, специалистов исследовательских институтов и 
аналитических ведомств, специалистов по финансам; 

hitp://www.ecsocman.edu.ru — Федеральный — образовательный — портал 
«Экономика Социо- логия Менеджмент» 

http://window.edu.ru/ Единое окно доступа к образовательным ресурсам 

13



4. KOHTPOJIb И OIEHKA РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль — и — оценка — результатов — освоения — диециплины 
осуществляется преподавателем в процессе проведения практических 

занятий, фронтального опроса, решения ситуационных задач, в ходе 
дифференцированного зачета. 

Результаты обучения (освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Освоенные умения 

- рассчитывать основные Ттехнико- 

экономические показатели деятельностиИ 

организации в соответствии с принятой 

методологией; 
оценивать эффективность 
использования основных ресурсов 

организации,; 

- фронтальный опрос; 
- решение ситуационных задач; 
- дифференцированный зачет 

Усвоенные знания: 

- законодательные и иные  нормативные 
правовые акты, регламентирующие 
организационно-хозяйственную деятельность 
организаций — различных — организационно- 
правовых форм; 
- состав —- и — содержание — материально- 
технических, — трудовых H — финансовых 
ресурсов организации; 
- основные аспекты развития организаций 

как хозяйствующих субъектов в рыночной 
экономике; 
- матернально-технические, — трудовые H 
финансовые ресурсы организации, 
показателей их эффективного использования; 
- механизмы ценообразования на 
продукцию услуги, формы оплаты труда B 
современных условиях; 

экономику социальной сферы и ее 
особенности, 

- фронтальный опрос; 
- решение ситуационных задач; 

- дифференцированный зачет 
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