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1.Общие положения
1.1. Положение об экзамене (квалификационном) областного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования ОБПОУ «Областной многопрофильный колледж имени Даниила Гранина » Курской области     (далее - Положение) определяет требования к содержанию, порядку проведения, системе оценивания экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю основной профессиональной образовательной программы (далее - ОПОП) СПО, реализуемой в областном бюджетном образовательном учреждении среднего профессионального образования ОБПОУ «Областной многопрофильный колледж имени Даниила Гранина » Курской области  (далее - Колледж).
1.2. Настоящее Положение «Об экзамене (квалификационном)»  разработано на основании следующих документов:
— федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,
— приказа  Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013г. № 464  «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»,
— федерального государственного образовательного стандарта профессионального образования по специальности 050146 Преподавание в начальных классах, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.11.2009 №535;
— федерального государственного образовательного стандарта профессионального образования по специальности 050141 Физическая культура, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.04.2010 №266;
—
федерального государственного образовательного стандарта профессионального образования по специальности 040401 «Социальная работа»;  
— Письма Департамента профессионального образования от 20.10.2010 № 12-696 «О разъяснениях по формированию учебного плана ОПОП НПО/СПО»;
— рекомендаций ФИРО к формированию КОС/оценке результатов освоения профессионального модуля;
— Устава областного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Рыльский социально - педагогический колледж» Курской области.
1.3. Экзамен (квалификационный) является итоговой формой контроля по профессиональному модулю, проверяет готовность обучающегося к выполнению вида профессиональной деятельности (далее - ВПД) и сформированность компетенций, определенных в разделе «Требования к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы» ФГОС СПО.
1.4. Экзамен (квалификационный) проводится по завершении освоения программы профессионального модуля. Условием допуска к экзамену (квалификационному) является успешное освоение обучающимся всех элементов программы профессионального модуля: теоретической части профессионального модуля (междисциплинарных курсов (далее - МДК)) и практик.
1.5. Экзамен (квалификационный) проводится как процедура внешнего оценивания результатов освоения обучающимися профессионального модуля с участием представителей работодателей.
2. Содержание экзамена (квалификационного)
2.1. Экзамен (квалификационный) может проводиться в следующих формах:
1.Выполнение комплексного практического задания.
Задания, ориентированные на проверку освоения ВПД в целом

Сопоставление параметров продемонстрированной деятельности и/или характеристик продукта деятельности с заданными эталонами и стандартами по критериям.
2.Выполнение серии практических заданий.
Задания, проверяющие освоение группы компетенций, соответствующих определенному разделу модуля.
Задания, проверяющие отдельные компетенции внутри профессионального модуля.

Сопоставление параметров продемонстрированной деятельности и/или характеристик продукта деятельности с заданными эталонами и стандартами по критериям
3.Защита реферата, курсовой работы.
Задания, проверяющие освоение группы компетенций, соответствующих определенному разделу модуля.
Задания, проверяющие отдельные компетенции внутри профессионального модуля.
Сопоставление продукта (проекта) с эталоном (осуществляется преподавателями-экзаменаторами до процедуры защиты) и оценка продемонстрированных на защите умений посредством экспертных оценок членов экзаменационной комиссии.
4.Представление портфолио.
Задания, проверяющие освоение группы компетенций, соответствующих определенному разделу модуля.
Задания, проверяющие отдельные компетенции внутри профессионального модуля Сопоставление параметров продемонстрированной деятельности и/или характеристик продукта деятельности с заданными эталонами и стандартами по критериям
5.Защита портфолио.
Задания, проверяющие освоение группы компетенций, соответствующих определенному разделу модуля.

Сопоставление параметров продемонстрированной деятельности и/или характеристик продукта деятельности с заданными эталонами и стандартами по критериям (осуществляется экспертами-экзаменаторами в ходе процедуры защиты) и оценка продемонстрированных на защите умений посредством экспертных оценок членов экзаменационной комиссии.
2.2. Форма и процедура проведения экзамена (квалификационного) определяются предметно-цикловой комиссией, доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.
2.3. Задания для экзамена (квалификационного) могут быть рассчитаны на проверку как профессиональных, так и общих компетенций, а также на комплексную проверку профессиональных и общих компетенций. Допускается проверка отдельных профессиональных и общих компетенций только на основе портфолио, косвенных доказательств освоения профессионального модуля.
2.4. Содержание заданий должно быть максимально приближено к условиям будущей для обучающихся профессиональной деятельности. Комплекты оценочных средств для итоговой аттестации по профессиональному модулю должны быть подвергнуты экспертной оценке работодателей.
2.5. Возможно проведение комплексного экзамена (квалификационного) по двум или нескольким профессиональным модулям.

2.6. Экзамен (квалификационный) может объединять несколько форм аттестационных испытаний.
2.7. На экзамене (квалификационном) может осуществляться оценка ранее выполненного проекта: оценка портфолио проекта, иллюстрирующего ход работ; оценка качества продукта; оценка защиты проекта, включающая ответы на вопросы.
На экзамене (квалификационном) может осуществляться оценка ранее выполненного исследования: оценка отчетов о проведенном исследовании; оценка выводов; оценка защиты исследования, включающая ответы на вопросы.
3. Процедура проведения экзамена (квалификационного)
3.1. Экзамен (квалификационный) может проводиться как в период экзаменационной сессии, так и после освоения программы профессионального модуля в день, освобожденный от других видов учебных занятий.
3.2. В период подготовки к экзамену (квалификационному) могут проводиться консультации за счет общего бюджета времени, отведенного учебным планом на консультации.
3.3. Экзамен (квалификационный) в зависимости от профиля и содержания профессионального модуля, других значимых условий организации образовательного процесса может проводиться в организациях по месту прохождения студентами производственной практики по профессиональному модулю или в специально подготовленных учебных кабинетах (лабораториях, мастерских).
3.4. Условия выполнения заданий (место выполнения задания; время, отводимое на выполнение задания; необходимость наблюдения за процессом выполнения задания; источники, которыми можно пользоваться, и др.) на экзамене (квалификационном) устанавливаются комплектами оценочных средств.
3.5. К началу экзамена (квалификационного) должны быть подготовлены следующие документы:
— рабочая программа профессионального модуля;
— контрольно-оценочные средства для итоговой аттестации по профессиональному модулю;
— материалы справочного характера, нормативные документы, средства обучения;
— сводная ведомость результатов оценивания по профессиональному модулю;
— аттестационная ведомость;
— оценочная ведомость по профессиональному модулю;
— портфолио студента;
— зачетные книжки студентов.
4. Процедура оценивания
4.1. Регламентированные процедуры оценивания результатов освоения профессионального модуля определяются контрольно-оценочными средствами, исходя из формы аттестации и типологии контрольно-оценочных заданий.
4.2. Оценка результатов освоения профессионального модуля может осуществляться на основе различных видов доказательств.
Прямым доказательством освоения профессионального модуля является возможность для экзаменатора наблюдать деятельность, оценивать качество продукта, получать ответы на вопросы.
Косвенным доказательством освоения профессионального модуля являются непосредственные или документированные свидетельские показания (фото- и видеоматериалы, отзывы, характеристики профессиональной деятельности студента и др.).
4.3. Профессиональные и общие компетенции группируются в комплекте оценочных средств для определения возможности их комплексного оценивания на основе прямого или косвенного доказательства.
4.4. Для каждого типа задания, включенного в экзамен (квалификационный), определяются показатели, критерии оценки, допустимое пороговое значение (определяется в баллах).
4.5. Экзаменационная комиссия для проведения экзамена (квалификационного) заполняет: сводную ведомость результатов оценивания по профессиональному модулю , аттестационную ведомость, оценочную ведомость по профессиональному модулю (вносится в портфолио студента).
4.6. В сводную ведомость результатов оценивания по профессиональному модулю вносятся общие оценки по установленным критериям в баллах за каждый тип контрольно-оценочного задания.

4.7. В аттестационную ведомость вносится итог проверки готовности обучающегося к выполнению ВПД.
Если студент преодолел допустимые пороговые значения при выполнении контрольно-оценочных заданий, включенных в экзамен (квалификационный), то ВПД считается им освоенным. При этом в аттестационную ведомость, оценочную ведомость по профессиональному модулю, зачетную книжку обучающегося вносится запись «зачтено».
Если студент не преодолел хотя бы одно из установленных пороговых значений при выполнении контрольно-оценочных заданий, то ВПД считается им не освоенным. При этом в аттестационную ведомость, оценочную ведомость по профессиональному модулю вносится запись «не зачтено». Соответствующая запись в зачетную книжку обучающегося не вносится.
4.8. Оценка «не зачтено» за экзамен (квалификационный), а также не прохождение итоговой аттестации по профессиональному модулю, в т.ч. без уважительной причины, признается академической задолженностью. Обучающийся обязан ликвидировать академическую задолженность.
4.9. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность в связи с не прохождением итоговой аттестации по профессиональному модулю, вправе пройти соответствующую аттестацию не более двух раз в сроки, определяемые Колледжем, в пределах одного года с момента образования соответствующей академической задолженности. В указанный период не включаются время болезни обучающегося, нахождение его в академическом отпуске или отпуске по беременности и родам.
4.10. Для проведения итоговой аттестации по профессиональному модулю во второй раз в Колледже создается экзаменационная комиссия для проведения экзамена (квалификационного). 
4.11. Обучающиеся, не прошедшие итоговой аттестации по профессиональному модулю по уважительным причинам или имеющие соответствующую академическую задолженность, переводятся на следующий курс условно.
4.12. Обучающиеся, не ликвидировавшие в установленные сроки академическую задолженность, обнаруженную в связи с не прохождением итоговой аттестации по профессиональному модулю, отчисляются из Колледжа как не выполнившие обязанности по добросовестному освоению основной профессиональной образовательной программы и выполнению учебного плана.
5. Экзаменационная комиссия для проведения экзамена (квалификационного)
5.1. Экзамен (квалификационный) принимается экзаменационной комиссией для проведения экзамена (квалификационного). Состав комиссии утверждается приказом директора колледжа.
5.2. Для итоговой аттестации по каждому профессиональному модулю создается самостоятельная экзаменационная комиссия для проведения экзамена (квалификационного).
5.3. Экзаменационная комиссия для проведения экзамена (квалификационного) формируется из числа педагогических работников Колледжа, обеспечивающих реализацию профессионального модуля. В состав экзаменационной комиссии для проведения экзамена (квалификационного) входит представитель работодателя - носители профессионального контекста. Председателем экзаменационной комиссии для проведения экзамена (квалификационного) является представитель работодателя или заместитель директора Колледжа. Состав комиссии не может быть менее 4-х человек и более 7 человек.
5.4. Председатель экзаменационной комиссии для проведения экзамена (квалификационного) организует и контролирует деятельность комиссии, обеспечивает единство требований к обучающимся.
                                                                                                                                     Приложение 1
Сводная ведомостъ результатов оценивания по профессиональному модулю
Код и наименование профессионального модуля
Специальность: ___________ Учебная группа ___________ Члены экзаменационной комиссии
Форма обучения
	№ п/п

	Фамилия, имя, отчество студента

	Форма экзамена (квалификационного)

	Сумма на-бранных баллов


	
	
	Выполнение заданий в ходе Э(к)

	Защита (пред-ставление) портфолио

	Защита

 курсового проекта (работы)

	

	
	
	№ за-дания

	Оценка по установленным критериям в баллах

	Оценка по установленным критериям в баллах

	Оценка по установленным критериям в баллах

	

	1

	
	
	
	
	
	

	2

	
	
	
	
	
	

	3

	
	
	
	
	
	

	4

	
	
	
	
	
	

	5

	
	
	
	
	
	

	6

	
	
	
	
	
	

	7

	
	
	
	
	
	

	8

	
	
	
	
	
	

	9

	
	
	
	
	
	

	10

	
	
	
	
	
	

	11

	
	
	
	
	
	

	12

	
	
	
	
	
	

	13

	
	
	
	
	
	

	14

	
	
	
	
	
	

	15

	
	
	
	
	
	


Дата: «__»______ 20       г.
Подписи членов экзаменационной комиссии:
Представитель работодателя:
(место работы (занимаемая должность)
(подпись, инициалы, фамилия)

                                                                                                                                           Приложение 2
Аттестационная ведомость
Форма промежуточной аттестации: _____________________ Код и наименование профессионального модуля _____________
Специальность: ___________ Учебная группа ___________ Члены экзаменационной комиссии
Форма обучения
	№ п/п

	Фамилия, имя, отчество студента

	Сумма набранных баллов

	Оценка качества подготовки


	1

	
	
	

	2

	
	
	

	3

	
	
	

	4

	
	
	

	5

	
	
	

	6

	
	
	

	7

	
	
	

	8

	
	
	

	9

	
	
	

	10

	
	
	

	11

	
	
	

	12

	
	
	

	13

	
	
	

	14

	
	
	

	15

	
	
	

	16

	
	
	

	17

	
	
	


Дата: «__»______ 20       г.
Подписи членов экзаменационной комиссии:
Представитель работодателя:
(место работы)
(занимаемая должность)
(подпись, инициалы, фамилия
                Приложение3

	ОЦЕНОЧНАЯ ВЕДОМОСТЬ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ

	МОДУЛЮ


	

	код и наименование профессионального модуля Ф.И.О. студента

	

	Курс               , специальность СПО

	

	
	

	код и наименование освоил(а) программу профессионального модуля

	

	
	

	код и наименование профессионального модуля в объеме           часов в период с
 «    »   _______  20    г. по «    »   _________   20

	

	Результаты промежуточной аттестации по элементам профессионального модуля


	
	

	Элементы модуля                                 Формы промежуточной
(код и наименование МДК, код практик)                          аттестации

	Оценка


	
	

	
	

	
	

	Результаты выполнения и защиты курсового проекта (работы) (если предусмотрено). Тема


	

	Оценка                                             .Руководитель                       /

	

	
	


Заключение о сформированности компетенций / элементов компетенций
	Профессиональные и общие компетенции

	Заключение о сформиро-ванности компетенций


	
	

	
	


Заключение об освоении вида профессиональной деятельности
Оценка качества подготовки ________
Дата____  ______       20__
Подписи членов экзаменационной комиссии:
Представитель работодателя:
(место работы)
(занимаемая должность)
(подпись, инициалы, фамилия)
