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I. Общие положения
1.1. Комплект контрольно-оценочных средств направлен на обеспечение обучающихся образовательного учреждения качественным профессиональным образованием.
Положение о разработке и структуре контрольно-оценочных средств (далее – Положение) в ОБПОУ «Областной многопрофильный колледж имени Даниила Гранина » (далее – Колледж) разработано на основе следующих документов:

· Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· приказа Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 № 464 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;

· федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования  по специальностям   и профессиям.
1.2. Комплект  контрольно-оценочных средств обеспечивает контроль приобретения знаний, умений, практического опыта, основных показателей оценки сформированности компетенций и вида профессиональной деятельности в целом.

1.3. Комплект контрольно-оценочных средств разрабатывается для каждого вида профессиональной деятельности и учебных  дисциплин (далее УД).
1.4. Комплект контрольно-оценочных средств является составной частью основной профессиональной образовательной программы. 

1.5. Непосредственное участие в разработке контрольно-оценочных средств принимают   работодатели.

1.6. Комплект контрольно-оценочных средств утверждается директором (заместителем директора по УР) Колледжа.
1.7. Содержание комплекта  контрольно-оценочных средств корректируется и утверждается  ежегодно.
II. Цели контрольно-оценочных средств
2.1. Комплект  контрольно-оценочных средств разрабатывается с целью:

- установления фактического уровня сформированности ПК и ОК обучающихся по программам модулей  и уровня знаний и умений по  программам  УД.
- соотнесения этого уровня с требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО);
- контроля за выполнением учебных программ модулей и  УД.
III. Структура комплекта контрольно-оценочных средств
3.1.  Комплект  контрольно-оценочных средств по ПМ имеет следующие разделы:

 - общие положения;
 - результаты освоения модуля, подлежащие проверке;
 - формы контроля и оценивания элементов профессионального модуля;
 -  оценка освоения теоретического курса профессионального модуля;
 - оценка  учебной и производственной практики;
 - контрольно-оценочные материалы для экзамена (квалификационного).

3.2.  Разработка комплекта контрольно-оценочных средств  по ПМ осуществляется на основе макета, согласованного с заинтересованными работодателями, рассмотренного  на заседании методического совета и утвержденного руководителем  Колледжа.
3.3. Комплект контрольно-оценочных средств по  УД имеет следующие разделы:
- паспорт комплекта оценочных средств;
- задания для проведения экзамена (дифференцированного зачета);
- пакет экзаменатора;
- оценочный лист.
3.4. Разработка комплекта контрольно-оценочных средств  по УД осуществляется на основе макета, рассмотренного  на заседании методического совета и утвержденного руководителем  Колледжа.
IV. Порядок разработки комплекта контрольно-оценочных
средств по ПМ
4.1. В разработке комплекта контрольно-оценочных средств принимают участие преподаватели, руководители всех видов практики, представители   работодателя.
4. 2. Задания раздела 3 КОС разрабатывают преподаватели, ведущие МДК, совместно с представителями  работодателей на основе требований ФГОС СПО к знаниям и умениям и программы профессионального модуля.

4 3. Содержание раздела 4 КОС формируется руководителем практики совместно с   работодателями на основании программы профессионального модуля и требований к умениям и практическому опыту.

4.4. Задания и содержание раздела 5 КОС разрабатываются преподавателем совместно с  работодателями на основе требований квалификационной характеристики и ФГОС СПО к умениям и практическому опыту.
V. Порядок разработки комплекта контрольно-оценочных средств по учебной дисциплине
5.1.Комплект оценочных средств предназначен для оценки результатов освоения дисциплины. Аттестация проводится в форме экзамена (дифференцированного зачета).
5.2. Задания для проведения экзамена (дифференцированного зачета) разрабатывают преподаватели, ведущие УД. Структура задания: вариант, текст задания и условия выполнения задания.

5.3. Содержание пакета экзаменатора включает перечень заданий с результатами освоения УД, основные показатели, критерии оценки результата и условия  выполнения задания.

5.4. Результаты освоения УД оформляются в оценочной ведомости по дисциплине. 
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