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1. Общие положения
1.1.Основная профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования - программа подготовки специалистов среднего 
звена областного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
«Областной многопрофильный колледж имени Даниила Гранина» по 
специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям), регламентирует цели, 
ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации 
образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по 
специальности и включает: рабочий учебный план, рабочие программы 
дисциплин и профессиональных модулей, программы учебной и
производственной практики, согласованные с работодателями, график учебного 
процесса и учебно -  методические материалы, обеспечивающие реализацию 
требований ФГОС (методические разработки уроков различных типов, 
внеклассных мероприятий, методические рекомендации по организации и 
проведению лабораторных работ, практических занятий, методические указания 
по организации самостоятельной работы обучающихся, инструкции по 
организации исследовательской работы, инструкционные карты дисциплинам и 
профессиональным модулям).

1.2. Нормативно правовую основу разработки основной
профессиональной образовательной программы среднего профессионального 
образования - программы подготовки специалистов среднего звена составляют:

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в 
Российской Федерации» (в действующей редакции);

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования по специальности 38.02.04 Коммерция (по 
отраслям), утвержденный приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 15 мая 2014 г. № 539 (зарегистрирован
Министерством юстиции Российской Федерации 25 июня 2014 г. 
Регистрационный N 32855);

Федеральный закон Российской Федерации от 1 декабря 2007 г. № 307- 
ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации в целях предоставления объединениям работодателей права 
участвовать в разработке и реализации государственной политики в области 
профессионального образования» (в ред. от 29.12.2012);

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 
августа 2013 г. № 968 «Об утверждении Порядка проведения
государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 1 ноября 2013 г., регистрационный № 30306) (в ред.
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Приказов Минобрнауки России от 31 января 2014 г. № 7, от 17 ноября 2017 г. № 
1138);

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 
апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, 
осваивающих основные профессиональные образовательные программы 
среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 14 июня 2013 г., регистрационный № 28785) (в 
ред. Приказов Минобрнауки России от 18 августа 2016 г. № 1061);

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 
мая 2012 г. №413 «Об утверждении Федерального государственного 
образовательного стандарта среднего общего образования» (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 7 июня 2012 г.,
регистрационный № 24480) (в ред. Приказов Минобрнауки России от 29.12.2014 
№ 1645, от 31.12.2015 № 1578, от 29.06.2017 № 613);

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 
14.06.2013 г. № 464 (ред. от 15.12.2014) «Об утверждении Порядка организации 
и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 30.07.2013г. № 29200).

1.3. Нормативный срок освоения основной профессиональной 
образовательной программы среднего профессионального образования - 
программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 38.02.04 
Коммерция (по отраслям).

На освоение программы подготовки специалистов среднего звена среднего 
профессионального образования при очной форме обучения на базе основного 
общего образования предусмотрено -  2 года 10 месяцев (147 недель):

Обучение по дисциплинам и междисциплинарным курсам 98 нед.
Учебная практика 5 нед.
Производственная практика (по профилю специальности) 5 нед.
Производственная практика (преддипломная) 4 нед.
Промежуточная аттестация 5 нед.
Государственная итоговая аттестация 6 нед.
Каникулы 24 нед.
Итого 147 нед.

Квалификация -  менеджер по продажам.
1.4. Трудоемкость основной профессиональной образовательной 

программы (ППССЗ) включает освоение обучающимися дисциплин учебных 
циклов: общеобразовательный, общий гуманитарный и социально-



экономический, математический и общий естественнонаучный;
общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей 
профессионального цикла, разделов: учебная практика; производственная 
практика (по профилю специальности); производственная практика 
(преддипломная); промежуточная аттестация; государственная итоговая 
аттестация (подготовка и защита выпускной квалификационной работы), 
самостоятельную работу обучающихся.

1.5. Основная профессиональная образовательная программа подготовки 
специалистов среднего звена учитывает специфику регионального рынка труда 
и направлена на удовлетворение потребностей работодателей, а ее главная цель 
-  методическое обеспечение реализации ФГОС СПО по специальности, 
развитие у обучающихся личностных качеств, формирование общих и 
профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

1.6. Выделенные ФГОС СПО часы вариативной части ОПОП (ППССЗ) 
(972 часа максимальной учебной нагрузки, в том числе 648 часов обязательных 
учебных занятий), использованы с целью расширения и углубления подготовки, 
определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных 
умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности 
выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда, следующим 
образом:

Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл - 380 
часов, введена дисциплина ОГСЭ.05 Социальная психология -  118 часов.

Профессиональный учебный цикл -  1988 часов включая:
- общепрофессиональные дисциплины 796 часов.
Введены следующие дисциплины:
ОП. 10 Аудит -  68 часов;
ОП.11 Основы внешнеэкономической деятельности -  70 часов.
В дисциплины профессионального цикла добавлены отдельные темы 

(дидактические единицы) и увеличены в следующем объеме:
ОП.01. Экономика организации - 62 часа;
ОП.ОЗ. Менеджмент (по отраслям) - 90 часов;
ОП.06. Логистика - 16 часов;
ОП.07. Бухгалтерский учет - 46 часов;
- в профессиональные модули распределено 1192 часа
Введены отдельные темы (дидактические единицы) в:
ПМ.01. -  Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью -  90 

часов;
МДК 01.01. Организация коммерческой деятельности -  30 часов;
МДК 01.02. Организация торговли -  28 часов;



МДК 01.03. Техническое оснащение торговых организаций и охрана труда 
-3 2  часа;

ПМ.02. Организация и проведение экономической и маркетинговой 
деятельности -  68 часов;

МДК 02.02. Анализ финансово-хозяйственной деятельности -  12 часов;
МДК 02.03. Маркетинг -  56 часов;
ПМ.03. Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение 

сохранности товаров -58 часов;
МДК 03.02. Товароведение продовольственных и непродовольственных 

товаров -58 часов;
ПМ.04. - Выполнение работ по профессии продавец продовольственных 

товаров -32 часа.
Практикоориентированность для основной профессиональной 

образовательной программы среднего профессионального образования базовой 
подготовки составила 55%, при рекомендуемом диапазоне допустимых 
значений: 50-65%.

1.7. Программа подготовки специалистов среднего звена пересматривается 
и обновляется в части содержания учебного плана, состава и содержания 
рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, 
программы учебной практики и производственной практики (по профилю 
специальности), методических материалов, обеспечивающих качество 
подготовки обучающихся техникума (с учетом запросов работодателей, 
особенностей развития региона, культуры, науки, экономики, техники, 
технологий и социальной сферы).

1.8. Основными пользователями основной профессиональной
образовательной программы (ППССЗ) являются: администрация,
педагогические работники профессиональных образовательных организаций 
среднего профессионального образования Курской области, ведущие подготовку 
кадров СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям); органы 
управления образованием, методические службы; абитуриенты и их родители; 
работодатели.

1.9. Востребованность выпускников по специальности 38.02.04 Коммерция 
(по отраслям) учитывает специфику регионального рынка труда и направлена на 
удовлетворение потребностей работодателей Курской области.

1.11. Используемые сокращения:
СПО -  среднее профессиональное образование;
ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования;
ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена;
ОК- общая компетенция;



ПК -  профессиональная компетенция;
ПМ -  профессиональный модуль;
МДК -  междисциплинарный курс.

2.Характеристика профессиональной деятельности выпускников и 
требования к результатам освоения программы подготовки специалистов

среднего звена
2.1. Область профессиональной деятельности выпускников: Организация и 

проведение коммерческой деятельности в производственных, торговых и 
сервисных организациях.

2.2.Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 
товары, производимые и/или реализуемые в производственных, 

обслуживающих организациях;
услуги, оказываемые сервисными организациями; 
первичные трудовые коллективы.
2.3. Обучающийся по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 

готовится к освоению следующих видов деятельности и формированию 
профессиональных компетенций:

Вид
профессиональной

деятельности

Код
ПК

Наименование ПК

Организация и ПК 1.1. Участвовать в установлении
управление торгово- контактов с деловыми партнерами,

сбытовой заключать договора и
деятельностью контролировать их выполнение, 

предъявлять претензии и санкции.
ПК 1.2. На своем участке работы управлять 

товарными запасами и потоками, 
организовывать работу на складе, 
размещать товарные запасы на 
хранение.

ПК 1.3. Принимать товары по количеству и 
качеству.

ПК 1.4. Идентифицировать вид, класс и тип 
организаций розничной и оптовой 
торговли.

ПК 1.5. Оказывать основные и
дополнительные услуги оптовой и 
розничной торговли.

ПК 1.6. Участвовать в работе по подготовке



организации к добровольной
сертификации услуг.

ПК 1.7. Применять в коммерческой
деятельности методы, средства и 
приемы менеджмента, делового и 
управленческого общения.

ПК 1.8. Использовать основные методы и 
приемы статистики для решения 
практических задач коммерческой 
деятельности, определять
статистические величины,
показатели вариации и индексы.

ПК 1.9. Применять логистические системы, 
а также приемы и методы 
закупочной и коммерческой
логистики, обеспечивающие
рациональное перемещение
материальных потоков.

ПК 1.10. Эксплуатировать торгово
технологическое оборудование.

Организация и 
проведение 

экономической и 
маркетинговой 
деятельности

ПК 2.1. Использовать данные бухгалтерского 
учета для контроля результатов и 
планирования коммерческой 
деятельности, проводить учет товаров 
(сырья, материалов, продукции, тары, 
других материальных ценностей) и 
участвовать в их инвентаризации.

ПК 2.2. Оформлять, проверять правильность 
составления, обеспечивать хранение 
организационно-распорядительных, 
товаросопроводительных и иных 
необходимых документов с 
использованием автоматизированных 
систем.

ПК 2.3. Применять в практических ситуациях 
экономические методы, рассчитывать 
микроэкономические показатели, 
анализировать их, а также рынки 
ресурсов.

ПК 2.4. Определять основные экономические 
показатели работы организации, цены, 
заработную плату.

ПК 2.5. Выявлять потребности, виды спроса и

1П



соответствующие им типы маркетинга 
для обеспечения целей организации, 
формировать спрос и стимулировать 
сбыт товаров.

ПК 2.6. Обосновывать целесообразность 
использования и применять 
маркетинговые коммуникации.

ПК 2.7. Участвовать в проведении 
маркетинговых исследований рынка, 
разработке и реализации маркетинговых 
решений.

ПК 2.8. Реализовывать сбытовую политику 
организации в пределах своих 
должностных обязанностей, оценивать 
конкурентоспособность товаров и 
конкурентные преимущества 
организации.

ПК 2.9. Применять методы и приемы анализа 
финансово-хозяйственной деятельности 
при осуществлении коммерческой 
деятельности, осуществлять денежные 
расчеты с покупателями, составлять 
финансовые документы и отчеты.

Управление 
ассортиментом, 

оценка качества и 
обеспечение 

сохраняемости 
товаров

ПК 3.1. Участвовать в формировании 
ассортимента в соответствии с 
ассортиментной политикой 
организации, определять номенклатуру 
показателей качества товаров.

ПК 3.2. Рассчитывать товарные потери и 
реализовывать мероприятия по их 
предупреждению или списанию.

ПК 3.3. Оценивать и расшифровывать 
маркировку в соответствии с 
установленными требованиями.

ПК 3.4. Классифицировать товары, 
идентифицировать их ассортиментную 
принадлежность, оценивать качество, 
диагностировать дефекты, определять 
градации качества.

ПК 3.5. Контролировать условия и сроки 
хранения и транспортирования товаров, 
обеспечивать их сохраняемость, 
проверять соблюдение требований к 
оформлению сопроводительных 
документов.



ПК 3.6. Обеспечивать соблюдение санитарно- 
эпидемиологических требований к 
товарам и упаковке, оценивать качество 
процессов в соответствии с 
установленными требованиями.

ПК 3.7. Производить измерения товаров и 
других объектов, переводить 
внесистемные единицы измерений в 
системные.

ПК 3.8. Работать с документами по 
подтверждению соответствия, 
принимать участие в мероприятиях по 
контролю.

Выполнение работ по профессии 17353 Продавец продовольственных 
товаров._____________________________________________________

Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную 
программу (ППССЗ), обладает следующими общими компетенциями:

Код ОК Наименование ОК
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы и способы выполнения профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и качество.

ОКЗ. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях 
и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 
необходимой для эффективного выполнения 
профессиональных задач, профессионального и личностного 
развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии 
в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с 
коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и 
личностного развития, заниматься самообразованием, 
осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 8 . Вести здоровый образ жизни, применять спортивно- 
оздоровительные методы и средства для коррекции 
физического развития и телосложения.

ОК 9. Пользоваться иностранным языком как средством делового 
общения.

ОК 10. Логически верно, аргументированно и ясно излагать устную и 
письменную речь.

ОК 11. Обеспечивать безопасность жизнедеятельности, предотвращать



техногенные катастрофы в профессиональной деятельности, 
организовывать, проводить и контролировать мероприятия по 
защите работающих и населения от негативных воздействий 
чрезвычайных ситуаций

ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные 
требования нормативных документов, а также требования 
стандартов, технических условий.

2.4. Основная профессиональная образовательная программа (программа 
подготовки специалистов среднего звена) имеет следующую структуру:
Код УД, ПМ,
мдк

Наименование дисциплины, МДК

Общеобразовательный цикл
ОУП.01 Русский язык
ОУП.02 Литература
ОУП.ОЗ Иностранный язык
ОУП. 04 Математика
ОУП.05 История
ОУП.06 Физическая культура
ОУП. 07 ОБЖ
ОУП. 08 Астрономия
ОУПу.09 Экономика
ОУПу. 10 Право
ОУПу.11 Информатика
ОУПд.12 Г еография

Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл
ОГСЭ.01. Основы философии
ОГСЭ.02. История
огсэ.оз. Иностранный язык
ОГСЭ.04. Физическая культура
ОГСЭ.05. Социальная психология

Математический и общий естественнонаучный учебный цикл
ЕН.01. Математика
ЕН.02. Информационные технологии в профессиональной 

деятельности
Профессиональный цикл

Общепрофессиональные дисциплины
ОП.01. Экономика организации
ОП.02. Статистика
ОП.ОЗ. Менеджмент (по отраслям)
ОП.04. Документационное обеспечение управления
ОП.05. Правовое обеспечение профессиональной деятельности
ОП.06. Логистика
ОП.07. Бухгалтерский учет

п



ОП.08. Стандартизация, метрология и подтверждение соответствия
ОП.09. Безопасность жизнедеятельности
ОП.10. Аудит
ОП.11. Основы внешнеэкономической деятельности

Профессиональные модули
ПМ.01. Организация и управление торгово-сбытовой 

деятельностью
МДК.01.01 Организация коммерческой деятельности
МДК.01.02 Организация торговли
МДК.01.03 Техническое оснащение торговых организаций и охрана 

труда
УП.01 Учебная практика
Ш1.01 Производственная практика (по профилю специальности)
ПМ.02 Организация и проведение экономической и 

маркетинговой деятельности
МДК.02.01 Финансы, налоги и налогообложение
МДК.02.02 Анализ финансово- хозяйственной деятельности
МДК.02.03 Маркетинг
УП.02 Учебная практика
ПП.02 Производственная практика (по профилю специальности)
пм.оз. Управление ассортиментом, оценка качества и 

обеспечение сохранности товаров
МДК.03.01 Теоретические основы товароведения
МДК.03.02 Товароведение продовольственных и не продовольственных 

товаров
УП.ОЗ Товароведение продовольственных товаров
1Д1.03 Производственная практика (по профилю специальности)
ПМ.04. Выполнение работ по профессии продавец 

продовольственных товаров
МДК.04.01 Теоретическое обучение продавца продовольственных 

товаров
УП.04 учебная практика
1Ш.04 Производственная практика (по профилю специальности)
ПА.00 Промежуточная аттестация
ПДП.00 Производственная практика ( преддипломная)
ГИА.00 Государственная (итоговая) аттестация

2.5. Распределение формирования компетенций в структуре ППССЗ

Индекс
дисциплин,
ПМ

Наименование дисциплин, 
профессиональных модулей

Коды формируемых 
компетенций

Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл
ОГСЭ.01. Основы философии ОК 1-4,10
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ОГСЭ.02. История ОК 1-4,10
огсэ.оз. Иностранный язык ОК 4,9,10
ОГСЭ.04. Физическая культура ОК 6,8
ОГСЭ.05. Социальная психология ОК 1-10

Математический и общий естественнонаучный учебный цикл
ЕН.01. Математика ОК 2

ПК 1.8, 2.1, 2.9, 3.7
ЕН.02. Информационные технологии в 

профессиональной деятельности
ОК 4,5
ПК 1.2, 2.1, 2.2, 2.4

Профессиональный цикл
Общепрофессиональные дисциплины

ОП.01. Экономика организации ОК 1-4, 7, 12 
ПК 2.3, 2.4

ОП.02. Статистика ОК 1-4, 12 
ПК 1.8

ОП.ОЗ. Менеджмент (по отраслям) ОК 1-4, 6, 7, 10 
ПК 1.7

ОП.04. Документационное обеспечение 
управления

ОК 1-4, 6, 12

ОП.05. Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности

ОК 1-4, 6, 7, 12 
ПК 1.1, 1.3

ОП.06. Логистика ОК 1-4, 6,7 
ПК 1.2, 1.9

ОП.07. Бухгалтерский учет ОК 1-4, 7 
ПК 1.3, 2.1

ОП.08. Стандартизация, метрология и 
подтверждение соответствия

ОК 1-4, 7,12 
ПК 1.3, 1.6, 3.1, 3.3, 
3.4, 3.6-3.8

ОП.09. Безопасность жизнедеятельности ОК 1-12 
ПК 1.1-3,8

ОП.10. Аудит ОК 1-7, 
ПК 2.1

ОП.11. Основы внешнеэкономической 
деятельности

ОК 1,3,4,6,7,12 
ПК 1.7

Профессиональные модули
ПМ.01. Организация и управление торгово

сбытовой деятельностью
ОК 1-4, 6, 7, 12 
ПК 1.1-1.10

ПМ.02 Организация и проведение 
экономической и маркетинговой 
деятельности

ОК 1-4, 6, 7, 10,12 
ПК 2.1-2.9

ПМ.ОЗ. Управление ассортиментом, оценка 
качества и обеспечение сохранности 
товаров

ОК 1-4, 6,7,12 
ПК 3.1 -3.8

ПМ.04. Выполнение работ по профессии 17353 
Продавец продовольственных товаров

ПК 4.1-4.10
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3. Фактическое ресурсное обеспечение ППССЗ
3.1. Реализация основной профессиональной образовательной программы 

(ППССЗ) по специальности обеспечивается педагогическими кадрами, 
имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой 
дисциплины (модуля).

Преподаватели, отвечающие за освоение обучающимся 
профессионального учебного цикла получают дополнительное 
профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том 
числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 
года.

3.2. Для успешной реализации основной профессиональной 
образовательной программы (ППССЗ) по специальности образовательное 
учреждение располагает достаточной учебно-методической документацией по 
всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным 
модулям.

Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и 
обоснованием расчета времени, затрачиваемого на ее выполнение.

Каждый обучающийся: имеет свободный доступ к базам данных и 
библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин 
(модулей) ППССЗ; во время самостоятельной подготовки -  свободный доступ к 
сети Интернет; обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или 
электронным изданием по каждой дисциплине профессионального учебного 
цикла и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием 
по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы 
периодических изданий), а так же имеет доступ к комплектам библиотечного 
фонда.

Библиотечный фонд образовательного учреждения укомплектован 
печатными и/или электронными изданиями основной и дополнительной 
учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданными за 
последние 5 лет. Помимо учебной литературы, включает официальные, 
справочно- библиографические и периодические издания в расчете 1 - 2  
экземпляра на каждые 100 обучающихся.

В образовательном учреждении обучающимся предоставлена 
возможность оперативного обмена информацией с образовательными 
организациями области, региона и доступ к современным профессиональным 
базам данных и информационным ресурсам сети Интернет.

3.3. Образовательное учреждение располагает материально-технической 
базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и



практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной 
подготовки, учебной практики, предусмотренных учебным планом.

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным 
противопожарным нормам.

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений:
Кабинеты:
- социально-экономических дисциплин;
- иностранного языка;
- математики;
- экономики организации;
- статистики;
- менеджмента;
- маркетинга;
- документационного обеспечения управления;
- правового обеспечения профессиональной деятельности;
- бухгалтерского учета;
- финансов, налогов и налогообложения;
- стандартизации, метрологии и подтверждения соответствия;
- безопасности жизнедеятельности;
- организации коммерческой деятельности и логистики;
- междисциплинарных курсов.
Лаборатории:
- информационных технологий в профессиональной в деятельности;
- технического оснащения торговых организаций и охраны труда;
- товароведения.
Спортивный комплекс:
- спортивный зал;
открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;
стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место 

для стрельбы.
Залы:
библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;
Учебный процесс обеспечен копировально-множительной техникой. В 

компьютерных классах имеется необходимое программное обеспечение, 
отвечающее лицензионным требованиям.

3.4. Значительная роль в формировании образовательной среды 
принадлежит официальному сайту колледжа, на страницах которого 
размещается актуальная нормативно-правовая документация, информация о 
образовательном учреждении, направлениях его деятельности, учебно-
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методическом обеспечении, достижения субъектов образовательного процесса. 
Информация регулярно обновляется.

4. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества
освоения обучающимися ППССЗ

1. Положение об организации и проведении текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

2. Положение о государственной итоговой аттестации выпускников

5. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля
успеваемости и промежуточной аттестации

В соответствии с требованиями ФГОС СПО для аттестации обучающихся 
на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям ППССЗ в 
техникуме разработаны конкретные формы и процедуры текущего контроля 
успеваемости, промежуточной аттестации по каждой дисциплине и 
профессиональному модулю, которые доводятся до сведения обучающихся в 
Течение первых двух месяцев от начала обучения. Созданные фонды оценочных 
средств, позволяют оценить умения, знания, практический опыт и освоенные 
компетенции каждым конкретным обучающимся.

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам 
(междисциплинарным курсам) кроме преподавателей конкретной дисциплины 
(междисциплинарного курса) в качестве внешних экспертов активно 
привлекаются преподаватели смежных дисциплин (курсов). Для максимального 
приближения программ промежуточной аттестации обучающихся по 
профессиональным модулям к условиям их будущей профессиональной 
деятельности в качестве внештатных экспертов активно привлекаются 
работодатели.

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется 
двух основных направлениях:

- оценка уровня освоения дисциплин;
- оценка компетенций обучающихся.
Для юношей предусматривается оценка результатов освоения основ 

военной службы.

6. Государственная итоговая аттестация выпускников, освоивших ОПОП
(ППССЗ)

Государственная итоговая аттестация выпускников по специальности 
является обязательной и осуществляется после освоения основной 
профессиональной образовательной программы (ППССЗ) в полном объеме.
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Порядок и условия проведения государственных аттестационных 
испытаний определяются: Положением об итоговой аттестации выпускников

среднего профессионального образования, утвержденного приказом 
Минобразования России, Положением о государственной итоговой аттестации 
выпускников СПО (выпускная квалификационная работа) образовательного 
учреждения.

Целью государственной итоговой аттестации является установление: 
соответствия уровня и качества подготовки выпускника ФГОС СПО по 

специальности в части государственных требований к минимуму содержания и 
уровню подготовки выпускников и дополнительным требованиям 

образовательной организации по конкретной специальности;
степень сформированности профессиональных компетенций в 

соответствии с федеральным государственным образовательном стандартом 
среднего профессионального образования по специальности.

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации 
является представление документов, подтверждающих освоение обучающимся 
компетенций при изучении теоретического материала и прохождении учебной и 
производственной практики, в том числе выпускником могут быть 
предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные 
сертификаты, свидетельства (дипломы) профессиональных олимпиад, 
конкурсов, творческие работы по специальности, характеристики с мест 
прохождения производственной практики (по профилю специальности).

Форма проведения государственной итоговой аттестации -  защита 
выпускной квалификационной работы (дипломная работа).

Темы выпускной квалификационной работы имеет практико
ориентированный характер. Обязательные требования -  соответствие тематики 
выпускной квалификационной работы содержанию одного или нескольких 
профессиональных модулей.

Перечень тем выпускной квалификационной работы: 
разрабатывается преподавателями профессионального цикла в рамках 

профессиональных модулей совместно со специалистами работодателей;
рассматривается на заседании предметной цикловой комиссии. Требования 

к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы 
определяются образовательным учреждением на основании порядка проведения 
государственной итоговой аттестации выпускников по программам СПО, 
утвержденного федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования, определенного в соответствии с Законом 
«Об образовании в Российской Федерации».
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Оценка качества освоения ППССЗ осуществляется государственной 
аттестационной комиссией. Лицам, прошедшим соответствующие обучение в 
полном объеме и аттестацию, выдаются документы установленного образца.

Образовательное учреждение периодически получает заявки от 
предприятий реального сектора экономики Курской области различных форм 
собственности на прохождение всех видов практик: учебной практики 
(производственного обучения), производственной практики (по профилю 
специальности), где обучающиеся совершенствуют практические навыки, 
знакомятся с реальным производством, изучают основные технологические 
процессы, организацию труда и производства на предприятиях, с 
возможностью последующего трудоустройства по окончании обучения.

Программа подготовки специалистов среднего звена ориентирована на 
реализацию следующих принципов:

приоритет практико-ориентированных знаний выпускника; 
ориентация на развитие местного и регионального профессионального 

сообщества;
формирование потребности к постоянному развитию и инновационной 

деятельности в профессиональной сфере, в том числе и к продолжению 
образования;

формирование готовности принимать решения и профессионально 
действовать в нестандартных ситуациях.

Раздел 7.Характеристика социокультурной среды образовательного 
учреждения

Сегодня все больше осознается необходимость в специалистах нового типа, 
способных к самореализации и функционированию в новых социально- 
экономических условиях, сочетающих в себе высокий уровень культуры, 
образованности, профессиональной компетентности.

В основу воспитательной деятельности колледжа положена, концепция, 
рассматривающая воспитательную работу, включающую гражданское, 
патриотическое, духовно-нравственное и трудовое воспитание, как процесс 
систематического и целенаправленного воздействия на студента с целью 
формирования гармоничной, всесторонне развитой личности, подготовка 
обучающихся к профессиональной и общественной деятельности.

Вопросы воспитательной работы ежегодно рассматриваются на 
педагогическом совете.

В учебном заведении сформировано управленческое и нормативно-правовое 
обеспечение осуществления воспитательной деятельности, которое опирается на 
нормативно-правовые акты федерального, регионального и 
внутриучрежденческого уровня.

Основными положениями, регламентирующими воспитательную работу, 
следует считать:

- Должностная инструкция классного руководителя;



- Положение о студенческом Совете;
- Положение о Совете общежития;
- Должностная инструкция воспитателя общежития;
- Положение о службе психолого-педагогической, медицинской помощи и 

социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении 
основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации;

- Положение о единых требованиях к внешнему виду обучающихся 
техникума.

- Положение о библиотеке.
- Рабочая программа воспитания.

Подразделения, организующие воспитательную работу в образовательном 
учреждении

Заместитель директора по УВР назначается директором, осуществляет свою 
работу в соответствии с должностными обязанностями. Заместитель директора 
по УВР планирует, организует и обеспечивает качество воспитательного 
процесса.

Старостат организует и контролирует работу органов ученического 
самоуправления.

Совет общежития создает необходимые условия для проживания 
обучающихся, для развития их творчества, осуществляет организационную 
помощь по организации культурно-массовой работы.

Важнейшее место в обеспечении эффективности воспитательной работы с 
обучающимися принадлежит классным руководителям и ведущим
преподавателям.

Непосредственно ответственные за организацию и проведение
воспитательной работы в техникуме следующие должностные лица:

1) заместитель директора по воспитательной работе, который осуществляет 
общее руководство и координацию воспитательной деятельности в лицее, 
обеспечивает целостный подход к формированию личности будущих 
специалистов, содействует развитию органов студенческого самоуправления 
техникума, повышению общественной активности обучающихся, вовлечению их 
в социально значимую деятельность;

2) председатели предметных цикловых комиссий, обеспечивающие 
единство учебного и воспитательного процесса через различные аудиторные и 
внеаудиторные формы работы преподавателей и классных руководителей 
учебных групп;

3) классные руководители групп;
4) воспитатели общежитий;
5) педагог-психолог;
7) преподаватель-организатор ОБЖ;
8) руководитель физического воспитания.
Важную роль в воспитательном процессе играют классные руководители, 

которые закрепляется за группой обучающихся с целью обеспечения единства 
профессионального воспитания и обучения учащихся, повышения
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эффективности учебно-воспитательного процесса, усиления влияния
преподавательского состава на формирование личности будущих специалистов.

Классные руководители студенческих групп используют в своей 
деятельности разнообразные формы: тематические вечера, научные 
конференции, экскурсии, спортивные мероприятия, концерты художественной 
самодеятельности, посещение студентов в общежитиях и по месту жительства.

Один раз в неделю классный руководитель работает с группой на 
тематическом классном часе, собрании актива группы или административном 
классном часе.

На тематических классных часах обсуждаются различные темы, такие как: 
пропаганда ЗОЖ, беседы, посвященные профилактике употребления алкоголя, 
курения, привитие культуры поведения в общественных местах и многое другое.

В работе с обучающимися используются разнообразные формы 
организации воспитательной деятельности: культурно-массовые мероприятия 
(концерты, конкурсы, выставки).

Обучающиеся образовательного учреждения принимают участие в 
внутриучрежденческих мероприятиях а также программах районного и краевого 
уровней.

Целью данных проектов является выявление и развитие талантливой 
молодежи, творческих способностей обучающихся и воспитание коллективного 
духа.

В условиях современного общества обучающимся необходимо 
ориентироваться в области законов, определяющих их права и обязанности, и 
иметь представление о законности или противозаконности тех или иных 
действий. С этой целью проводится работа по правовому воспитанию, 
профилактике правонарушений среди обучающихся, содействие в работе 
правоохранительных органов, охрана общественного порядка в филиале, 
общежитии, на молодежных мероприятиях, воспитание в духе уважения к 
законодательству РФ.

В образовательном учреждении действует Совет профилактики.
В целях профилактики асоциальных проявлений: негативных привычек, 
наркомании, курения и алкоголизма предусмотрен целый ряд мер, 
предполагающих привлечение и помощь различных сфер социальной 
направленности, таких как:
- детский психиатр (нарколог),
- кожно-венерологический диспансер,
- отдел по делам молодежи,
- общественные организации и административные структуры.
- отдел участковых уполномоченных,
- следственный отдел и подразделение по делам несовершеннолетних.

Совместно с ними разрабатывается план мероприятий по профилактике 
различных
асоциальных явлений в студенческой среде, который включает в себя лекции о 
вреде употребления спиртных напитков и табаконаркотических и психотропных 
препаратов, по
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профилактике экстремизма; показ видеофильмов о толерантности, о проблемах 
молодежи.

Совместно со специалистами проводятся различные акции. Используется 
наглядность, с помощью которой обучающийся может узнать больше о 
профилактике инфекционных заболеваниях, проведение мероприятия по сдаче 
крови и многое другое.
Привитие обучающимся здорового образа жизни осуществляется путем 
разъяснительной работы и привлечения молодежи к занятиям спортом. Эту 
работу среди студентов техникума проводит преподаватель-организатор ОБЖ.

В течение учебного года для обучающихся работают секции: волейбольная, 
баскетбольная, футбольная, гири, теннис, лыжи, гимнастика. Для занятия 
спортом, обучающимся образовательного учреждения предоставляется 
материальная база: спортивный зал, тренажерный зал, спортивная площадка. 
Спортивно-массовая и оздоровительная работа организуется руководителем 
физической культуры согласно календарю спортивных мероприятий.

Раздел 8. Разработчики ПООП

Организация-разработчик: областное бюджетное профессиональное
образовательное учреждение «Областной многопрофильный колледж имени 
Даниила Гранина»


