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Введение

В результате реорганизации областных бюджетных образовательных учреждений профессионального образования: ОБПОУ «Рыльский социально-педагогический колледж», ОБПОУ «Рыльский аграрный техникум», ОБПОУ «Калиновский сельскохозяйственный техникум», на основании приказа №1-1258А от 03.11.21года Администрации Курской области, комитета образования и науки Курской области было создано ОБПОУ «Областной многопрофильный колледж имени Даниила Гранина»
В соответствии с приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 462 "Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации", от 10.12.2013 г. № 1324 "Об утверждении образовательной деятельности организации, подлежащей самообследованию", от 14.12.2017 г. № 1218 "О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации" проведено самообследование областного бюджетного профессионального образовательного учреждения ОБПОУ « Областной многопрофильный колледж имени Даниила Гранина» (далее – Колледж)

Самообследование Колледжа проводилось по образовательным организациям: ОБПОУ «Рыльский социально-педагогический колледж», ОБПОУ «Рыльский аграрный техникум», ОБПОУ «Калиновский сельскохозяйственный техникум», в соответствии с планом подготовительных работ по самообследованию образовательных учреждений.  
Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности образовательных учреждений.

Для проведения самообследования создана рабочая комиссия, в состав которой вошли: 
заместитель директора по учебной работе -Сухорукова Л.Н.,

заместитель директора по воспитательной работе-Матюхина Ю.В., 

заместитель директора по практической подготовке-Басков С.А.,
заместитель директора по НМР –Воронкова О.Н.,

заведующие отделениями-ФедосенкоИ.А.,Шкулев А.Н.,

                                             Лучшева Е.А.,Терещенко   Я.В.
методисты колледжа – Косоголова А.В.,Блинова С.В.,Черторыгина Т.В.
 заведующий библиотекой -Зиновьева О.Г. 
Общее руководство: директор колледжа Ильина Ольга Александровна.

Отчет о результатах самообследования деятельности ОБПОУ «ОМК имени Даниила Гранина» заслушан на заседании педагогического совета 04.04.2022г.(протокол№3) 
Раздел 1.  Аналитическая часть
1.1. Общие сведения об образовательной организации

ОБПОУ «Рыльский социально-педагогический колледж»

	Полное наименование образовательного учреждения
	Областное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Рыльский социально-педагогический колледж»

	Сокращённое наименование
	ОБПОУ «Рыльский социально-педагогический колледж»

	Юридический адрес
	307370, Курская область

г. Рыльск, ул. Дзержинского, д. 53



	Почтовый адрес
	307370, Курская область

г. Рыльск, ул.  Дзержинского, д. 53



	Сайт
	Rspk.org

	Адрес электронной почты
	rspk1@mail.ru

	Контактные телефоны
	Директор: (847152)2-16-80, бухгалтерия:(847152)2-19-21;

	Учредитель
	Курская область, комитет образования и науки

	ФИО руководителя
	Ильина Ольга Александровна

	Режим работы
	8.00-17.00

	Сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности
	Лицензия на осуществление образовательной деятельности серия 46Л01 № 0000 060, регистрационный № 1905 от 20 апреля 2015 г., выдана Комитетом образования и науки Курской области

	Сведения о
государственной
аккредитации
	Свидетельство о государственной аккредитации серия 46А01 №0000023, регистрационный № 1429 от 29 апреля 2015 г., выдана Комитетом образования и науки Курской области.

Приказ комитета образования и науки Курской области «О продлении государственной аккредитации образовательных программ» от 09.02.2021 №1/1-62


ОБПОУ «Рыльский аграрный техникум»
	Полное наименование организации
	Областное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Рыльский аграрный техникум»

	Сокращенное наименование
	ОБПОУ «Рыльский аграрный техникум»

	Юридический адрес
	307370, Курская область, Рыльский район, г. Рыльск, ул. Ленина, д.42

	Адрес электронной почты
	agrostyl@yandex.ru

	Сайт
	http://www.rat-agro.ru

	Контактная информация
	8(47152) 2-61-51 (директор);

 8(47152) 2-18-69 (заместитель директора по учебной работе);

8(47152)2-53-80 (заместитель директора по воспитательной работе);

8(47152)2-53-89 (заместитель директора по производственному обучению);

8(47152) 2-53-81 (бухгалтерия)

	Учредитель
	Комитет образования и науки Курской области

	ФИО руководителя
	Харин Андрей Викторович

	Филиал (полное наименование)
	Кореневский филиал областного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Рыльский аграрный техникум»

	Место нахождения филиала
	307410, Россия Курская область, Кореневский район, п. Коренево, ул. Октябрьская, д. 38

	Сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности
	Лицензия на осуществление образовательной деятельности серия 46Л01 № 0000067, регистрационный №1911 от 07.05.2015 года, выдана комитетом образования и науки Курской области

	Сведения о государственной аккредитации
	Свидетельство о государственной аккредитации, серия 46А01 №0000028, регистрационный №1453 от 08 июня 2015г., выдано комитетом образования и науки Курской области


ОБПОУ «Калиновский сельскохозяйственный техникум»
	Полное наименование организации
	Областное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Калиновский сельскохозяйственный техникум»

	Сокращенное наименование
	 ОБПОУ   «КСХТ»

	Юридический адрес
	 307573, Курская область, Хомутовский район, село Калиновка, улица Ленина, дом 15. 

	Адрес электронной почты
	kalinovka_sht@mail.ru

	Сайт
	http://www.hom-ksht.ru

	Контактная информация
	8(47152) 2-61-51 (директор);

 8(47152) 2-18-69 (заместитель директора по учебной работе);

8(47152)2-53-80 (заместитель директора по воспитательной работе);

8(47152)2-53-89 (заместитель директора по производственному обучению);

8(47152) 2-53-81 (бухгалтерия)

	Учредитель
	Комитет образования и науки Курской области

	ФИО руководителя
	 

	Сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности
	 Лицензия 46Л 01 № 0000085, регистрационный № 1929, выдана 09.07.2015 года комитетом образования и науки Курской области


1.2.Система управления организации
Управление Колледжем осуществляется на основе нормативно - правовых документов Министерства просвещения Российской Федерации, комитета образования и науки Курской области и Устава областного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Областной многопрофильный колледж имени Даниила Гранина».
К коллегиальным органам управления в Колледже относятся:

- общее собрание работников и обучающихся; 

- педагогический совет;

- методический совет.

В состав администрации входят: директор, заместители директора, главный бухгалтер, заведующая отделениями, руководитель физического воспитания.
Для рассмотрения основных вопросов организации образовательного процесса в Колледже организована деятельность педагогического совета. В целях оперативного рассмотрения частных проблем, не терпящих отлагательства, проводится заседание педагогического совета Колледжа в сокращённом составе – «малый педсовет», с привлечением только тех членов педагогического совета, которые имеют непосредственное отношение к рассматриваемой проблеме, например, педагогов, работающих в определенной учебной группе, на курсе, на специальности, ведущих обучение на заочном отделении. 

Методический совет рассматривает принципиальные вопросы совершенствования научно-методической работы, развития инновационных процессов в Колледже (изучение современных форм и методов учебного процесса и их внедрение, изучение эффективности и совершенствования методики использования информационных средств обучения и т.д.), координирует проведение первичной экспертизы учебных планов и программ всех форм обучения, плановых ежемесячных мероприятий.
Распределение обязанностей между работниками подразделений осуществляется в соответствии с занимаемыми должностями. К реализации задач, поставленных перед подразделением, привлекаются педагогические и (или) иные работники с учетом направленности и уровня их квалификации и в соответствии с требованиями образовательных и профессиональных стандартов. Деятельность   подразделений направлена на достижение единой цели: создание инновационной практико-ориентированной образовательной среды, способствующей качественной подготовке специалистов, готовых к эффективной работе в изменяющихся социально-экономических условиях, постоянному профессиональному росту и мобильности Ответственность за эффективность реализации задач подразделения несут работники в пределах должностных и (или) возложенных обязанностей, установленных согласно требованиям квалификационных справочников и профессиональных стандартов. 
На руководителей подразделений возлагается персональная ответственность за соблюдение действующего законодательства в сфере образования в рамках уставной деятельности Колледжа, результаты реализации основных задач, своевременность и качество исполнения работниками структурного подразделения приказов (распоряжений) и поручений (письменных и (или) устных) директора, своевременность, достоверность и полноту предоставления запрашиваемой информации, отчетности.  Системность работы руководителей структурных подразделений определяется еженедельным планированием и сопровождается еженедельным контролем, осуществляемым в ходе административных совещаний. Деятельность Учреждения носит открытый характер, все решения, принимаемые на совещаниях различного уровня, доводятся до сведения коллектива работников и студентов через стендовую информацию, оперативные совещания, педагогические советы, линейки со студентами, через официальный сайт Колледжа.  
Вывод: система управления в Колледже обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений и в целом положительно влияет на поддержание в Колледже благоприятного климата, делового и творческого сотрудничества.   
1.3. Содержание и качество подготовки обучающихся
ОБПОУ «Рыльский социально-педагогический колледж»

Колледж реализует программы подготовки специалистов среднего звена по укрупненным группам специальностей:

 44.00.00 «Образование и педагогические науки» (очное и заочное обучение, углубленная подготовка) на базе основного общего образования и среднего общего образования;

49.00.00 «Физическая культура и спорт» (углубленная подготовка) на базе основного общего образования;

39.00.00 «Социология и социальная работа» (заочное обучение, базовая подготовка) на базе среднего общего образования.

В соответствии с лицензией Колледж имеет право осуществлять образовательную деятельность:

- по образовательным программам СПО – программам подготовки специалистов среднего звена по специальностям:
	Код и наименование специальности
	 Квалификация выпускника
	Нормативный срок освоения 
	Форма обучения

	44.02.02 Преподавание в начальных классах
	Учитель начальных классов
	3 года 10 месяцев
	Очная

	44.02.01 Дошкольное образование
	Воспитатель детей дошкольного возраста
	3 года 10 месяцев
	Очная,

заочная

	49.02.01 Физическая культура
	Учитель физической культуры
	3 года 10 месяцев
	Очная

	39.02.01 Социальная работа
	Специалист по социальной работе
	 2года 10 месяцев
	Заочная


- по дополнительным профессиональным программам –программам повышения квалификации, программам профессиональной переподготовки.
Колледж осуществляет образование по программам среднего профессионального образования на бюджетной и платной основах. Образование на бюджетной основе остается приоритетным для образовательной организации
 Колледж самостоятельно разрабатывает, утверждает основные профессиональные образовательные программы – программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ), ежегодно обновляет их с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, установленных соответствующими ФГОС СПО.

Обязательная часть образовательных программ соответствует требованиям ФГОС СПО по специальностям Колледжа. Распределение вариативной части ППССЗ осуществляется на основе изучения потребностей работодателей, с учетом их требований к содержанию подготовки специалистов. При разработке рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных модулей учитываются требования соответствующих профессиональных стандартов, чемпионата WorldSkills Russia по соответствующей компетенции. Программы подготовки специалистов среднего звена в обязательном порядке согласуются с представителями работодателей.  В целях обеспечения качественной подготовки специалистов Учреждение продолжает активно взаимодействовать с представителями работодателей, привлекая их к участию в образовательном процессе на разных его этапах: 
· согласование ППССЗ; 
· организация и проведение обязательных аудиторных занятий; 
·  согласование вариативной части циклов реализуемых ППССЗ; 
·  участие в разработке программ профессиональных модулей; 
·  согласование программ профессиональных модулей; 
· согласование оценочных средств для оценки общих и профессиональных компетенций; 
· руководство практикой; 
· руководство выпускными квалификационными работами; 
·  рецензирование выпускных квалификационных работ; 
· проведение мастер-классов, совместных круглых столов; 
· участие в оценке качества образования, в т.ч. выполнение функций председателей комиссий для проведения экзаменов (квалификационных), работа в составе ГЭК; 
· содействие осуществлению мониторинга качества подготовки специалистов. 
В пределах ППССЗ Колледж реализует ФГОС СПО. Изучение общеобразовательных предметов предусмотрено на первом и втором курсах обучения. Структура и содержание общеобразовательного цикла ППССЗ определены с учетом требований ФГОС и профиля профессионального образования – гуманитарный. 
ОБПОУ «Рыльский аграрный техникум»
	Наименование специальности/профессии
	Квалификация
	Нормативный срок обучения
	Форма обучения

	Программы подготовки специалистов среднего  звена по специальностям (далее - ППССЗ):

	08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	Техник
	3 года 10 мес.
	очная

	35.02.07 Механизация сельского хозяйства
	Техник-механик
	3 года 10 мес.
	Очная,

заочная

	38.02.03 Операционная деятельность в логистике
	Операционный логист
	2 года 10 мес.
	Очная,

заочная

	Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессиям (далее - ППКРС):

	19.01.04 Пекарь
	Пекарь, 

кондитер
	2 года 10 мес.
	очная

	35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, водитель автомобиля
	2 года 10 мес.
	очная

	Кореневский филиал

	Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессиям:

	19.01.04 Пекарь
	Пекарь, 

кондитер
	2 года 10 мес.
	очная

	35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, водитель автомобиля
	2 года 10 мес.
	очная

	Программа  профессионального обучения - программа профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих

	19205 «Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства»
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	10 мес.
	очная


ОБПОУ «Калиновский сельскохозяйственный техникум»

	Наименование специальности/профессии
	Квалификация
	Нормативный срок обучения
	Форма обучения

	Программы подготовки специалистов среднего  звена по специальностям (далее - ППССЗ):

	36.02.01 Ветеринария
	Ветеринарный фельдшер.
	3  года 10 мес.
	Очная

	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	Техник
	3 года 10 мес.
	Очная

	38.02.04 Коммерция (по отраслям)
	Менеджер по        продажам.


	2 года 10 мес.
	Очная

	35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования
	Техник
	3 года 10 мес.
	Очная,

заочная

	35.02.07 Механизация сельского хозяйства
	Техник-механик
	3 года 10 мес.
	 Заочная

	Программа  профессионального обучения - программа профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих

	19205 «Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства»
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	10 мес.
	очная


1.3.1.Контингент обучающихся

ОБПОУ «Рыльский социально-педагогический колледж»

 Контингент обучающихся на конец отчетного периода составляет 489 человек.

	№ п/п
	Код специ​альности
	Наименование специальности
	Количество обучающихся
	Прием

2021г..
	Выпуск

2021г.
	
	
	
	

	1
	44.02.01
	Дошкольное образование (очное и заочное обучение)
	196
	50
	15
	
	
	
	

	2
	44.02.02 
	Преподавание в начальных классах
	           159
	50
	28
	
	
	
	

	3


	49.02.01
	Физическая культура
	105
	25
	19   
	
	
	
	

	4
	39.02.01
	Социальная работа (заочное обучение)
	29
	         0
	16
	
	
	
	

	Итого
	489
	125
	78
	
	
	
	


Количество групп на очном отделении - 15, среднее количество обучающихся в группе – 24 человека при плане в 25 человек. 

В составе основного контингента студентов – 2 инвалида, один из которых  обучается по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах, другой по специальности 44.02.01 Дошкольное образование. Данная категория лиц обучается в общих группах.

Контрольные цифры приема в 2021 году выполнены, обучение – за счет средств областного бюджета. Конкурс при поступлении составил в среднем 1,5 человека на место.
Государственная академическая стипендия обучающимся устанавливается Колледжем самостоятельно в пределах имеющихся бюджетных средств и в целях стимулирования отношений к учебе в следующих размерах:

- всем обучающимся первого курса в период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной аттестации - 396 (триста девяносто шесть) рублей;

- обучающимся на «отлично» – 1400 (одна тысяча четыреста) рублей; 

- обучающимся на «отлично» и «хорошо», имеющие75% оценок «5» -1000 (одна тысяча) рублей;

-обучающихся на «отлично» и «хорошо», имеющие 50% оценок «5» - 700 (семьсот) рублей;

-обучающимся на «отлично» и «хорошо», имеющие менее 50% оценок «5» -  400 (четыреста) рублей;
Размер государственной социальной стипендии определяется Колледжем самостоятельно, но не может быть меньше полуторакратного размера государственной академической стипендии, установленного постановлением Администрации Курской области, и составляет 594 (пятьсот девяносто четыре) рубля.
ОБПОУ «Рыльский аграрный техникум»
Контингент обучающихся в Техникуме на 31 декабря 2021 года составил  407 человека.

	№ п/п
	Код специаль-ности/про-фессии
	Наименование специальности/профессии
	Количество обучающих-ся на 31.12.21 г.
	Прием

2021г.
	Выпуск

2021г.

	ППССЗ

	1.
	08.02.01
	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	69
	17
	7

	2.
	35.02.07 
	Механизация сельского хозяйства (очная форма обучения)
	90
	25
	13

	3.
	35.02.07 
	Механизация сельского хозяйства (заочная форма обучения)
	42
	10
	10

	4.
	38.02.03
	Операционная деятельность в логистике (очная форма обучения)
	38
	-
	14

	5.
	38.02.03
	Операционная деятельность в логистике (заочная форма обучения)
	35
	10
	10

	Итого:
	274 
	62 
	54 

	ППКРС

	7.
	19.01.04
	Пекарь
	38
	15
	13

	8.
	35.01.13
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	50
	25
	17

	Итого:
	88
	40
	30


Контингент обучающихся в Кореневском филиале на 31 декабря 2021 года составил 45 человека.
	№ п/п
	Код профессии
	Наименование профессии
	Количество обучающихся на 31.12.21 г.
	Прием

2021 г.
	Выпуск

2021г.

	1.
	19.01.04
	Пекарь
	35
	13
	10 

	2.
	19205
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	10
	10
	10 

	Итого:
	45
	23
	20 


Государственная академическая стипендия обучающимся устанавливается Колледжем самостоятельно в пределах имеющихся бюджетных средств и в целях стимулирования отношений к учебе в следующих размерах:

- всем обучающимся первого курса в период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной аттестации - 396 (триста девяносто шесть) рублей;

- обучающимся на «отлично» – 792 (семьсот девяносто два) рубля; 
-обучающихся на «отлично» и «хорошо», имеющие 50% оценок «5» - 594 (пятьсот девяносто четыре) рубля;
Размер государственной социальной стипендии определяется Колледжем самостоятельно, но не может быть меньше полуторакратного размера государственной академической стипендии, установленного постановлением Администрации Курской области, и составляет 594 (пятьсот девяносто четыре) рубля.

Государственную академическую стипендию получают 69 % обучающихся, государственную социальную стипендию –21 %, обе стипендии – 11%.
ОБПОУ «Калиновский сельскохозяйственный техникум»

Контингент обучающихся в Техникуме на 31 декабря 2021 года составил 271 человек.
	№ п/п
	Код специальности/профессии
	Наименование специальности/профессии
	Количество обучающихся на 31.12.2021 г.
	Прием 2021 г
	Выпуск 

2021 г.

	ППССЗ

	1.
	36.02.01
	Ветеринария
	59
	18
	11

	2.
	23.02.03
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	47
	-
	15

	3.
	38.02.04
	Коммерция (по отраслям)
	50
	16
	14

	4.
	35.02.16
	Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования
	20
	20
	-

	5.
	35.02.07
	Механизация сельского хозяйства (заочная форма)
	75
	-
	16

	6.
	35.02.16
	Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования (заочная форма)
	20
	20
	-

	ИТОГО
	271
	74
	56


Вывод: Структура подготовки специалистов, перечень реализуемых программ подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) и программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) соответствует действующей лицензии на образовательную деятельность и запросам регионального рынка труда
1.3.2.Результаты промежуточной аттестации
ОБПОУ «Рыльский социально-педагогический колледж»
Система оценивания и контроля является основным элементом управления образовательным процессом в условиях внедрения федеральных государственных образовательных стандартов и предназначена для регулярного оценивания качества его результатов.
Существующий в образовательной организации благоприятный климат, правильная организация внутриколледжного контроля, научно-методическое обеспечение позволили поднять уровень научности преподавания, активизировать методическую работу педагогического коллектива, что способствует получению качественных результатов образовательной деятельности Колледжа.

Текущий и промежуточный контроль включает: практические занятия, внеаудиторную самостоятельную работу, контрольные работы, зачеты, дифференцированные зачеты, экзамены, квалификационные экзамены по ПМ, защиту курсовых работ.

Анализ посещенных уроков общеобразовательных предметов показал, что у обучающихся успешно формируются интеллектуальные компетенции: умение осуществлять логические операции (анализ, синтез, обобщение, классификацию), видеть учебную проблему, находить аналогии, осуществлять доказательства, устанавливать причинно-следственные связи.  
Качество освоения учебных предметов по общеобразовательным предметам оценивается в процессе текущего контроля и промежуточной аттестации. Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированных зачетов (за счет времени, отведенного на изучение предмета) и экзаменов. 

На экзаменационную сессию были вынесены следующие учебные предметы: «Русский язык и литература», «Математика: алгебра и начала математического анализа, геометрия», «Естествознание», «Обществознание» и «Иностранный язык».

Учебный предмет «Естествознание» включает в себя три составляющих базовых учебных предмета (биология, физика, химия).

Результаты промежуточной аттестации по колледжу, в сравнении с прошлым годом, выше. Средний балл 4,1, качество 81,4%. Успеваемость по Колледжу составила 100%.  
Динамика обученности

	№

п/п
	ПЦК
	2018-2019уч.г.
	1-е полу​годие 

2021-2022уч.г.
	2-е полугодие 2020-2021уч. г.

	1.
	ОГСЭ
	 80%
	81,7%
	 4,1
	78,3%
	     4,1

	2.
	Математический и естественнонаучный
	79%
	81%
	4,07
	83%
	     4,2

	3.
	Физическая культура
	76%
	81%
	4,2 
	77,9%
	     4,09

	4.
	Профессиональный
	78%
	81,4%
	4,1
	82,4%
	     4,1

	
	Средние показатели
	77,7%
	81,2%
	4,1
	80,4%
	4,1


По профессиональным модулям проводятся квалификационные экзамены. Для проведения квалификационного экзамена составлен комплект контрольно-оценочных материалов, который включает: экзаменационные билеты, пакет экзаменатора, оценочный лист работы студента, зачетно-оценочную ведомость по профессиональному модулю, экзаменационную ведомость.

Целью проведения квалификационного экзамена выступает оценка соответствия достигнутых образовательных результатов студентов по ПМ требованиям федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО), их подготовленности к трудовой деятельности по избранной специальности. 

Экзамен (квалификационный)по ПМ.04 «Методическое обеспечение образовательного процесса» (школьное отделение), ПМ.03 «Методическое обеспечение процесса физического воспитания» (физкультурное отделение) проводился в форме защиты проекта; по ПМ.02 «Организация внеурочной деятельности и общения младших школьников» (школьное отделение) – в форме выполнения комплексного практического задания, оценка производится путем сопоставления усвоенных алгоритмов деятельности с заданным эталоном деятельности.

Обязательное условие при проведении экзамена (квалификационного) – защита учебной, производственной практики (характеристики профессиональной деятельности студента на практике) с указанием видов работ, выполненных во время практики, их объема, качества выполнения. Зачетная ведомость подписывается представителем от работодателя.
Итоги успеваемости студентов выпускных групп по профессиональным модулям
	Наименова​ние ПМ
	Курс
	Кон

тин

гент
	«отлично»
	«хорошо»
	«удовлетв.»
	«неуд.»
	Качество знаний %

	ПМ.01.
	4А
	28
	13
	9
	6
	-
	78

	ПМ.04.
	4А
	28
	14
	11
	3
	
	89

	ПМ.03.
	4Д
	19
	6
	4
	9
	-
	52

	Итого
	
	75
	33
	24
	18
	-
	73


В рамках промежуточной аттестации введен демонстрационный экзамен. В 2021 учебном году студенты по специальностям 44.02.01 Дошкольное образование, 44.02.02 Преподавание в начальных классах и 49.02.01.Физическая культура сдали демонстрационный экзамен.
Итоги демонстрационного экзамена
	Наименова​ние ПМ
	Курс
	Контингент
	«отлично»
	«хорошо»
	«удовлетв.»
	«неуд.»
	Качество знаний %

	 ПМ.01.
	4А
	24
	22
	2
	-
	-
	 100

	ПМ.03.
	4Д
	24
	22
	2
	-
	-
	100

	ПМ.04.
	4В
	25
	23
	2
	-
	
	100

	Итого
	
	 73
	 67
	6
	-
	-
	 100


ОБПОУ «Рыльский аграрный техникум»
Результаты промежуточной аттестации за 2 семестр 2020/2021 уч. года

	ППССЗ

	

	Всего студентов (очная форма обучения)
	140

	Количество обучающихся на «отлично»
	8

	Количество обучающихся на «отлично» и «хорошо»
	29

	Количество неуспевающих студентов
	103

	ППКРС

	Всего студентов
	90

	Количество обучающихся на «отлично»
	2

	Количество обучающихся на «отлично» и «хорошо»
	23

	Количество неуспевающих студентов
	15

	Кореневский филиал

	Всего студентов
	50

	Количество обучающихся на «отлично»
	5

	Количество обучающихся на «отлично» и «хорошо»
	18

	Количество неуспевающих студентов
	7


Результаты промежуточной аттестации за 1 семестр 2021/2022 уч. года

	ППССЗ

	Всего студентов (очная форма обучения)
	198

	Количество обучающихся на «отлично»
	6

	Количество обучающихся на «отлично» и «хорошо»
	43

	Количество неуспевающих студентов
	78

	ППКРС

	Всего студентов
	86

	Количество обучающихся на «отлично»
	4

	Количество обучающихся на «отлично» и «хорошо»
	23

	Количество неуспевающих студентов
	17

	Кореневский филиал

	Всего студентов
	45 

	Количество обучающихся на «отлично»
	5

	Количество обучающихся на «отлично» и «хорошо»
	15

	Количество неуспевающих студентов
	6


ОБПОУ «Калиновский сельскохозяйственный техникум»

  Результаты промежуточной аттестации за 2 семестр 2020/2021 уч. года

	Специальность
	Число обучающихся
	Успева

емость %
	Каче

ство знаний %
	Средний балл
	Окончили на

	
	
	
	
	
	5
	4,5
	4
	3
	2

	38.02.04 Коммерция (по отраслям)
	52
	100
	35,0
	3,6
	3
	11
	4
	15
	-

	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	68
	98,5
	49,3
	3,7
	5
	24
	8
	13
	1

	36.02.01 Ветеринария
	53
	100
	40,0
	3,7
	3
	14
	4
	11
	-

	35.02.07 Механизация сельского хозяйства
	100
	100
	43,0
	3,8
	-
	1
	42
	6
	-

	Итого:
	273
	99,6
	42,0
	3,7
	11
	50
	58
	45
	1


 Результаты промежуточной аттестации за 1 семестр 2021/2022 уч. года

	Специальность
	Число обучающихся
	Успева

емость %
	Каче

ство знаний %
	Средний балл
	Окончили на

	
	
	
	
	
	5
	4,5
	4
	3
	2

	38.02.04 Коммерция (по отраслям)
	50
	96
	18,0
	3,5
	1
	7
	1
	15
	2

	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	47
	100
	43,0
	3,8
	-
	15
	5
	14
	-

	36.02.01 Ветеринария
	59
	93,2
	34,0
	3,6
	3
	14
	3
	17
	4

	35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяй-ственной техники и оборудования
	20
	100
	65,0
	3,9
	2
	6
	5
	6
	-

	35.02.07 Механизация сельского хозяйства (заочная форма)
	75
	100
	32,0
	3,8
	-
	1
	24
	7
	-

	35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяй-ственной техники и оборудования (заочная форма)
	20
	100
	100
	4,0
	-
	-
	20
	-
	-

	Итого:
	271
	98,2
	48,7
	3,8
	6
	43
	57
	59
	6


Вывод:1. Анализ уровня качественной успеваемости студентов  по результатам промежуточной аттестации, квалификационного экзамена, семестровым результатам показывает его соответствие требованиям ФГОС  СПО. 
2. Обучающиеся демонстрируют преимущественно устойчиво позитивное отношение к учебному процессу. Показатели качества знаний на старших курсах по профессиональному циклу выше, чем показатели качества знаний по общеобразовательным предметам. 

1.3.3. Результаты государственной итоговой аттестации

ОБПОУ «Рыльский социально-педагогический колледж»

Для организации и проведения ГИА по специальностям
44.02.02 Преподавание в начальных классах, 44.02.01 Дошкольное образование, 49.02.01 Физическая культура, 39.02.01 Социальная работа разработаны программы государственной итоговой аттестации выпускников (приказ по Колледжу №4-О от 10.01.2018г.), утверждены темы выпускных квалификационных работ, разработанные преподавателями и рассмотренные на заседаниях соответствующих предметно-цикловых комиссий.
Темы ВКР соответствуют содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу – программу подготовки специалистов среднего звена.

Темы выпускных квалификационных работ отражают современный уровень развития образования, культуры, науки, техники.
ГЭК отмечает, что структура и содержание работ соответствует методическим требованиям и имеет практико-ориентированный характер. Выводы, полученные в ходе теоретического исследования проблемы, легли в основу разработки практической части. Большинство студентов к защите ВКР подготовили содержательные авторефераты и сопровождающие их электронные презентации. 
Государственной итоговой аттестацией было охвачено 61 обучающийся выпускного курса.

Результаты защиты ВКР  
	Наименование

специальности
	Кол-во выпук

ников
	Защитили ВКР на:
	Качество знаний
	Средний

балл

	
	
	«От​лично»
	«Хорошо»
	«Удовлет.»
	
	

	49.02.01.

Физическая культура
	19
	4
	10
	5
	73%
	3,9

	44.02.02

Преподавание в начальных классах
	28
	8
	13
	7
	71%
	4,0


	44.02.01

Дошкольное образование
	15
	5
	10
	0
	100%
	4,3

	39.02.01 Социальная работа
	16
	6
	6
	-
	75%
	4,1


В рамках ГИА был проведен демонстрационный экзамен по специальностям:  
Итоги демонстрационного экзамена

	Специальность
	Курс
	Кон

тин

гент
	«отлично»
	«хорошо»
	«удовлетв.»
	Средний балл
	Качество знаний %

	44.02.02.Преподавание в начальных классах
	 4
	28
	13
	12
	3
	4,3
	89

	49.02.01 Физическая культура
	4
	19
	7
	11
	1
	4,3
	94

	39.02.01Социальная работа
	3
	15
	2
	10
	3
	3,9
	80


Дипломы государственного образца о среднем профессиональном образовании с отличием получили 8 человек (10,2%).
ОБПОУ «Рыльский аграрный техникум»
	Наименование

специальности/

профессии
	Кол-во выпуск-ников
	Защитили ВКР на:
	Кач-во зна-ний
	Сред-ний

балл

	
	
	Отлично
	Хоро-шо
	Удовлетво-рительно
	
	

	ППССЗ

	35.02.07 Механизация сельского хозяйства
	23
	12
	11
	-
	100%
	4,7

	08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	7
	1
	4
	2
	71%
	3,8

	38.02.03 Операционная деятельность в логистике (очная)
	14
	6
	8
	-
	100%
	4,4

	38.02.03 Операционная деятельность в логистике (заочная)
	10
	5
	5
	-
	100%
	4,5

	ППКРС

	19.01.04 Пекарь
	9
	8
	1
	-
	100%
	4,8

	35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	12
	4
	7
	1
	91,6%
	4,25

	Кореневский филиал

	19.01.04 Пекарь
	10
	7
	3
	-
	100
	4,7


ОБПОУ «Калиновский сельскохозяйственный техникум»
Переориентация на рыночные отношения потребовала серьезных изменений в системе среднего профессионального образования. При приеме на работу представителей бизнеса интересует не столько формат «знаний» выпускников учебных заведений, сколько их готовность к осуществлению профессиональной деятельности.

Сложившийся инновационный рынок труда диктует необходимость пересмотра традиционных подходов в системе профессионального образования.

Основным показателем качества выполнения государственного задания по подготовке специалистов среднего звена является результативность государственной итоговой аттестации. В 2021 году государственную итоговую аттестацию проходили 40 выпускников очной формы обучения и 16 - заочной формы обучения.

К защите выпускных квалификационных работ были допущены все выпускники очной и заочной форм обучения.

Общий уровень выпускных квалификационных работ соответствует квалификационным требованиям ФГОС специальностям.

Все выпускные квалификационные работы, представленные к рассмотрению государственной экзаменационной комиссии, успешно защищены.

Большая часть выпускных квалификационных работ имеет потенциал практического применения в условиях предприятия.

Уровень выполнения выпускных квалификационных работ свидетельствует об общей грамотности выпускников, о целенаправленной и эффективной работе по формированию у обучающихся общепрофессиональных и практических навыков.

Большинство выпускников показали неплохие теоретические знания и успешно справились с выполнением практических заданий, моделированием решения профессиональных ситуаций. Итоговая оценка формировалась на основании всей защиты выпускной квалификационной работы, в её основу положена 5-и балльная система.

Решение ГЭК, по итоговой оценке, принималось на закрытом заседании простым большинством голосов, голос председателя комиссии являлся решающим.

По специальности 23.02.03. Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта защитили выпускную квалификационную работу на «хорошо» и «отлично» 60 % выпускников.

По специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) защитили выпускную квалификационную работу на «хорошо» и «отлично» 100 % выпускников.

По специальности 36.02.01 Ветеринария защитили выпускную квалификационную работу на «хорошо» и «отлично» 64% выпускников.

По специальности 35.02.07 Механизация сельского хозяйства защитили выпускную квалификационную работу на «хорошо» и «отлично» 100 % выпускников. 

По заключению Государственных экзаменационных комиссий содержание представленных к защите выпускных квалификационных работ соответствовало получаемой специальности, являлось актуальным и носило практико-ориентированный характер, имеются работы, выполненные по предложениям работодателей. Выпускники техникума обладают достаточной профессиональной подготовкой, умеют применять теоретические знания при решении практических задач; обладают общими и профессиональными компетенциями для работы по специальности; в техникуме внедрена и осуществляется система контроля образовательного процесса, которая с целью эффективности требует дальнейшего совершенствования и реализации, в т.ч. внедрение автоматизации процессов контроля, коррекции, тестирования.

Результаты защиты выпускных квалификационных работ (дипломных проектов  (работ)) по специальностям представлены в таблицах 6,7,8,9.
Выводы: результаты итоговой государственной аттестации подтверждают соответствие качества подготовки выпускников колледжа требованиям ФГОС к уровню подготовки специалистов по реализуемым специальностям.
1.4. Организация учебного процесса

ОБПОУ «Рыльский социально-педагогический колледж»
Организация образовательного процесса в колледже   строится в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования», Правилами внутреннего распорядка обучающихся Колледжа, требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и других нормативно-правовых актов в сфере профессионального образования.
Для осуществления образовательной деятельности в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования нового поколения (углубленной подготовки) в Колледже разработаны основные профессиональные образовательные программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ОПОП) по всем реализуемым специальностям, которые включают:

· рабочие учебные планы;

· календарные учебные графики;

· рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, практик;

· программы государственной итоговой аттестации по специальностям;

· фонды оценочных средств.

Образовательная организация ежегодно обновляет ОПОП с учетом запросов работодателей.

Рабочие учебные планы по специальностям рассмотрены на заседании педагогического совета и утверждены директором Колледжа, осуществлена внутренняя содержательная экспертиза рабочих программ в рамках заседаний предметно-цикловых комиссий. Все ОПОП прошли процесс согласования с работодателями.

Обязательная часть ОПОП специальностей составляет 70 - 75%, вариативная часть – 25-30% учебного времени. Вариативная часть представлена дисциплинами в соответствии с потребностями работодателей и специфики деятельности Колледжа с целью углубленной подготовки студентов и повышения уровня их профессиональной мобильности.

Дисциплины вариативной части представлены в каждом цикле учебного плана специальности.
Программа среднего общего образования реализуется на 1 курсе и предусматривает 52 недели обучения (в том числе 39 недель теоретического обучения при обязательной учебной нагрузке 36 часов в неделю, промежуточная аттестация - 2 недели, каникулярное время – 11 недель). Учебное время, отведенное на теоретическое обучение, составляет 1404 часа, максимальная учебная нагрузка студента – 2106 часов (при недельной нагрузке – 54 часа).
Расчетное начало учебного года – 1 сентября.

При реализации программы среднего общего образования учитывалась получаемая специальность СПО соответствующего профиля – гуманитарного профиля (Перечень профессий и специальностей СПО, приказ Минобрнауки от 29.10.2013г. №1199).

Общеобразовательный цикл содержит 12 учебных предметов: восемь – общих учебных предметов, четыре – по выбору. Три учебных предмета изучаются углубленно с учетом профиля специальности. Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающихся по базовым предметам составляет не менее 34 часов, углубленным – 68 часов.

На самостоятельную внеаудиторную работу отводится до 50% учебного времени от обязательной учебной нагрузки (в том числе и при реализации ОПОП).

Учебный план предусматривает выполнение обучающимися индивидуального образовательного проекта в объеме 20 часов по одному или нескольким предметам.
Учебный процесс в Колледже организован в соответствии с Положением о порядке организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, учебными планами, календарными учебными графиками, разработанными на основе требований ФГОС СПО (углубленной подготовки) по каждой реализуемой специальности. 

Колледж работает в режиме пятидневной недели. Начало учебных занятий – 8 часов 15 минут. Продолжительность учебного занятия – 45 минут. Перерыв между занятиями-10 минут: 10.50 – 15 минут, 11.50 -большая перемена продолжительностью 20 минут. На каждое полугодие своевременно составлены расписания учебных занятий, консультаций и экзаменов в соответствии с требованиями СанПиНа. 

Анализ расписания занятий показывает, что перечень учебных дисциплин, МДК, практик соответствует учебным планам специальностей. Расписание обеспечивает непрерывность образовательного процесса в течение рабочего дня, эффективную загруженность студентов и преподавателей, рациональное использование аудиторного фонда.

Расписание государственной итоговой аттестации выпускников составлено своевременно. 

Длительность учебного года, продолжительность теоретического и практического обучения, сроки экзаменационных сессий, преддипломной практики, государственной итоговой аттестации и режим каникул определены календарным графиком учебного процесса и выдержаны.

 Практические занятия проводятся в соответствии с рабочими программами учебных дисциплин, профессиональных модулей на базе Мастерских с использованием учебно-лабораторного и
 учебно-практического оборудования: интерактивной доски Smart соответствующим с программным обеспечением (курс: ИКТ в профессиональной деятельности), интерактивного образовательного центра SMART Table (курс: ИнтерактивныеSMART технологии в обучении).
При проведении практических занятий, учебной и производственной практики группы студентов делятся на подгруппы.

Учебный процесс в Колледже строится преимущественно по классно-урочной системе проведения занятий. Все преподаватели Колледжа имеют обязательную учебную документацию.

При проведении учебных занятий соблюдаются гигиенические условия в кабинетах: поддерживается температурный режим, обеспечивается свежий воздух регулярным проветриванием кабинетов, освещение доски и общее освещение кабинетов соответствует СанПиН, ежедневно проводятся влажные уборки помещений.

В реализуемых учебных планах по всем специальностям количество обязательной аудиторной нагрузки студентов в неделю составляет 36 часов, количество максимальной учебной нагрузки студентов в неделю – 54 часа, включая все виды аудиторной и внеаудиторной нагрузки (в том числе и на заочном отделении). Консультации для обучающихся предусмотрены в объеме 4 часов на обучающегося на каждый учебный год. Имеется расчет общей максимальной учебной нагрузки студентов по каждой дисциплине, а также расчет общей самостоятельной работы студентов.

Предусмотрены все виды промежуточной аттестации студентов (экзамены, дифференцированные зачеты, зачеты, экзамены квалификационные). Все дисциплины, профессиональные модули, содержащиеся в учебных планах, имеют завершающую форму контроля, количество экзаменов в учебном году не превышает 8, а количество зачетов – 10, что соответствует требованиям ФГОС СПО.

Перечень кабинетов, лабораторий, приведенный в учебных планах, соответствует федеральным государственным требованиям по специальностям. 

До начала планирования образовательной деятельности на следующий учебный год приказом директора утверждается перечень действующих учебных планов, а перед началом учебного года приказом объявляется перечень действующей учебно-программной документации.

Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, практики разрабатываются преподавателями Колледжа в соответствии с требованиями ФГОС СПО углубленной подготовки по специальности с учетом рекомендаций по разработке рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных модулей и практики, обсуждаются на заседаниях предметно-цикловых комиссий и утверждаются директором Колледжа.
В период действия режима повышенной готовности учебный процесс в колледже был организован с элементами дистанционного обучения. Учебные занятия проводились с применением электронного обучения и дистанционных технологий.
 Обучение было организовано в дистанционном режиме с использованием электронной почты обучающихся и преподавателей, социальных сетей WatsApp. Viber, Вконтакте). Преподаватели использовали образовательные онлайн-ресурсы и сервисы Яндекс.Учебник, Урок.РФ, Инфоурок. Данные онлайн-ресурсы позволяют воспользоваться методическим материалом ресурса или создать свои контрольно-измерительные материалы. Учебные занятия проводились в режиме видеоконференций на платформе ZOOM. Педагоги использовали мессенджеры WhatsApp и ВК для личного общения со студентами обучающимися и их родителями. Преподавателями подготовлены тематические презентации для демонстрации во время проведения уроков на платформе Zoom. Индивидуальный учет освоения обучающимися образовательных программ осуществлялся с фиксированием результатов в журнале учебных занятий.
Для обучащихся, не имеющих возможности перехода на дистанционный формат обучения, в том числе, в связи с отсутствием компьютерной техники (компьютер, планшет), подключения к сети Интернет в домашних условиях, организовано обучение в режиме самоподготовки с консультированием по мобильной связи, мессенджеров WatsApp.

Контроль выполненных работ учащихся осуществлялся через электронную почту, мобильную связь (мессенджер WhatsApp, видеозвонки, голосовые сообщения, телефонные звонки).

Контроль усвоения полученного учебного материала выполняется непосредственной проверкой учителем с последующим выставлением оценки
На основании методических рекомендаций Роспотребнадзора №3.1/2.4.0178/1-20 «Рекомендации по организации работы образовательной организации в условиях сохранения рисков распространения COVID-19», приказа №77-О от 21.09.2020г. «Об особенностях обучения студентов заочного отделения» организовать реализацию основных профессиональных образовательных программ подготовки специалистов среднего звена заочной формы обучения по специальностям 44.02.01. Дошкольное образование и 39.02.01. Социальная работа с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
Учебный процесс на заочном отделении организован в соответствии с Положением об организации учебного процесса на заочном отделении. Число обучающихся составляет 96 человек. В основном это лица, имеющие стаж практической работы по специальности 39.02.01 Социальная работа и по специальности 44.02.01 Дошкольное образование. Заочная форма обучения позволяет им сочетать получение образования с профессиональной трудовой деятельностью. 

Общая продолжительность экзаменационных (лабораторно-экзаменационных) сессий в учебном году устанавливается на 1, 2 ,3 курсах – не более 30 календарных дней, на выпускном – не более 40 календарных дней.

Продолжительность обязательных учебных (аудиторных) занятий при заочной форме не должна, как правило, превышать 8 часов в день. 

Лабораторно-экзаменационные сессии для каждого курса проводятся два раза в год. С расписанием учебных занятий обучающиеся заочного отделения могут познакомиться задолго до сессии, открыв сайт образовательной организации. 
В Колледже разработаны локальные акты, регламентирующие его деятельность в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
ОБПОУ «Рыльский аграрный техникум»
Учебный год в техникуме начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с графиком учебного процесса по конкретной специальности и профессии. 
Начало занятий в 8 часов 30 минут. 
В техникуме установлена пятидневная рабочая неделя. Обязательная учебная нагрузка обучающихся при освоении основной профессиональной образовательной программы включает обязательную аудиторную нагрузку и все виды практики в составе модулей. Максимальная учебная нагрузка обучающихся включает все виды обязательной учебной нагрузки и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы обучающихся и составляет 54 академических часа в неделю, по актуализированным федеральным государственным образовательным стандартам - не более 36 часов. Объем обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся при освоении основной профессиональной образовательной программы составляет 36 академических часов в неделю. Продолжительность одного занятия по одной учебной дисциплине или профессиональному модулю составляет 45 минут (1 академический час). 
Основой организации учебного процесса является системный подход, предполагающий последовательное изучение дисциплин, профессиональных модулей, освоение всех видов практик, взаимосогласованность содержания курсов обучения, их преемственность. В техникуме установлены основные виды учебных занятий, такие как урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, консультация, самостоятельная работа, учебная и производственная практики, выполнение курсовой работы (курсовое проектирование), выполнение выпускной квалификационной работы (дипломной работы, дипломного проекта). 
Учебный год состоит из двух семестров, каждый из которых заканчивается предусмотренной учебным планом формой контроля знаний. Не менее двух раз в течение учебного года для обучающихся устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8-11 недель в году, в том числе не менее двух недель в зимний период. 
Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с расписанием учебных занятий и образовательными программами специальностей и профессий. Расписание учебных занятий составляется два раза в год и утверждается директором.
На основании распоряжения Губернатора Курской области №60-рг от 10.03.2020 г. «О введении режима повышенной готовности», с учетом дальнейших вносимых в него изменений, образовательный процесс с 19.03.2020 г. по 30.06.2020 г. и с 09.11.2020 г. по 29.12.2020 г. реализовывался с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

С 1.09.2020 г. по 09.11.2020 г. образовательный процесс в техникуме в Кореневском филиале реализовывался с учетом методических рекомендаций по профилактике новой коронавирусной инфекции (COVID-19) в профессиональных образовательных учреждениях МР 3.1/2.4.0206-20, утвержденных Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 17.08.2020г. 

ОБПОУ «Калиновский сельскохозяйственный техникум»
Основной задачей организации учебного процесса является создание условий для качественной подготовки высококвалифицированных специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

Учебный процесс в образовательном учреждении организуется в соответствии с утвержденными учебными планами, календарными учебными графиками, графиками учебного процесса, программами воспитания, расписанием учебных занятий, практики, рабочими программами учебных предметов, дисциплин, профессиональных модулей, программами практической подготовки, входящими в основную образовательную программу. Указанные документы находятся в открытом доступе для обучающихся и преподавателей, в том числе размещены на официальном сайте в сети «Интернет».

Учебный год в образовательном учреждении начинается с 01 сентября.

Установлена пятидневная рабочая неделя для педагогических работников и обучающихся. Начало занятий в 08 час.30 мин, окончание – согласно расписанию. 

Общая продолжительность каникул в учебном году составляет 8-11 недель (в том числе не менее двух недель в зимний период). 

Для всех видов аудиторных занятий установлен академический час продолжительностью 45 минут. Перерыв после каждого урока – 10 минут, перерыв для организации питания 1 час (с 11.50 до 12.50).

Объем обязательных аудиторных занятий и практики не превышает 36 академических часов в неделю. Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной нагрузки, составляет 54 академических часа в неделю.

Основной формой организации учебного процесса по заочной форме обучения является лабораторно-экзаменационная сессия (ЛЭС). ЛЭС организуются для студентов 2 раза в течение учебного года. Общая продолжительность лабораторно-экзаменационных сессий в учебном году устанавливается для обучающихся заочной формы обучения не более 40 календарных дней. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки при заочной форме обучения составляет 160 академических часов в год.

Перечень форм промежуточной аттестации соответствует учебным планам. Освоение образовательной программы среднего профессионального образования, в том числе отдельной части и всего объема учебного предмета, курса, дисциплины, профессиональных модулей образовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся.

Промежуточная аттестация осуществляется в форме дифференцированных зачетов или экзаменов. Дифференцированные зачеты проводятся на последних занятиях по предмету, дисциплине, МДК, практике. Экзамены - в дни свободные от занятий.

Количество зачетов, дифференцированных зачетов и экзаменов в учебном году определяется учебным планом и не превышает установленных норм (экзаменов не более 8, зачетов и дифференцированных зачетов не более 10).

Численность обучающихся в учебных группах не превышает 25 человек.

Исходя из специфики отдельных учебных дисциплин/МДК, учебные занятия организуются как целой группой, так и с разделением на подгруппы.

Студенты с инвалидностью и ОВЗ обучаются в основным группах.

В 2021 году в соответствии с распоряжением Губернатора Курской области от 10.03.2020 г. № 60-рг «О введении режима повышенной готовности» реализация образовательных программ осуществлялась с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.

При реализации образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в техникуме использовалась единая электронная информационная образовательная среда, в которой разработаны электронные курсы по всем специальностям техникума.

Кроме того, в учебном процессе использовались электронные ресурсы: YouTube, Coogle Class, Coogle Forms (онлайн-тестирование, опросы), электронная почта, ЭБС «Academia» онлайн-платформа Якласс, Coogle таблицы, Discord. Облако mail.ru, Zoom, а также активно использовались прямые трансляции, голосовые сообщения, фотоотчеты, эстафеты с хештегами, видео-лекции, слайд-лекции, семинары, видеоконференции, демонстрация экрана в графическом редакторе SAI, динамические паузы, материалы для самостоятельного изучения, упражнение для закрепления пройденной темы и тестовые (электронные учебники, глоссарий), звуковые (аудио, лекции, аудиозаписи), мультимедийные (презентации) компоненты. На официальном сайте техникума создан раздел «Дистанционное обучение». 

Сроки получения среднего профессионального образования в образовательном учреждении устанавливаются в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования по реализуемым специальностям.

Освоение основных образовательных программ СПО в обязательном порядке завершается итоговой аттестацией. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдается диплом о среднем профессиональном образовании.

В техникуме действует единый порядок ведения документации, отражающей результаты освоения образовательных программ (зачетные книжки, экзаменационные ведомости, ведомости промежуточной аттестации, ведомости текущего контроля, сводные ведомости успеваемости за семестр, итоговые ведомости, журналы учебных занятий.

В течение отчетного периода планомерно осуществляется работа по следующим направлениям:

- организационное комплектование групп нового набора, проведение собраний со студентами, подготовка кабинетов к проведению занятий, составление графиков, планов, расписания, формирование педагогической нагрузки, подготовка и проведение промежуточной аттестации.

- контроль и мониторинг учебного процесса (осуществление внутреннего контроля и мониторинга по различным направлениям учебного процесса: проведение входного контроля в группах нового набора, осуществление контроля за текущей успеваемостью, мониторинг промежуточной аттестации).

Вопросы организации учебного процесса регулярно обсуждаются на педагогическом совете.

Вывод: учебный процесс в  ОУ организован и осуществляется в соответствии с требованиями ФГОС СПО по реализуемым специальностям и профессиям, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования (утв. приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464). 

1.4.1. Организация практической подготовки обучающихся
ОБПОУ «Рыльский социально-педагогический колледж»

Практика студентов колледжа является составной частью основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена, обеспечивающей реализацию федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО).
Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов деятельности по специальности СПО, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности.

Видами практики студентов, осваивающих ППССЗ, являются: учебная практика и производственная практика. Производственная практика включает в себя следующие этапы: практику по профилю специальности (по профессиональному модулю) и преддипломную практику.

Производственная практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей программы подготовки специалистов среднего звена по каждому из видов деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.

Сроки проведения практики устанавливаются колледжем в соответствии с основной профессиональной образовательной программой, федеральным государственным стандартом по специальности с учетом рабочих учебных планов по направлениям подготовки (специальностям) и примерных программ дисциплин. В конце каждого учебного года составляются графики учебного процесса на следующий учебный год, согласно которым делается сводный график практик по всем специальностям с указанием дат прохождения всех видов практик. Все виды практик проводятся по составленному расписанию. 
Руководство практикой осуществляют преподаватели, имеющие достаточную компетенцию и квалификацию. В то же время к руководству практиками привлекаются и работники базовых организаций. Для работы со студентами выделяются ведущие специалисты, обладающие большим опытом не только практической, но и методической работы.
По всем видам практики проводятся установочные и итоговые конференции с приглашением руководителей баз практик, с выставками лучших отчетных документов, работ учащихся, с демонстрацией видеоматериалов с мест практики студентов.
В качестве форм контроля проводятся рабочие совещания с руководителями практики (1 раз в семестр), посещение баз практики, проверка дневников студентов, анкетирование студентов и т.д. Для контроля и оценки развития общих и сформированности профессиональных компетенций применяются наблюдение за работой обучающихся во время практики, дневники освоенных компетенций, экспертная оценка отчетов по практике, что определено программами практики. 

При проведении практики сейчас активно используются средства информатизации: использование компьютерных презентаций на пробных уроках, занятиях, при проведении классных часов, праздников, развлечений, создание и скачивание видеоматериалов из Интернета, использование их на практике.
С целью совершенствования и оптимизации работы студентов создана методическая база, которая обеспечивает студентов необходимыми материалами для практики.
Преддипломная практики студентов колледжа прошла в апреле 2021 года (заочная форма обучения, специальности 44.02.01 Дошкольное образование и 39.02.01 Социальная работа) и в январе-феврале 2022 года (очная форма обучения, специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах, 44.02.01 Дошкольное образование и 49.02.01 Физическая культура) на высоком уровне. 

	Специальность
	Группа
	Всего

об-ся
	«5»
	«4»
	«3»
	Кач-во знаний (%)

	44.02.02 Преподавание в начальных классах
	4а
	24
	19
	4
	1
	96

	49.02.01 Физическая культура
	4д
	26
	17   
	7 
	2
	92

	44.02.01 Дошкольное образование
	4в
	25
	17
	7
	1
	96

	39.02.01 Социальная работа
	3з
	15
	15
	-
	-
	100

	44.02.01 Дошкольное образование
	4ж
	15
	5
	8
	2
	87


Для проведения преддипломной практики колледжем было заключено 29 договоров с дошкольными образовательными организациями, 33 договора со школами и двумя комплексными центрами социального обслуживания населения Суджанского и Кореневского районов.

Психолого-педагогическая практика студентов 2 курса школьного отделения в большей степени была направлена на изучение психолого-педагогических особенностей развития детей различного возраста, личности школьника и коллектива учащихся в условиях класса и школы.
Прошли первые виды практики и для студентов 2 курса физкультурного отделения: «Введение в специальность», «Практика показательных уроков и занятий» и «Учебно-лагерные сборы». Особенностью проведения этих видов практики стало то, что все они проходили в мастерских колледжа, без выхода в базовую школу из-за запрета посещения образовательных организаций в связи с распространением коронавируса. Преподаватели использовали для проведения практики такие методы, как приглашение учителей ФК для проведения бесед со студентами, демонстрация показательных уроков в базовой школе, скачивание и демонстрация из сети Интернет соответствующих материалов.

За отчетный период программы практик «Пробные уроки и занятия» студентов 3 курса специальностей 44.02.02 Преподавание в начальных классах и 49.02.01 Физическая культура полностью выполнены, и реализация их проводилась в базовых образовательных организациях.

Все виды практики для студентов специальности 44.02.01 Дошкольное образование проходят в мастерских колледжа из-за запрета посещения дошкольных образовательных организаций. Также приглашаются педагоги из базовых ДОУ, демонстрируются показательные занятия, которые подготовили и провели педагоги базовых детских садов №3 и №5, а также занятия из сети Интернет. Пробные занятия выдаются с волонтерами, которыми являются студенты тех групп, в которых осуществляется практика пробных занятий. Программы всех видов практики для студентов данной специальности выполняются полностью.

Инструктивно-методический лагерь проходил в отчетном периоде в очном формате. Для его проведения был приглашен педагогический отряд в составе опытных инструкторов и методистов Курской региональной общественной организации «Объединенный центр «Монолит» под руководством заместителя председателя Областного Совета Комова Р.А. В течение недели студенты колледжа участвовали в интеллектуальных играх, конкурсах, придумывали вечернее дело, участвовали в тематических днях, проводили линейки, музыкальные занятия под руководством председателя Областного Совета Трубникова А.П. 
На летнюю практику было направлено 73 студента третьего курса специальностей 44.02.02 Преподавание в начальных классах, 44.02.01 Дошкольное образование и 49.02.01 Физическая культура. Из них 19 человек – в ЧЛПУ «МГОК - Здоровье» (г.Железногорск), 13 человек – ДОЛ «Березка» Медвенского района, 11 человек – ДОЛ «Заря» Кореневского района. Кроме этого, 5 человек – ДОЛ им. Гайдара г. Льгова, 3 человека – в ДОЛ «Солнышко» (Глушковский р-н), два – в ДОЛ «Лесная сказка» Беловского района, 2 – в ДОЛ с дневным пребыванием детей при школе №4 г.Рыльска и 17 – в дошкольные образовательные учреждения г.Рыльска и районов Курской области. Всего для прохождения летней практики заключено 24 договора.
Производственная практика способствует достижению основной цели подготовки специалистов со средним образованием. Являясь составной и необходимой частью образовательного процесса, она обеспечивает практико-ориентированный характер обучения будущего специалиста, целенаправленное и осознанное овладение им системой базовых, общепрофессиональных и специальных компетенций, приобретение позитивного профессионального опыта и завершение подготовки к самостоятельной работе в образовательных учреждениях.

ОБПОУ «Рыльский аграрный техникум»
 Составной частью освоения основных образовательных программ среднего профессионального образования является практика. Ее цель – овладение студентами всеми видами профессиональной деятельности по выбранной профессии или специальности, формирование общих и профессиональных компетенций, приобретение опыта практической работы по специальности и профессии.
Учебная и производственная практики проводятся в рамках профессиональных модулей при освоении обучающимися профессиональных компетенций. Для ППССЗ производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности (по ПМ) и преддипломная практика.

Учебная практика проводятся в учебных лабораториях и учебных мастерских. Перечень и оснащение учебных лабораторий и мастерских соответствует требованиям ФГОС СПО по соответствующим специальностям и профессиям. Производственная практика проводится на предприятиях, в организациях различных организационно-правовых форм на основе договоров. Ежегодно руководители практики из числа педагогов образовательной организации в соответствии с требованиями ФГОС СПО проходят стажировку в профильных организациях. Для проведения преддипломной практики на заочном и очном отделениях образовательной организацией было заключено 54 договора с работодателями.

Практическое обучение студентов по специальности «Операционная деятельность в логистике» проводится в следующих хозяйствах: ООО «Михайловское» Рыльского района, СПК «Русь» Рыльского района, АО «Рыльскхлебопродукт» Рыльского района, ООО «Рассвет» Глушковского района, Агрокомплекс «Глушковский» Глушковского района. Руководителями практики от предприятий отмечен достаточный уровень знаний студентов. За время прохождения практики по ПМ.04 «Оценка эффективности работы логистических систем и контроль логистических операций» отличилась студентка группы 3/1 лог Стародубцева А.А .Продемонстрировала глубокие теоретические знания и умения использовать их на практике.

Практика студентов специальности «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» проходит в организациях, занимающихся строительством и капитальным ремонтом жилых и нежилых помещений: ООО «Рыльскспецстрой», ООО «Суджансий РСУ», ОГУП «Глушковское ДРСУ №5». Высокий уровень подготовки студентов отмечен руководителями практики на всех перечисленных предприятиях. Особенно отличился призер регионального чемпионата «Молодые профессионалы» студент группы 4/1стр. Перевезев Д.А. Он продемонстрировал высокий уровень профессионального мастерства в технологии каменных работ, за что был поощрён руководством предприятия.

Практическая подготовка студентов по профессии «Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства» и студентов специальности «Механизация сельского хозяйства» проходят на сельскохозяйственных предприятиях не только Рыльского, но и соседних районах области. Студенты показывают высокий уровень теоретических знаний и способность применять полученные знания на практике. Высокий уровень подготовки студентов неоднократно отмечался руководителями хозяйств: Во время прохождения практики по ПМ.05 «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям должностям служащих» студенты группы 4/1мех Пантелеев Д.И., Чернышов Д.А., Братухин Э.А. продемонстрировали инициативность, самостоятельность и высокий уровень профессионализма.

Практика студентов по профессии «Пекарь» проходит на предприятиях основным видом деятельности, которых является хлебопечение: ООО «Глушковский Хлебозавод», ОАО «Льговский Хлебозавод», ООО СХП «Банищи». Ознакомление с деятельностью предприятия и непосредственное участие в технологическом процессе позволяет приобрести студентам необходимые практические навыки для будущих пекарей. Положительные отзывы руководителей практики на предприятиях позволяют сделать вывод о достаточном уровне теоретической подготовки студентов по профессии «Пекарь». Глубокие теоретические знания и умение применять их на практике показала студентка группы 3-п Чубова В.П. Полученные теоретические и практические знания помогли ей организовать собственное производство горячей выпечки и хлеба. 

Основной целью практики является закрепление и углубление знаний, полученных в процессе теоретического обучения, приобретение необходимых умений, навыков и профессиональной подготовки к самостоятельной трудовой деятельности и сбора материалов для выполнения письменной и практической работы. Ознакомление с деятельностью предприятия, подчинение внутреннему распорядку, формирование взаимоотношений с коллегами по работе, расширению диапазона представления о работе организаций. 
Для контроля и оценки развития профессиональных компетенций применяется наблюдение за работой обучающихся во время практического обучения, дневники освоенных компетенций, экспертная оценка отчетов, что определено программами производственной практики. 

Развитие социального партнерства позволяет совершенствовать учебно-производственный и воспитательный процесс, кадровое обеспечение образовательного процесса, изучать рынок труда. Такое сотрудничество в нашем учебном заведении носит более углубленный, детальный характер, дающий возможность не только на прохождение практик студентов, но стажировок преподавателей и мастеров производственного обучения с целью изучения новейшего оборудования и передовых технологий, согласование программ практик, рабочих программ профессионального учебного цикла, перечни выполнения ВКР, тестовые инструментарии для оценки качества подготовки студентов, разработанные образовательной организацией на основе ФГОС.

В 2021 году расширился круг социального партнерства за пределами Рыльского района: ООО «Мираторг» Суджанский район, Агрокомплекс «Глушковский» Глушковский район, АО «Кореневский завод низковольтной аппаратуры» Кореневский район,  АО «Толпино» Кореневского район.

ОБПОУ «Калиновский сельскохозяйственный техникум»
В соответствии с современными образовательными требованиями специалист должен не только обладать необходимой суммой знаний и умений, но и навыками решений практических задач, быстро адаптироваться в меняющихся условиях, обладать комплексом компетенций. Этому способствует практическая направленность всех учебных занятий. 

Практикориентированность образовательных программ по программам подготовки специалистов среднего звена составляет – 68% .

Тематика лабораторных и практических работ, виды работ, выполняемые на практике, позволяют в полной мере сформировать умения и практический опыт у обучающихся, установленные ФГОС СПО. 

Составной частью освоения основных образовательных программ среднего профессионального образования является практическая подготовка. Ее цель – овладение обучающимися всеми видами профессиональной деятельности по выбранной профессии или специальности, формирование общих и     профессиональных компетенций, приобретение необходимых умений и опыта практической работы.  

Учебная и производственная практика проводятся техникумом при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуются как концентрированно (производственная практика), так и рассредоточено (учебная практика), чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. 

Учебная практика проводятся в учебных лабораториях и учебных мастерских техникума. Перечень и оснащение учебных лабораторий и мастерских соответствует требованиям ФГОС СПО по соответствующим специальностям и профессиям. 

Производственная практика проводится на предприятиях, в организациях различных организационно-правовых форм на основе договоров, заключаемых между техникумом и этими организациями под руководством руководителей практики. Руководители практики от техникума в соответствии с требованиями ФГОС СПО прошли стажировку в профильных организациях. Формирование профессиональных компетенций выпускников на протяжении нескольких лет происходит с учетом требований работодателей, с которыми техникум поддерживает тесные деловые отношения. По всем направлениям подготовки специалистов среднего звена в образовательном учреждении заключены договоры о социальном партнерстве с предприятиями и организациями Курской области. 

В рамках договоров организуется участие представителей работодателей в образовательном процессе при реализации основных профессиональных образовательных программ в части: 

- предоставления заявок на подготовку выпускников; 

- предоставления баз практики; 

- предоставления преподавателей и наставников для реализации профессиональных модулей; 

- участия в оценке качества подготовки выпускников на этапе промежуточной и государственной итоговой аттестации; 

- участия в стажировках педагогических работников техникума. 

Во исполнение Постановления Администрации Курской области от 11.11.2016 №849-па «О порядке организации дуального обучения в профессиональных образовательных организациях» и приказа комитета образования и науки Курской области от 19.12.16 №1-1100 «Об организации дуального обучения» в техникуме разработана нормативно-правовая база дуальной подготовки специалистов среднего звена: положение о дуальном обучении в  образовательном учреждении, программа дуального обучения по  специальностям:23.02.03 Тоническое облуживание и ремонт автомобильного транспорта, 36.02.01 Ветеринария, 38.02.04 Коммерция (по отраслям).

Участие техникума в развитии Движения «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) является одним из показателей подготовки высококвалифицированных рабочих кадров, а именно, участие в чемпионатах WSR позволяет выявить наиболее компетентных и конкурентоспособных молодых специалистов. Участие обучающихся в соревнованиях дает им возможность максимально проявить личностные качества, поверить в свои силы, стать лучшими в своей профессии. Показателем качества профессиональной подготовки является участие обучающихся в профессиональных конкурсах. Один из основных чемпионатов профессионального мастерства – чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia). В 2021 году обучающиеся техникума принимали участие в VII Открытом Региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Курской области по компетенциям «Предпринимательство» и «Ремонт легковых автомобилей».

Экспертами VII Открытого Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (Worldskills Russia) Курской области стали педагогические работники колледжа, прошедшие обучение в Академии Ворлдскиллс, структурном подразделении Союза «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)»: Худякова Е.А., преподаватель - по компетенции «Предпринимательство» заняли 3 место; Нагорных Н.Н., преподаватель - по комптенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей» и экспертом Регионального чемпионата «Навыки мудрых». 

Ежегодно обучающиеся техникума под руководством преподавателя Копцевой В.И. принимают участие в региональном этапе олимпиады профессионального мастерства по укрупненной группе специальностей 36.00.00 «Ветеринария и зоотехния», где показывают хорошие результаты: в 2021 г. обучающаяся 2 курса по специальности 36.02.01 Ветеринария Лепеха Я. заняла 2 место, Малай А. – 3 место.
Вывод: качество практической подготовки в процессе реализации ОПОП соответствует требованиям ФГОС СПО.
1.4.2.Воспитательная работа
ОБПОУ «Рыльский социально-педагогический колледж»

В 2021 году воспитательная работа в колледже осуществлялась в соответствии с Программой воспитания и социализации обучающихся колледжа с внесенными и утвержденными изменениями и дополнениями, направленными на создание комплексной системы воспитания обучающихся. В связи с изменениями, внесенными в ФЗ «Об образовании», в течение учебного года велась работа по созданию рабочей программы по воспитанию и календарного плана воспитательной работы в соответствии с рекомендациями ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования», ФИРО РАНХиГС. Приоритетными остается формирование социально - психологических навыков (soft-skills), профессиональных компетенций (hard-skills), успешная профессиональная социализация и конкурентоспособность выпускников на рынке труда, их эффективная самореализация в современных социально-экономических условиях. С сентября 2021 года воспитательная работа в колледже организована с учетом Рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной работы по каждой специальности в соответствии с изменениями ФЗ.
Воспитательная работа осуществляется в колледже по направлениям, заданным стратегией развития воспитания и являющимися приоритетными в государственной политике в области воспитания, и ориентированными на формирование общих компетенций ФГОС СПО:

· гражданско-патриотическое направление профессионального воспитания (ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей);

· профессионально-ориентирующее направление (развитие карьеры) (ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам. ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие. ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках. ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности);

· спортивное и здоровье сберегающее направление профессионального воспитания (ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности).

· экологическое направление профессионального воспитания (ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях);

· студенческое самоуправление в профессиональном воспитании (ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами);

· культурно-творческое направление профессионального воспитания (ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с учетом особенностей социального и культурного контекста);

· бизнес-ориентирующее направление (молодежное предпринимательство) профессионального воспитания (ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере).

Все направления позволяют осуществлять личностно-ориентированный подход в воспитании и стимулировать творческие способности обучающихся.
В течение всего 2021-го года в связи с угрозой распространения новой коронавирусной инфекции сохранялся запрет на проведение массовых мероприятий. Большинство традиционных мероприятий, общеколледжных, муниципального и областного уровней, перешли в дистанционных формат или были отложены на неопределенный срок. В очном формате проведены: торжественная линейка, посвященная началу нового учебного года, спортивное мероприятие «Студенческий лёд» (в рамках фестиваля «Студенческая ночь»), День здоровья, торжественная линейка, посвященная Дню России, линейка «Последний звонок», выпускной вечер. В очном формате в течение года проходили спортивно-массовые мероприятия.

Торжественная линейка, открывающая новый учебный год, была посвящена году науки и технологий, она явилась частью проекта, реализованного в течение учебного семестра. В рамках этого проекта колледж стал организатором и участником ряда мероприятий, в ходе которых были представлены мастерские колледжа по специальностям.

Студенты и творческие коллективы колледжа в течение года были участниками традиционных областных массовых мероприятий: «Фестиваль художественного творчества обучающихся Курской области «Я вхожу в мир искусств» (февраль – май); фестиваль национальных культур «Я, ты, он, она – вместе дружная семья!» (октябрь), областное массовое мероприятие «Свет Рождества» (декабрь), фестиваль художественного творчества «Мир творчества» (по итогам первого этапа работы, представленные колледжем (руководитель Игнатущенко Т.В.), вышли в финал). 

Одним из самых актуальных направлений воспитательной работы является сегодня здоровьесберегающее направление. В колледже, по инициативе студентов, под руководством координатора районного отделения движения, был создан отряд «Волонтеры – медики» (лидер – Горбунова Е.). Члены отряда стали активными участниками районных, городских мероприятий, инициаторами ряда социально-значимых проектов, таких как «Сделай прививку, опереди инфекцию!», «Онкопатруль», «Экотуризм: невозможное возможно!»  Студенты колледжа принимали участие во всероссийских и районных акциях: «Добрая суббота», «Лыжня России», «Твой выбор!», «Вам, любимые», «Мы вместе!». 

В этом году в колледже традиционно проходили мероприятия в рамках всероссийских, региональных и районных акций, таких, как: всероссийская акция «СТОП! ВИЧ/СПИД!», областной месячник «Курский край – без наркотиков!», оперативно - профилактическая операция «Дети России - 2021». Это проведение тематических классных часов, круглых столов с представителями соответствующих служб, декадник по профилактике правонарушений, алкоголизма и табакокурения, в ходе которого прошли встречи с представителями КДН и ЗП администрации Рыльского района, службы наркоконтроля. В рамках правового воспитания в социальных сетях был организован челлендж «Я имею свое мнение. Я чту закон». 
Спортивно-массовые мероприятия – это единственная форма массовых мероприятий, которые не попадали под запрет в период ограничительных мер. С соблюдением предъявляемых требований, студенты колледжа присоединились к всероссийской акции «Спортивная студенческая ночь. Студенческий лед (2021, 2022)», приуроченной ко Дню российского студенчества. В преддверии Дня защитника Отечества прошло новое для колледжа мероприятие – День здоровья: группы физкультурного отделения участвовали в традиционных состязаниях «Сильные, смелые, ловкие», а девушки школьного и дошкольного отделений – в эстафетах на свежем воздухе. 

Участие в большинстве мероприятий и акций в течение прошедшего учебного года проходило дистанционно. Так, в связи с новыми ограничениями, все мероприятия, посвященные 76-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне, прошли дистанционно. Студенты и преподаватели приняли участие в акциях: «Окна Победы» (группы 1а – классный руководитель Приходько Ю.Н., 1б – Косоголова А.В., 1д – Федосенко И.А., 3в – Колесникова Т.Н.,  4а – Шульгина О.А.), всероссийский конкурс исследовательских работ «Наша Победа» - Чмелева Т. (руководитель Колесникова Т.Н.), Диплом Победителя; Всероссийская патриотическая акция «Письма Победы», историческая викторина - Фелько Е. (руководитель Смородинова А.С.) – Диплом Победителя; литературно-патриотический флешмоб «Читай во имя мира!» - Герниченко А.(4д), группа 1а, группа 2а. Студенты участвовали во всероссийском тестировании «Знаешь ли ты историю Великой Отечественной войны». Колледж стал площадкой для написания Диктанта Победы (приняли участие 50 человек). Обучающиеся колледжа приняли участие во всероссийской акции «Тест по истории Великой Отечественной войны». 

Студенты колледжа совместно с сотрудниками Рыльского лесничества включились в акцию «Сад памяти», были высажены 300 саженцев красного дуба, 250 – липы, 250 – березы, около 200 – рябины, кустарника спирея 120.

Обучающиеся колледжа принимали участие во Всероссийском конкурсе креативных проектов «Неотерра – 2021». Чечко В. (руководитель
Смородинова А.С.) – сертификат участника, Елютина Ю.А. (руководитель Приходько Ю.Н.) – победитель заочного этапа, по итогам очного участия – Диплом III степени.

Команда колледжа стала лауреатом областного конкурса «Трофи – ГТО» среди обучающихся в профессиональных образовательных организациях Курской области.

В IV областном студенческом фестивале «От сессии до сессии…» команда колледжа стала победителем. 

Новым направлением в воспитательной работе колледжа стала работа в студенческом общежитии: здание общежития колледж получил в 2021 году. В декабре 2021 по итогам областного массового мероприятия «Смотр - конкурс по организации воспитательной работы в общежитиях профессиональных образовательных организаций Курской области» колледж признан победителем, удостоен Диплома III степени (кураторы: Смородинова А.С., Приходько Ю.Н., Бондарева И.Н.).

С 2022 года колледж включился в массовые мероприятия всероссийского проекта «Без срока давности». Во всероссийском конкурсе сочинений Овсянникова О. (руководитель Шульгина О.А.) стала победителем регионального этапа, работа отправлена для участие в следующем этапе. Центр музейной педагогики (руководитель Смородинова А.С.) стал финалистом регионального этапа всероссийского фестиваля музеев образовательных организаций «Без срока давности». 

	Название мероприятия
	Дата

проведения
	Фамилия участника и руководителя
	Результат

	Всероссийский уровень

	II Всероссийский конкурс фантастики «Млечный путь» 
	Апрель 2021
	-Овсянникова О., 

-Тихих М.
	-Диплом Победителя;

-Диплом Победителя

	Всероссийский конкурс креативных проектов 

и идей по развитию социальной инфраструктуры «НЕОТЕРРА» 

Направление «Образовательные технологии»


	Май 2021
	-ЧечкоВ. (Смородинова А.С..);

-Елютина Ю. (Приходько Ю.Н.)
	-сертификат участника;

-Диплом III степени (победитель)

	Всероссийский конкурс «Песни Победы» 

Номинация «Хоровое творчество»
	Май 2021
	Хор школьного отделения  (Колесникова Е.В.))
	Диплом I степени (победитель)

	Всероссийский конкурс исследовательских работ «Наша Победа» 
	Май 2021
	ЧмелёваТ. (Колесникова Т.Н.)
	Диплом Победителя

	Всероссийский конкурс «Вместе против коррупции»
	Май 2020
	Пешкова И.
	-Диплом Победителя

	Всероссийская патриотическая акция «В моем окне – Великий День Победы»
	Май 2021
	Студенты колледжа
	Дипломы участников, благодарственные письма

	Всероссийская патриотическая акция «И мы в рядах Бессмертного полка»
	Май 2021
	Студенты колледжа
	Дипломы участников, благодарственные письма

	Всероссийская патриотическая акция «Письма Победы"
	Июнь 2021
	Фелько Е. (Смородинова А.С.)
	Диплом Победителя

	Всероссийский детский открытый творческий фестиваль «Мой Пушкин»
	Октябрь 2021
	Синякина А. (Шульгина О.А.)
	Сертификат участника

	Региональный

	IV областной студенческий фестиваль «От сессии до сессии…» 
	Январь 2021
	Команда колледжа (руководитель Смородинова А.В.)
	Диплом Победителя

	Областной фестиваль художественного творчества «Я вхожу в мир искусств» среди обучающихся образовательных организаций:

 -кино;

-музыкально-инструментальное творчество 

- вокальное творчество, соло

-оригинальный жанр

- фото 
	Февраль – май 2021
	-Давиденко Анна, Пашенцева Мария, Терещенко Ирина (руководитель Приходько Ю.Н.)

- Шеина Дарья, Фомина София (руководитель Колесникова Е.В.)

-Ступакова Анна (руководитель Красовский А.В.)

-Дурманова Юлия (руководитель Максимова Т.П.) 

-Шапаренко Алина (руководитель Мальцева О.В.)
	Диплом Лауреата

Диплом II степени;

Диплом II степени;

Диплом I степени;

Диплом II степени

	Областной фестиваль национальных культур «Я, ты, он, она – вместе дружная семья!»,

Конкурс национальной кухни 

«Традиционное блюдо: видеорецепт;

Конкурс национального художественного творчества «Содружество талантов»:

- инструментальное творчество;

- вокальное творчество;

- танцевальное творчество.


	Октябрь 2021
	- Мухина И. (Сутормина Р.К.)

-Савосина Г., Савосина А. (Красовский А.В.);

-Ступакова А. (Красовский А.В.)

Танцевальный коллектив «Кураж» (Алиев А.А.)
	ДипломIII степени;

ДипломII

степени;

ДипломI степени;

ДипломI степени

	Областное массовое мероприятие «Смотр - конкурс по организации воспитательной работы в общежитиях профессиональных образовательных организаций Курской области» 
	Декабрь 2021
	Кураторы: Смородинова А.С., Приходько Ю.Н., Бондарева И.Н.
	Победитель, Диплом III степени

	Областное массовое мероприятие «Свет Рождества»
	Декабрь

2021
	-Куликова Д. (Соловьев А.В.);

- Борзыкина В.
	Диплом Лауреата

Сертификат участника

	Региональный этап всероссийского конкурса сочинений «Без срока давности»
	Февраль 2022
	- Овсянникова О. (Шульгина О.А.)
	Победитель

	Региональный этап всероссийского фестиваля музеев «Без срока давности» 
	Март 2022
	Центр музейной педагогики (Смородинова А.С.)
	Выход в финал

	Муниципальный 

	Районный конкурс плакатов «Я выбираю жизнь!» 


	Апрель 2021
	Сафонова Валерия (руководитель Шульгина О.А.)
	Диплом Победителя

	Районный фестиваль хореографического искусства «Танцевальная весна – 2021» (апрель)


	Апрель 2021
	Танцевальный коллектив «Кураж» (руководитель АлиевА.А.)
	Диплом III степени



	Городской интеллектуальный конкурс «Космический квиз»
	Апрель 2021
	Команда колледжа (руководитель Зиновтева О.Г.)
	Призёр, Диплом II степени.



	Районный танцевальный фестиваль «RED-Battlte» 


	Июнь-декабрь 2021
	Танцевальный коллектив «Симпатяшки – DANCE» (руководитель Алиев Н.А.) 
	Диплом участника


ОБПОУ «Рыльский аграрный техникум»
Воспитание обучающихся является важнейшей составной частью образовательного процесса в колледже, одним из обязательных условий и предпосылок повышения качества подготовки специалиста, его максимального соответствия требованиям современного рынка труда.

Программа профессионального воспитания и социализации обучающихся на 2020-2024 годы - нормативно-правовой документ, представляющий стратегию и тактику развития работы техникума по вопросам профессионального воспитания и социализации обучающихся, является основным документом для планирования и принятия решений по воспитательной работе. Данная программа составлена на основе приоритетных направлений реализации молодежной политики и развития образования в Российской Федерации и Курской области. Разработаны и утверждены локальные нормативные акты, регламентирующие организацию и реализацию системы воспитательной работы.

Целью программы является создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства.

Задачи:

1. формирование у обучающихся чувства патриотизма и гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества, к закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, к природе и окружающей среде;

2. формирование личности обучающегося, способной к принятию ответственных решений, нравственному, гражданскому, профессиональному  становлению, жизненному самоопределению, а также проявлению нравственного поведения и духовности на основе общечеловеческих ценностей; 

3. формирование у обучающегося культуры здоровья на основе воспитания психически здоровой, физически развитой и социально-адаптированной личности; сохранение и укрепление лучших традиций, существующих в техникуме, российском студенчестве, направленных на воспитание у студентов представлений о престижности выбранной профессии, специальности; 

4. развитие лидерских качеств студентов, студенческого самоуправления, как средства воспитания самостоятельности, ответственности и самореализации.

В соответствии с поставленными задачами планирование охватывает следующие направления: гражданско-патриотическое, культурно-творческое, спортивное и здоровьесберегающее, экологическое, профессионально-ориентирующее, бизнес-ориентирующее, студенческое самоуправление.

Планирование и организацию воспитательной работы осуществляет заместитель директора по воспитательной работе. На уровне группы задачи воспитания решает классный руководитель, в общежитии – воспитатель.

При реализации основных направлений воспитательной деятельности колледж осуществляет взаимодействие со следующими социальными партнерами:

	Направления взаимодействия
	Партнеры

	1.Организация профориентационной работы (ярмарки вакансий, фестивали профессий, трудоустройство выпускников, проведение Дней открытых дверей, экскурсии на производство, проведение профессиональных проб, мастер-классов)
	Администрация Рыльского района

ОКУ ЦЗН Рыльского района 

СПК «Русь»

ООО «Глобус»

ООО «Рыльскспецстрой»

ООО «Рыльское ДРСУ» 

ИП «О.Б. Кияшкин»

	2.Организация социальной работы 
	Отдел опеки и попечительства по Рыльскому району

Совет ветеранов Рыльского района

Управление социального обеспечения Рыльского района

	3.Организация профилактической работы 
	КДН и ЗП Рыльского района

МО МВД России «Рыльский»

ОБУЗ «Рыльска ЦРБ»

	4.Совместная работа с семьей 
	Отдел опеки и попечительства по Рыльскому району

КДН и ЗП Рыльского района

	5.Экскурсионная и краеведческая работа 
	МКУК «Рыльский краеведческий музей»

МБОУ ДПО «Рыльский дом детского творчества»

МКУК «Межпоселенческая библиотека Рыльского района»

	6.Культурно-творческое направление (акции, фестивали, конкурсы, спортивные мероприятия)
	Отдел по делам молодежи, физкультуре и спорту администрации Рыльского  района

МБУК «Рыльский ЦКД "СЕЙМ"»

МБУ «Дом Культуры» г. Рыльска


В связи с напряженной эпидемиологической ситуацией в стране воспитательные мероприятия в 2021 году проходили как в очном, так и в дистанционном формате. Основной платформой реализации программы воспитания дистанционно стала официальная группа в социальной сети ВКонтакте. Обучающиеся получили возможность принимать участие в различных акциях, челленджах, квизах, марафонах и т.п. удалённо, благодаря чему удалось увеличить по сравнению с 2020 годом процент студентов, вовлеченных в реализацию программы воспитания.

Гражданско-патриотическое направление в 2021 году в колледже было определено как приоритетное. С целью формирования гражданского самосознания и патриотизма в 2021 году проведены часы общения «Быть патриотом Отечества», акции «Единство в нас!», «Память сильнее времени», уроки мужества «Выжил! Выстоял! Не сдался Ленинград!», «Достоинство и честь», тематические уроки истории «Этот день в истории страны», фестиваль художественного творчества «Я служу России!», «Песни Победы», военно-спортивный конкурс «А ну-ка, парни!», патриотический марафон «Память жива», беседы «Патриотизм и Верность воинскому долгу – основные качества Защитника Отечества», конкурс творческих проектов «Листая альбом военных лет», конкурс чтецов «К штыку приравняли перо…». Воспитанию гражданина и патриота способствуют просмотры фильмов («Нюрнберг. 70 лет спустя» и др.), выставки исследовательских работ, фотовыставки «Память и слава», «Подвиг ленинградцев», «Солдат России», и др., виртуальные экскурсии «Есть память, которой не будет конца», «Блокадной памяти страницы». 

В апреле 2021 года 100 обучающихся приняли участие во Всероссийской акции «Диктант Победы», в декабре 50 человек прошли Всероссийское тестирование на знание Конституции РФ. В рамках районного литературно-патриотического онлайн-флешмоба «Читай во имя мира!» 2 студента стали дипломантами. Ежегодно в колледже проходят мероприятия в рамках Дней единых действий.

Забота о сохранении и укреплении здоровья, формирование здорового образа жизни студентов важное направление деятельности педагогического коллектива. Ежегодно проводятся медицинские осмотры обучающихся, спортивные соревнования, тематические классные часы, просветительская работа о пользе физической культуры, о здоровом образе жизни. Под руководством опытных преподавателей организована работа спортивных секций: мини-футбол; волейбол; рукопашный бой; гиревой спорт; настольный теннис; легкая атлетика. Занятиями в спортивных секциях охвачено 42% обучающихся. Студенты регулярно сдают нормы ГТО и принимают активное участие в городских, районных, региональных спортивных соревнованиях. Ежегодно в колледже проходят акции  «Здоровым быть здорово», «Здоровье молодежи - богатство России», «Пульс жизни», марафон «В здоровом теле - здоровый дух» и др.

Формирование экологической этики и экологической сознательности у студентов через участие в экологических проектах -  такова основная задача экологического направления. Студенты колледжа под руководством классных руководителей принимают активное участие во всех экологических мероприятиях, проводимых в городе и районе. В рамках акций «Зелёная волна», «Зеленый марафон», «ЭкоДобро» обучающиеся наводят чистоту и порядок на улицах города, благоустраивают территории, прилежащие к памятным местам, убирают и озеленяют территорию учебного заведения. В 2021 году проект благоустройства центра города Рыльска, разработанный студенткой колледжа, прошёл общественное обсуждение и стал победителем в городском конкурсе проектов.

Профессиональное и бизнес-ориентирующее направления нацелены на формирование высокого уровня притязаний в развитии карьеры, навыков самоопределения социализации студентов. В 2021 году с этой целью проведены деловые игры «Что я знаю о своей профессии?», групповые занятия по профессиональному консультированию «Адаптация. Карьера. Успех», «Открой дверь в новый мир», конкурсы профессионального мастерства «Лучший по профессии». Регулярно проходят встречи с работодателями, организуется участие в районной ярмарке вакансий. В рамках проекта «Агро-Старт – кадров для будущего» студенты встретились с директором Центра компетенций в агропромышленном комплексе Курской области.

Ключевым направлением в работе педагогического коллектива является правовое воспитание. В целях правового просвещения были организованы встречи с сотрудниками МО МВД России «Рыльский», комиссии по делам несовершеннолетних, проведены классные часы «Права и обязанности студента», «ПДД – правила жизни», «Законодательство РФ в сфере противодействия экстремизму и терроризму» и др., круглый стол «Закон и ответственность». Традиционным стало проведение мероприятий в рамках районного Дня молодого избирателя. 
	Наименование мероприятия
	Ф.И. участника
	Результат

	Областной фестиваль художественного творчества «Я вхожу в мир искусств – 2021» среди обучающихся образовательных организаций Курской области
	Фаузель Ирина

Мальцев Владислав
	Диплом III

	Областной Фестиваль национальных культур «Я, ты, он, она – вместе дружная семья!»
	Федичкин Денис
	Диплом лауреата

	Областной фестиваль студенческого творчества «Студенческая весна Соловьиного края»
	Мальцев Владислав
	Участник

	Районный литературно-патриотический онлайн-флешмоб «Читай во имя мира!»
	Поздняков Владимир

Фаузель Ирина
	Диплом

	Региональный этап премии «Студенческий лидер»
	Фаузель Ирина
	Диплом I степени

	Всероссийский студенческий марафон «Агропрофи»
	Фаузель Ирина
	Диплом финалиста

	Российская национальная премия «Студент года -2021»
	Фаузель Ирина
	Диплом лауреата

	Премия Губернатора Курской области
	Фаузель Ирина
	Диплом


Одной из важных задач воспитания является профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, основными задачами которой являются:

а) предупреждение безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних, выявление и устранение причин и условий, способствующих этому;

б) обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних;

в) социально-педагогическая реабилитация несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении;

г) выявление и пресечение случаев вовлечения несовершеннолетних в совершение преступлений и антиобщественных действий.

В образовательной организации сформирована база нормативно-правовых документов, регламентирующих вопросы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, которая регулярно обновляется с учетом изменений законодательства. Составлен социальный паспорт колледжа, сформирован банк данных, разработаны и реализуются планы воспитательной и профилактической работы, программа по профилактической работе, планы индивидуальной профилактической работы с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, планы межведомственного взаимодействия по данному направлению с субъектами профилактики по раннему выявлению и оказанию помощи детям и семьям, находящихся в трудной жизненной ситуации и нуждающимся в социальной поддержке, программа индивидуальной помощи детям «группы риска», программа  психолого-педагогического сопровождения обучающихся, находящихся в социально опасном положении.

Для работы по предупреждению правонарушений и преступлений, укреплению дисциплины в образовательной организации создан Совет по профилактике правонарушений, который изучает и анализирует состояние правонарушений среди обучающихся, воспитательной и профилактической работы, направленной на их предупреждение. Заседания проход 1 раз в месяц в соответствии с утвержденным планом работы. Вопросы профилактики правонарушений рассматриваются на педагогических советах, заседаниях методического объединения  классных руководителей, родительских собраниях.
ОБПОУ «Калиновский сельскохозяйственный техникум»
Воспитательная работа является составной частью подготовки квалифицированного специалиста, ориентирована на индивидуальный подход с учетом, в то числе, профессиональной направленности и осуществляется как во время учебных занятий, так и во внеучебное время.

В 2021 г. в образовательном учреждении разработаны программы воспитания по специальностям: 38.02.04 Коммерция (по отраслям); 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта; 36.02.01 Ветеринария; 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования  в соответствии с типовыми программами Института изучения детства, семьи и воспитания РФ, Стратегией развития воспитания в РФ на период до 2025 года, и направлена на реализацию приоритетного направления «Воспитание высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины».

Работа организована по следующим направлениям:

· Гражданско-патриотическое воспитание

·  Культурно творческое воспитание

·  Спортивное и здоровьесберегающее воспитание

·  Профессионально – ориентированное (развитие карьеры)

·  Экологическое воспитание

·  Студенческое самоуправление

·  Бизнес – ориентирующее (молодежное предпринимательство)

Каждое направление решает определенные цели и задачи, которые реализуются в образовательном процессе интегрировано, что обеспечивает формирование совокупности компетенций: информационных, мировоззренческих, нравственных и др.

Основная цель воспитательной деятельности образовательного учреждения – создание целостной системы содержания, форм и методов воспитания. Система воспитательной деятельности направлена на формирование профессионально-личностных качеств и способностей обучающихся, на создание условий для их развития, самореализации и самосовершенствования с установкой на будущую профессиональную деятельность.

Стратегию и анализ воспитательной работы, её корректировку в техникуме осуществляют: заместитель директора по воспитательной работе, классные руководители, кураторы, воспитатели.

Главная цель воспитательной работы в образовательном учреждении - подготовка специалиста среднего звена, обладающего должным уровнем общекультурной и общей профессиональной компетентности, позволяющей ставить и достигать личностно значимые цели, имеющего твёрдую социально – ориентированную жизненную позицию и систему социальных, культурных и профессиональных ценностей.

Конкурентоспособная личность – это характеристика, включающая в себя следующие свойства и особенности личности:

· высокий уровень работоспособности и профессионализма;

· стремление к качественному конечному результату;

· способность к принятию собственных решений, коммуникабельность;

· стрессоустойчивость, способность преодолевать трудности;

· способность к быстрому освоению нового дела, способность к самообразованию, самореализации, саморазвитию.

Эта характеристика положена в основу модели личности выпускника учебного заведения, которая должна обладать следующими общими компетенциями:

понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес;

организовывать собственную деятельность;

принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность;

осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, а также для своего профессионального и личностного развития;

использовать информационно – коммуникативные технологии;

работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями;

бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия;

быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку;

вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей;

быть готовым к выполнению воинской обязанности, в том числе и с применением профессиональных знаний.

Воспитательная работа в образовательном учреждении является частью единого учебно-воспитательного процесса. 

Деятельность техникума в части воспитательной работы с обучающимися включает в себя:

· целенаправленную координацию учебной и внеучебной деятельности  обучающихся;

· воспитание потребности обучающихся в самосовершенствовании, в освоении художественных и научных достижений общечеловеческой и национальной культуры;

· приобщение к общечеловеческим нормам морали, национальным традициям, кодексу профессиональной чести и моральным ценностям, развитие навыков адекватной самооценки, оценки результатов своей деятельности;

· стимулирование познавательной активности будущих специалистов, выработки у них индивидуального образа жизни, поведения и профессиональной деятельности;

· совершенствование организации студенческого самоуправления.

Организацией и проведением воспитательного процесса руководит заместитель директора по воспитательной работе. Для организации работы с учебной группой приказом директора образовательного учреждения назначаются классные руководители, как правило, из числа преподавателей, имеющих достаточный опыт педагогической деятельности.

Работа классных руководителей строится в соответствии с утвержденным «Положением о классном руководстве», планом работы на учебный год.

Работа классных руководителей является составляющей частью педагогической деятельности и включается в индивидуальный план преподавателя. Классными руководителями студенческих групп, воспитателями общежития ведется учебно-планирующая документация с описанием проводимой работы и намеченных планов на учебный год. Отчеты о выполнении плана воспитательной работы заслушиваются на педагогическом совете не реже двух раз в учебном году.

Согласно воспитательной программе, формируется общетехникумовский план воспитательной работы на год по всем направлениям. План работы по комплексному воспитанию обучающихся техникума состоит из следующих разделов:

· плана мероприятий гражданско-патриотического воспитания;

· плана мероприятий духовно-нравственного воспитания;

· плана работы по профориентации;

· плана спортивно-массовых мероприятий;

· плана работы студенческого совета самоуправления;

· плана работы культурно-массовых мероприятий.

Планы воспитательной работы в учебных группах разрабатываются с учетом специфики конкретных условий и представляют собой вариативную составную часть единого плана воспитательной работы, но вместе с тем они предусматривают преемственность и дополняемость.

Для обучающихся техникума стало традицией отмечать такие, праздники как День знаний, День учителя, Посвящение в студенты, День матери, мероприятия, посвящённые празднованию Нового года, Осенний бал, Международный день студента, День святого Валентина, Широкая масленица, День Защитников Отечества, мероприятия, посвящённые 8 марта, День юмора, торжественное вручение дипломов выпускникам, знаменательным датам. Мероприятия к этим праздникам тщательно готовятся и нравятся как самим участникам, так и зрителям: обучающимся, гостям, сотрудникам образовательного учреждения.

С особым энтузиазмом обучающимися образовательного учреждения готовятся мероприятия, посвящённые Дню Победы. В рамках этих мероприятий обучающиеся  образовательного учреждения возлагают цветы к памятникам Великой Отечественной войны, встречаются с ветеранами труда, устраивают для них концерты, оказывают помощь в быту.

На протяжении последних лет в образовательном  учреждении выстроена и совершенствуется система организации планирования воспитательной работы. Тщательно прорабатываются программы, планы и локальные акты, регламентирующие воспитательную деятельность. В техникуме организованно дежурство преподавателей. Регулярно осуществляется контроль за посещаемостью и успеваемостью обучающихся, проводятся заседания Совета по профилактике правонарушений, на которые приглашаются обучающиеся, нарушающие Устав ОУ и правила внутреннего распорядка, испытывающие проблемы в обучении.

Разработаны и реализуются воспитательные программы: адаптации первокурсников к образовательному учреждению с целью социально-нравственного оздоровления социальной среды молодежи, воспитания здорового образа жизни, профилактики вредных привычек.

Одним из приоритетных направлений является физкультурно-оздоровительное направление воспитание молодежи, в котором отражаются такие вопросы: организационная работа; учебная работа; оздоровительная работа; спортивно-массовая работа; агитационно-пропагандистская работа.

Ежегодно в образовательном учреждении проводятся мероприятия, посвящённые знаменательным датам, товарищеские встречи со спортивными коллективами Хомутовского района, Севского района Брянской области, турниры по баскетболу на   приз   газеты «Районные   новости», по   волейболу, посвящённые   памяти Н.С. Хрущёва.

Для повышения спортивного мастерства работают спортивные секции по баскетболу, волейболу, футболу, лыжному спорту, настольному теннису.

Проводится спартакиада среди учебных групп по пяти видам спорта: футболу, баскетболу, волейболу, настольному теннису, лёгкой атлетике.

В конце каждого учебного года, советом ФК образовательного учреждения определяется лучший спортсмен года. На торжественной линейке, согласно действующего Положения о лучшем спортсмене, его награждают кубком и денежной премией.

Участвовали в областной Спартакиаде студентов профессиональных образовательных организаций Курской области в 2021 году,  в соревнованиях по настольному теннису, баскетболу,  лыжным гонкам,  волейболу; в туристическом слете, посвященному профтехобразованию России;  в районном турнире по мини-футболу памяти Евгения Захарченкова.

Сборные команды техникума принимают активное участие во Всероссийских массовых соревнованиях «Кросс нации-2021».

Команды обучающихся техникума успешно выступают в районных соревнованиях по волейболу, баскетболу, футболу, туристическому слёту и защищают честь района в областной Спартакиаде муниципальных районов Курской области. 

Ведется работа по Всероссийскому физкультурно-спортивному комплексу «Готов к труду и обороне» (ГТО) среди обучающихся техникума.

Формированию потребности здорового образа жизни способствуют тематические классные часы «Как стать здоровым», «Мифы и правда об алкоголе», акции, проводимые в рамках Всемирного дня борьбы со СПИДом, Дня отказа от курения, День здоровья. Проводимые в техникуме акции «Скажем наркотикам - нет» дают возможность планировать работу по формированию и пропаганде здорового образа жизни с учетом полученных результатов.

Патриотическое воспитание обучающихся является одной из основных задач техникума. Особое внимание в техникуме уделяется гражданско-патриотическому воспитанию, обучающиеся под руководством преподавателей, классных руководителей являются постоянными участниками Всероссийской акции «Я – гражданин России». Во внеурочной деятельности проводятся декады, месячники Памяти, экскурсии, классные часы, акции, деловые и военно-спортивные мероприятия «Помни те года», «Рядовые Победы». Особую роль в воспитании патриота и гражданина занимает музейно-поисковая деятельность, работы над проектами «Хомутовцы - герои Советского Союза», сбор материалов о нашем земляке – Н.С. Хрущеве. Проведены научно-практические конференции: «Поклонимся великим тем годам» (2021 г.), «Жестокая, правда о войне» (2021 г.), «Памяти павших будем достойны» (2021г.).

Знание основ Конституции Российской Федерации, этических и правовых норм, регулирующих отношение человека к человеку, обществу и природе, учитывается при воспитательной работе с обучающимися. Гражданско-правовое воспитание осуществляется главным образом в рамках учебных дисциплин «Безопасность жизнедеятельности», «Основы безопасности жизнедеятельности», «Основы права», «Правовое обеспечение профессиональной деятельности». Помимо этого, воспитание активного гражданского начала, способного повлиять на политическую жизнь страны, проводится при помощи вовлечения обучающихся в избирательные компании. 

В рамках духовно-нравственного воспитания проводятся встречи с представителями русской православной церкви. На классных часах, посвященных этической тематике, преподаватели беседуют с обучающимися о духовных и нравственных ценностях. Темы классных часов: «Толерантность и мы», «Цена свободной любви», «Как стать здоровым», «Весь мир одна семья» и т.д. Формированию духовно – нравственного отношения к родному краю способствуют экскурсии в музей техникума, музей Калиновской школы, краеведческий музей района, где обучающиеся знакомятся с историей села и района.

Большое внимание в техникуме уделяется работе с обучающимися с целью раскрытия творческого потенциала обучающихся, нравственного, духовного, эстетического воспитания.

Обучающиеся и педагогический коллектив под руководством преподавателя истории и обществознания Деменчукова В.М. работают по направлению «Использование историко-культурного наследия малой родины в духовно-нравственном воспитании обучающихся» и активно пополняют коллекцию экспонатов историко-этнографического музея техникума.

Ведётся работа, направленная на формирование традиций техникума. Собран методический материал по проведению внеурочных мероприятий. Проводятся такие традиционные  мероприятия, как: торжественная линейка «День знаний», «День учителя», «Посвящение первокурсников в студенты», «Выпуск молодых специалистов», субботники по благоустройству территории техникума. Ежегодно обновляются стенды «Гордость техникума», «Спортсмены техникума». Обо всех мероприятиях представляется материал на сайте техникума.

Обучающимся техникума за успешную учебу и активное участие в общественной жизни профсоюзной организации ежегодно назначается и выплачивается именная стипендия Курской областной организации Профессионального союза работников АПК Российской Федерации.

Как в техникуме, так и в общежитии созданы и успешно функционируют службы порядка, которые следят за поддержанием чистоты в здании техникума и общежития и на прилегающей к ним территории. В общежитии создан и действует студенческий совет общежития - орган самоуправления. В поле деятельности студенческого совета решение вопросов быта, досуга и социальной защиты студентов, проживающих в общежитии. Воспитатели общежития совместно со студенческим советом работают над улучшением социально-бытовых условий проживания студентов, контролируют соблюдение правил проживания, проводят индивидуальную работу, поддерживают связь с родителями, обеспечивают условия для саморазвития личности, реализации ее творческого потенциала через систему воспитательной работы в общежитии.

В рамках профориентационной работы налажена тесная связь со школами районов: проводится День открытых дверей. Такие мероприятия помогают выпускникам школ определиться с выбором профессии, знакомят их с техникумом, направлены на воспитание ответственного, уважительного отношения к профессиям: менеджер по продажам, ветеринарный фельдшер и техник. Обучающиеся образовательного учреждения принимают участие в ярмарках профессий, проходящих в п. Хомутовка Курской области и близлежащих областей.

Работа Студенческого Самоуправления ведётся в соответствии с положением «О Студенческом Самоуправлении».

Силами Студенческого Самоуправления образовательного учреждения проводятся мероприятия, направленные на поддержку студенческих начинаний, выявление и раскрытие талантов. Среди них можно выделить такие, как проведение благотворительных акций, акции «Сила России в единстве народов», «Мы разные, но мы вместе» организация праздничных концертов.

Студенческое самоуправление способствует повышению успешности в учёбе, развитию творческих способностей обучающихся, умению быстро ориентироваться в любой ситуации, находить правильные решения и решать задачи в рамках студенческого самоуправления и не только.

Отдельным направлением в воспитательной работе уделяется изучение исторического и культурного наследия нашей Родины.

Советом студенческого самоуправления ведется работа по следующим основным направлениям: спортивный сектор - проведение и участие в спортивных мероприятиях на уровне образовательного учреждения, районного, областного масштаба; организационный сектор - подготовка и организация различных мероприятий на уровне техникума, района, области (по плану работы образовательного учреждения) - гражданско-патриотическое воспитание, профориентационная работа среди обучающихся школ районов; трудовой сектор - проведение и контроль за операцией «Уют», проведение субботников по уборке  и благоустройству территории; сектор социальных вопросов – участие в распределении социальных стипендий, материальной поддержки обучающихся.

Удовлетворенность учебным процессом и внеучебной деятельностью изучается по результатам анкетирования обучающихся. Социологические исследования оформляются протоколами, на основе которых формируется аналитическая справка. Анализ позволяет выявить положительные тенденции воспитательного процесса и недостатки, которые являются основой для проведения корректирующих мероприятий.

Ведётся работа по мониторингу адаптации обучающихся, изменения их социально- психологического статуса на протяжении всего периода обучения. На данный момент в образовательном учреждении обучается 12 человек из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. В соответствии со ст. 6. п.3 Федерального закона от 21.12.1996 г. № 159 (ред. от 17.12.2009 № 315-ФЗ), все обучающиеся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, поставлены на полное государственное обеспечение до окончания ими техникума. В начале учебного года обучающиеся данной категории проходят углубленный медицинский осмотр с целью раннего выявления заболеваний, своевременного лечения, определения профессиональной пригодности.

Для проведения мер по социальной защищенности этих обучающихся отдельно проводятся беседы с инспектором по делам несовершеннолетних, работниками прокуратуры Хомутовского района, где перечисляются их права и обязанности, обсуждается поведение в образовательном учреждении и вне стен техникума. С целью изучения образа жизни обучающихся данной категории обучающихся проводятся рейды с классным руководителем для изучения жилищно-бытовых условий проживания.

Серьёзное внимание обращается на социальную поддержку обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, через ежегодные ходатайства и обращения в администрации районов, области для выделения жилплощади и предоставления мест для трудоустройства.

С целью профилактики правонарушений и обеспечения механизма взаимодействия техникума с правоохранительными органами в техникуме работает Совет профилактики правонарушений. На заседания Совета профилактики приглашаются обучающиеся, нарушающие Устав техникума и правила внутреннего распорядка.

В связи с необходимостью повышения уровня правовых знаний регулярно проводятся встречи обучающихся с представителями правоохранительных органов.

В образовательном  учреждении  действует система поощрения студентов за отличную учебу, призовые места в общетехникумовских, районных и областных мероприятиях. 

Системный подход к вопросу воспитания дает возможность четко организовать всю воспитательную работу в учебном заведении, достигнуть соответствующего качества обучения и реализовать разработанные задачи воспитания.

Воспитательная работа  образовательного учреждения оценивается по следующим критериям: 

выполнение плана воспитательной работы;

анализ посещения открытых мероприятий;

отзывы обучающихся  об организации воспитательного процесса;

количество обучающихся, состоящих на учете в инспекции по делам несовершеннолетних.

Качество организации воспитательной работы позволяет реализовать личностно-ориентированный подход в формировании конкурентоспособной, творческой, социально ориентированной личности, способной к самореализации и саморазвитию.

Вывод: Воспитательная система, включающая проведение мероприятий с использованием современных форм и технологий воспитательной работы, создание и развитие волонтерского движения, развитие форм самоуправления обучающихся позволяет в полной мере решать задачи не только профессионального, но и личностного развития обучающихся.

1.5.Востребованность выпускников

ОБПОУ «Рыльский социально-педагогический колледж»
В 2020-2021 учебном году количество выпускников -78 человек (из них 31 человек заочное отделение).
Общие сведения

	
	Количество
	%

	Выпуск
	78
	

	Трудоустроено всего и контракт и армия, самосанятые
	69
	89 %

	Трудоустроены всего с контрактом, самозанятые
	60
	77 %

	Из них по специальности
	49
	63 %


Трудоустройство выпускников является важной составляющей для колледжа. Во втором квартале 2021 года процент трудоустроенных составил 61 %. (очная форма), в начале 2022 - 89 % . Остальные студенты находятся в отпуске по уходу за ребёнком.

В ОБПОУ «Рыльский социально-педагогический колледж» образован Центр трудоустройства, который работает на основе Положения. Данный орган осуществляет реализацию мероприятий по содействию в трудоустройстве выпускникам.
На протяжении всего периода обучения со студентами ведётся профориентационная работа: анкетирование, встречи с педагогами, воспитателями, работодателями, проводятся психологические тренинги с целью формирования деловой активности. Студенты выпускных групп отправляются на преддипломную практику, в основном, в то учебное заведение, где они планируют работать после получения диплома. Центр содействия трудоустройству постоянно сотрудничает с Администрациями районов Курской области (Калужской, Белгородской и др.). Руководителям администраций рассылаются письма с просьбой указывать наличие востребованных вакансий, проводятся ярмарки вакансий. В колледже сформировано Экспертное сообщество из работодателей, которые являются членами комиссии на демонстрационном экзамене. Студентам выпускных групп, не определившихся с местом работы, предлагаются имеющиеся вакансии. На протяжении всего периода происходит мониторинг трудоустройства. С проблемными выпускниками работники ЦСТ взаимодействуют достаточно тесно. На сайте колледжа размещена информация о свободных вакансиях, рекомендации по составлению резюме.  В колледже есть возможность пройти курсы переподготовки, если вдруг не будет свободных вакансий по данной профессии. Студентам предлагается для получения профессиональных навыков участвовать в проведении занятий по дополнительному образованию (степ-аэробика, мультстудия, робототехника, технолаб, тэг-регби). Данные знания помогают выпускникам быть конкурентоспособными на рынке труда.
В конце учебного года среди выпускных групп проводится рейтинг дипломов. Лучшие выпускники обеспечиваются возможностью выбора предложенных вакансии.

Данная практика способствует повышению качественных показателей.
Будущие выпускники были проинформированы о свободных вакансиях. Со студентами проводились беседы, в ходе которых презентовались ресурсы, способствующие трудоустройству: studrabota.spb.ru, fut.ru, ancor.ru и др.; даны разъяснения о работе сайта – Яндекс.Работа.
На сайте колледжа была размещена информация об агрегаторных вакансиях trud46.ru/vacancy, trudvsem.ru.
На протяжении долгого периода Центр трудоустройства находится на связи с выпускниками, уточняет место работы, должность, все ли трудоустроились.
ОБПОУ «Рыльский аграрный техникум»
В образовательном учреждении организована работа службы содействия трудоустройству выпускников, основной целью деятельности которой является содействие занятости обучающихся и трудоустройству выпускников. Для достижения этой цели служба осуществляет:

- сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для студентов и выпускников;

- оказание помощи учебным подразделениям в организации стажировки и практик, предусмотренных учебным планом;

- организация временной занятости студентов;

- взаимодействие с местными органами власти, в том числе с территориальными органами государственной службы занятости населения, общественными организациями и объединениями, заинтересованными в улучшении положения выпускников на рынке труда;

- сбор, обобщение, анализ и предоставление студентам информации о состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места, формирование банка данных вакансий, предлагаемых работодателями по соответствующим специальностям;

- повышение уровня конкурентоспособности и информированности обучающихся и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью обеспечения максимальной возможности их трудоустройства;

- проведение организационных мероприятий (ярмарок вакансий, дней карьеры, презентаций предприятий и организаций работодателей и т.п.)

Анализ распределения выпускников по каналам занятости в 2021 году (ППССЗ)

	Наименование

специальностей
	Намерены продолжить обучение
	Подлежат призыву в армию
	Трудоустроены
	Не определились с трудоустройством
	Планируют уйти в отпуск по уходу за ребенком
	Итого

	35.02.07

Механизация сельского хозяйства
	0
	13
	10
	0
	0
	23

	08.02.01

Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	1
	4
	1
	0
	1
	7

	35.02.03.

Операционная деятельность в логистике
	3
	2
	18
	0
	1
	24

	Итого
	4
	19
	29
	0
	2
	54


Анализ распределения выпускников по каналам занятости в 2021 году (ППКРС)

	Наименование специальностей
	Намерены продолжить обучение
	Подлежат призыву в армию
	Трудоустроены
	Не 

определились с трудоустройством
	Планируют уйти в отпуск по уходу за ребенком
	Итого

	19.01.04 Пекарь
	5
	1
	10
	0
	3
	19

	35.01.13

Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	0
	11
	1
	0
	0
	12

	Итого
	5
	12
	11
	0
	3
	31


ОБПОУ «Калиновский сельскохозяйственный техникум»
Одним из показателей соответствия образовательных результатов выпускников техникума актуальному состоянию и перспективам развития образования являются результаты мониторинга занятости выпускников.

С целью решения задач по трудоустройству выпускников в образовательном учреждении создана служба содействия трудоустройству выпускников. Службой содействия трудоустройству выпускников разработана и успешно реализуется «Программа профессионального развития выпускников».

В рамках программы реализуются следующие основные виды деятельности, направленные на повышение уровня конкурентоспособности выпускников техникума на рынке труда:

- использование веб-сайта. Размещение на сайте техникума современных актуальных сервисов по поиску вакансий для трудоустройства.

- консультационная работа с обучающимися по вопросам самопрезентации, профориентации и информирования о состоянии рынка труда.

- организация обучения и психологической подготовки выпускников по вопросам трудоустройства, самоопределения на рынке труда, развития трудовой карьеры.

- изучение международного опыта по вопросам социальной защиты выпускников системы среднего профессионального образования.

В техникуме практикуется следующие виды мероприятий, реализуемых в разрезе специальностей согласно перспективному плану работы службы по трудоустройству выпускников.

- ярмарки  вакансий;

- презентации работодателей;

- дни карьеры;

- конкурсы профессионального мастерства;

- процедуры предварительного конкурсного распределения выпускников.

Служба ежегодно проводит мониторинг занятости своих выпускников.

Анализ трудоустройства выпускников 2021 года составил:

- по специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта, 46% трудоустроились, по специальности -  30%; призваны в ряды Вооруженных Сил РФ – 47%;

по специальности 36.02.01 Ветеринария трудоустроились 45%, по специальности – 25%; призваны в ряды Вооруженных Сил РФ – 15%;   15% выпускников находятся в отпуске по уходу за ребенком;

по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) трудоустроились 64%, по специальности – 42%;   21% выпускников находятся в отпуске по уходу за ребенком.

Содействуют профессиональному росту выпускников совместные действия образовательного учреждения и социальных партнеров: 
- совершенствование содержания образования и организации образовательного процесса, контроль качества образования; 

- привлечение работодателей к разработке учебно-программной документации; 

- обеспечение учета современных и перспективных требований к обучающимся и выпускникам ОБПОУ «КСХТ», предъявляемых со стороны работодателей; 

- обеспечение практической подготовки обучающихся, с использованием современного оборудования и технологий; 

- обеспечение независимой оценки качества образования обучающихся со стороны работодателей на всех этапах обучения (в период практики, промежуточной и итоговой аттестации). 

прохождение производственных практик (по профилю специальности) и преддипломных практик обучающихся.

Администрация образовательного учреждения  оказывает социальную поддержку выпускникам в трудоустройстве, способствует профессиональному самоопределению обучающихся, сотрудничая с руководителями предприятий и организаций, формируя банк вакансий.

Взаимодействие образовательного учреждения с потенциальными работодателями с целью социализации и адаптации молодежи в их профессиональном становлении осуществляется по направлениям:

развитие человеческих ресурсов общества, подготовка физически, интеллектуально и умственно здоровой молодежи;

развитие трудовых ресурсов общества, подготовка квалифицированных специалистов среднего звена, способных и стремящихся к производительному труду;

оздоровление духовной атмосферы в обществе, его морали, культурных ценностей и норм, практики реального поведения молодежи и всего населения;

повышение интеллектуального уровня общества, включая научно-техническую и информационную составляющую всех социально-экономических и культурных процессов.

Работа по трудоустройству выпускников проводится по таким направлениям, как заключение индивидуальных и коллективных договоров на подготовку специалистов, заявки предприятий и организаций агропромышленного комплекса, центра занятости населения. Администрации района и области, руководители предприятий АПК и преподаватели ВУЗов высоко оценивают уровень подготовки выпускников техникума, которые используют полученные знания в практической деятельности, успешно справляются с основными профессиональными обязанностями, быстро адаптируются в производственных условиях.

Постоянно ведётся сбор и обработка информации по состоянию рынка труда, сформирован банк данных о выпускниках текущего года, для дальнейшего трудоустройства, используются средства практической подготовки (закрепление на местах прохождения преддипломной практики).

Создание системы содействия трудоустройству выпускников и адаптации их к рынку труда позволяет повысить уровень социальной защищенности выпускников образовательного учреждения. Механизм развития социального партнёрства позволяет обеспечить трудоустройство и карьерный рост выпускников; практико-ориентированность обучения под конкретного работодателя; создание базовых структур на предприятиях (в организациях); оценка качества подготовки независимыми экспертами; формирование профессиональных территориально-отраслевых кластеров. 
Вывод: востребованность выпускников  ОУ на рынке труда подтверждают показатели трудоустройства в первый год окончания колледжа, а так же их продолжение обучения по очной и заочной форме в вузе. 
1.6 Оценка качества кадрового обеспечения
ОБПОУ «Рыльский социально-педагогический колледж»
Реализация программ подготовки специалистов среднего звена по специальностям обеспечена педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины. Образовательный процесс в Колледже осуществляют 30 штатных преподавателей. Среди них: семь Почетных работников среднего профессионального образования (Колесникова Е.В., Колесникова Т.Н., Носова Н.Ф., Сухорукова Л.Н., Чуева Н.И., Абросимова Т.П., Воронкова О.Н.), 2 преподавателя являются отличниками народного просвещения, 10 преподавателей награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки. 

Кадровый состав стабилен: 40% преподавателей имеют высшую квалификационную категорию, 46,6% - первую квалификационную категорию, 5 человек закончили магистратуру по направлению «Управление человеческими ресурсами», 2 преподавателя (Воронкова О.Н., Мальцева О.В.) получили второе высшее образование.
В Колледже работают 4 предметно-цикловые комиссии:

-общего гуманитарного и социально-экономического цикла (председатель ПЦК Торшина О.Ю., преподаватель высшей квалификационной категории);
-профессионального цикла (председатель ПЦК Чуева Н.И, преподаватель высшей квалификационной категории);
-физической культуры (председатель ПЦК Коверзнева Л.В., преподаватель высшей квалификационной категории);
-математического и общего естественнонаучного цикла (председатель ПЦК Багдеева О.Р., преподаватель высшей квалификационной категории).
Повышение квалификации руководящих и педагогических работников осуществляется в следующих формах:

· обучение на курсах повышения квалификации в Курском институте развития образования (обучение на семинарах и семинарах-практикумах, проводимых на разных уровнях);

· участие в работе областных методических объединений;

· участие в конференциях, форумах, круглых столах и т.п.

Преподаватели своевременно проходят переподготовку по преподаваемым дисциплинам, повышают или подтверждают квалификационные категории.
За отчетный период подтвердили высшую квалификационную категорию - 4 преподавателя, первую квалификационную категорию - 4 преподавателя. 
Повышение   квалификационной категории способствует росту общей профессиональной компетентности коллектива, поднятию престижа учебного заведения, является гарантией качественного предоставления образовательных услуг.
Повысили квалификацию по дополнительным профессиональным программам, с получением удостоверения, 20преподавателей.
 Соловьев А.В. получил статус эксперта-мастера по компетенции «Преподавание  технологии» .
Динамика кадрового обеспечения представлена в таблице:
	
	2019г.
	2020г.
	2021

	Численность работников всего, из них:
	74 
	69
	76

	Педагогические работники колледжа
	32 
	30
	31

	Численность внешних совместителей (преподаватели)
	1 
	5
	5


ОБПОУ «Рыльский аграрный техникум»
Реализация ППССЗ И ППКРС обеспечена педагогическими кадрами, имеющими профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, профессиональному модулю. Образовательный процесс  в Техникуме осуществляли 23 штатных  преподавателя и 8 мастеров производственного обучения. Кадровый состав стабилен, среди них: высшее образование имеют – 30 человек; 11 человек среднее профессиональное,  6 человек  имеют правительственные награды, 1 – нагрудный знак,  9 преподавателей  имеют высшую квалификационную категорию, 4  - первую квалификационную категорию.   
В настоящее время все преподаватели и мастера имеют педагогическое образование.Систематически преподаватели техникума проходят курсы повышения квалификации. 
Повышение квалификации руководящих и педагогических работников осуществляется в следующих формах:

· обучение на курсах повышения квалификации в Курском институте развития образования (обучение на семинарах и семинарах-практикумах, проводимых на разных уровнях);

· участие в работе областных методических объединений;

· участие в конференциях, форумах, круглых столах и т.п.
· Повысили квалификацию по дополнительным профессиональным программам, с получением удостоверения, 22преподавателя.
Все преподаватели своевременно проходят переподготовку по преподаваемым дисциплинам, повышают или  подтверждают квалификационные категории.

ОБПОУ «Калиновский сельскохозяйственный техникум»
Образовательное учреждение, в основном, укомплектовано педагогическими кадрами, административно-управленческим персоналом и учебно-вспомогательным составом, всего 65 человек, из них педагогических работников 20 человек. 
	Педагогических работников с высшим образованием /(%)
	16/80

	Педагогических работников (по каждой образовательной программе),имеющих базовое образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин (%)
	100

	Всего преподавателей специальных дисциплин (по каждой образовательной программе):

38.02.04 Коммерция (по отраслям)

36.02.01 Ветеринария

23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта

35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования

35.02.07 Механизация сельского хозяйства
	6

5

7

7

7

	Преподавателей специальных дисциплин, имеющих опыт деятельности в соответствующей профессиональной сфере
	20

	Педагогических работников с квалификационными категориями (%)
	8/40

	Педагогических работников с высшей категорией, учеными степенями и званиями (%)
	2/10

	Педагогических работников с первой категорией (%)
	6/30


Базовое образование всего преподавательского состава полностью соответствует содержанию подготовки специалистов, осуществляемой в техникуме по всем циклам дисциплин и отвечает целям, задачам и направлениям образовательной деятельности учебного заведения. Среди преподавателей 4 человека награждены нагрудным знаком «Почетный работник СПО», 5 человек награждены грамотами Министерства. 

Хорошо организована система повышения квалификации преподавательских кадров. 

Прошли курсы повышения квалификации по дополнительным образовательным программам 17 преподавателей.
Профессиональную переподготовку по должности «Преподаватель» прошли Рябыкин Г.П. - ОГБУ КИРО Переподготовка по должности преподаватель, Закутянский С.Ю   ОГБУ КИРО Профессиональная переподготовка по должности  «Преподаватель»; Шипулин Д.С. ОГБУ КИРО Переподготовка по должности преподаватель.
10 преподавателей прошли стажировку на предприятиях и в хозяйствах работодателей. 

Возрастной состав педагогических работников: от 20 до 30 – 3 человека, от 30 до 34 лет - нет; от 35-39 лет – 2 человека; от 40 до 44 лет – 1 человек; от 45 до 49 лет – 4 человека; от 50 до 54 лет – 3 человека; от 55 до 59 лет – 4 человека; от 60 до 65 лет – 3 человека, старше 65 и более - нет.

Педагогический коллектив образовательного учреждения состоит из высококвалифицированных преподавателей и специалистов, имеющих достаточный опыт педагогической и практической деятельности, что позволяет успешно осуществлять обучение и воспитание специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО.
Вывод: Кадровый состав  ОУ обладает необходимой квалификацией для подготовки квалифицированных специалистов и рабочих среднего звена по реализуемым основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования в соответствии с требованиями ФГОС СПО. Преподаватели ОУ осуществляют системную работу по улучшению качества подготовки специалистов, используют активные современные формы, методы и технологии обучения, постоянно повышают квалификацию.
1.7 Оценка качества учебно-методического обеспечения

ОБПОУ «Рыльский социально-педагогический колледж»
Центром методической работы колледжа является методический кабинет, одна из задач которого – консолидация методической деятельности преподавателей. Здесь собрана библиотека методической и нормативной литературы, организуются консультации для преподавателей, выставки учебно-методических разработок, ведется совместная с председателями цикловых методических комиссий по оформлению педагогического опыта, осуществляется подбор методических материалов в оформлении методических разработок.

Основной задачей организационной работы методического кабинета в отчетном периоде является планирование и организация деятельности коллектива колледжа по вопросам методического сопровождения образовательного процесса. Регулярно размещалась информация обо всех мероприятиях, проводимых в колледже и об участии колледжа в муниципальных, областных, региональных всероссийских мероприятиях по всем направлениям образовательной деятельности.
В сентябре прошли IV педагогические чтения «Посеем семена добра.  
В 2021 году в колледже получило развитие движение WorldSkills Russia. В рамках I этапа VII Открытый Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Курской области была организована работа двух региональных площадок чемпионата по компетенциям: «Физическая культура, спорт и фитнес» и впервые по компетенции «Преподавание технологии». 
 В феврале 2022г колледж ходатойствовал перед АНО "Агентство развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия)" о проведении II этапа VII Открытый Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Курской области по компетенции «Музейная педагогика». В результате было принято решение о проведении второго этапа и в феврале в период с 21 по 24 февраля был проведен чемпионат по компетенции «Музейная педагогика», параллельно с которым в колледже был реализован пилотный проект Агенства –«Чемпионат экспертов». Чемпионат экспертов прошел в колледже по трем компетенциям: «Физическая культура, спорт и фитнес», «Преподавание технологии» и «Музейная педагогика». Чемпионате экспертов приняли участие и эксперты из соседней Орловской области, представители экспертного сообщества из других учебных заведений. От колледжа в чемпионате экспертов приняли участие: Хромыченко С.А., Соломатин А.В., Васильев В.С., Коверзнева Л.В., Воронкова О.Н. (компетенция Физическая культура, спорт и фитнес); Соловьёв А.В., Игнатущенко Т.В., Сутормина Р.К. (компетенция «Преподавание технологии»; ФедосенкоИ.А., Ильина О.А., Смородинова А.С., Приходько Ю.Н., Колесникова Е.В.
В колледже проходят соревнования не только в основной возрастной линейке, но и в линейках Юниоры, Навыки мудрых и BabySkills. Эти линейки были представлены в компетенциях «Физическая культура, спорт и фитнес» и «Преподавание технологии».

 Растёт и количество компетенций, по которым принимают участие студенты колледжа.
Одной из форм методической работы является работа педагога над повышением собственного профессионального и методического мастерства посредствам самообразования. Преподаватели разрабатывали материалы по учебно-методическому обеспечению преподаваемых дисциплин. По итогам областного конкурса «Ярмарка педагогических достижений»  Чуева Н.И.. и  Багдеева О.Р.. получили дипломы 1 степени.
Наиболее эффективными формами изучения и обобщения педагогического опыта являются научно-практические конференции, семинары, выставки разработанной учебно-методической литературы и других методических материалов. В своей методической работе преподаватели обобщают, систематизируют и развивают накопленный педагогический опыт, учитывая достижения современной науки. Результаты методической работы находят отражение в докладах и выступлениях на заседаниях цикловых комиссий, в печатных изданиях, в публикациях на различных сайтах Интернета, в методических разработках, которые используются в работе другими преподавателями колледжа. Свои работы на различных площадках опубликовали Воронкова О.Н., Косоголова А.В., Шульгина О.А.,Коверзнева Л.В., Сухорукова Л.Н. и др.
В Мастерских колледжа проводятся занятия по дополнительным профессиональным программам (повышение квалификации и переподготовка), по общеобразовательным программам для детей и взрослых.
В 2021 году реализованы с использованием материально-технической базы Мастерских дополнительные профессиональные программы повышения квалификации «Методика проведения занятий с новыми видами оборудования (с учетом стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Физическая культура, спорт и фитнес» , «Интерактивные технологии и робототехника во внеурочной деятельности  «Преподавание в младших классах) и «Технологии организации образовательного процесса в дошкольной образовательной организации (с учетом стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Дошкольное воспитание») лиц в возрасте 50-ти лет и старше.  
 В 2021 году реализована программа профессиональной пробы в рамках в   проекта по ранней профессиональной ориентации учащихся 6-11 классов общеобразовательных организаций «Билет в будущее». Проведены практические мероприятия «начинающего уровня» в очном формате.
Преподаватели и студенты колледжа – активные участники мероприятий различного уровня:

	Название мероприятия
	Дата проведения
	Фамилия участника и руководителя
	Результат 

	Международный

	Международная акция «Тест по истории Великой Отечественной  Войны»
	Декабрь 
	30 человек
	сертификаты

	Всероссийский

	Всероссийский экологический диктант
	ноябрь
	93 человека
	сертификаты участников 

	Всероссийский экономический диктант
	октябрь
	60 человек
	сертификат

	 Сертификационная всероссийская олимпиада «Траектория будущего»
	Сентябрь-декабрь
	40 человек
	сертификаты

	Всероссийский конкурс креативных проектов и идей по развитию социальной инфраструктуры.


	май
	Елютина Ю (Приходько Ю.Н.)
	Диплом 2 степени



	Региональный

	 Областная олимпиада по психологии
	декабрь
	Команда

Проект (Никишин А.С.)
	3 место,

2 место



	Областная олимпиада по математике
	апрель 
	Бушина К. 
	3 место

	Областная олимпиада по русскому языку
	апрель
	Бушина К., Целикова Д.


	сертификат

	Региональный конкурс «Ярмарка педагогических достижений»


	май
	Багдеева О.Р., Чуева Н.И., Приходько Ю.Н. 


	Сертификаты

дипломы победителей.

	Областной туристический слет 
	июнь
	
	

	Межрайонная конференция «Первые шаги в науку»
	апрель 
	
	Сертификаты, дипломы

	Областной конкурс «Моя педагогическая философия
	октябрь
	Приходько Ю.Н.,

Дорошева М.С.,

Примакова А.С.


	2,3 место, сертификат

	Стажировочная площадка для ОГБУ ДПО КИРО по дополнительной профессиональной программе «Проектирование и реализация образовательного процесса с применением дистанционных образовательных технологий в профессиональной организации»
	ноябрь
	Воронкова О.Н, Сухорукова Л.Н. 

Лучшева Е.А.

Плотникова М.Н, Ильина О.А.

Косоголова А.В.

Зенина Т.А

Шульгина О.А.
	

	Чемпионат экспертов WorldSkills Russsia
	февраль
	Музейная педагогика: Ильина О. А. Федосенко И.А.

Приходько Ю.Н.

СмородиноваА.С.

Колесникова Е.В.

Физическая культура, спорт и фитнес:

Воронкова О.Н.

Хромыченко С.А.

Некишин А.С.

Колесников А.А.

Васильев В.С.

Соломатин А.В.

Коверзнева Л.В.

Примакова А.С.

Приходько Ю.Н.

Фелько Е.В.

Преподавание технологии: 

Соловьев А.В.

Ильина О.А.

ИгнатущенкоТ.В.

Дополнительное образование детей и взрослых:

Дорошева М.С.

Преподавание в младших классах:

Федосенко И.А.

Косоголова А.В.

Шульгина О.А.

Дошкольное воспитание: 
Лучшева Е.А.

Багдеева О.Р.


	Дипломы экспертов

	VII Открытый Региональный чемпионат WorldSkills Russia Курской области


	ноябрь, февраль
	Музейная педагогика: 
Денисова Е.

Горбунова Е.

Чайка А.

Коршунова В.

Дмитренко А.

Физическая культура, спорт и фитнес:

Лёвин С.

Июдин В.

Варинова В.

Преподавание технологии: 

Амфитеатрова Н.
Дополнительное образование детей и взрослых:

Маслова В.

Преподавание в младших классах:

Миреева С.

Васильева А

Маликова В.

Дошкольное воспитание: 

Разинькова Д.

Подлесных Ю.
	Диплом, 1 место

Диплом , 2 место

Диплом, 3 место

Сертификат участника

Сертификат участника

Диплом, 1 место

Диплом, 1 место

Диплом, 3 место

Диплом 1 место

Диплом,3 место

Сертификат участника

Сертификат участника

Сертификат участника

Диплом, 3 место

Сертификат участника

	Межрегиональный методический семинар «Вопросы организации и подготовки конкурсантов к участию в региональном чемпионате WorldSkills Russia (Молодые профессионалы) по компетенциям» с работой стажировочных площадок.


	январь – февраль
	Музейная педагогика: Ильина О. А. Федосенко И.А.

Приходько Ю.Н.

СмородиноваА.С.

Колесникова Е.В.

Физическая культура, спорт и фитнес:

Воронкова О.Н.

Хромыченко С.А.

Некишин А.С.

Колесников А.А.

Васильев В.С.

Соломатин А.В.

Коверзнева Л.В.

Примакова А.С.

Приходько Ю.Н.

Фелько Е.В.

Преподавание технологии: 

Соловьев А.В.

Ильина О.А.

ИгнатущенкоТ.В.

Дополнительное образование детей и взрослых:

Дорошева М.С.

Преподавание в младших классах:

Федосенко И.А.

Косоголова А.В.

Шульгина О.А.

Дошкольное воспитание: 
Лучшева Е.А.

Багдеева О.Р.


	сертификаты


ОБПОУ «Рыльский аграрный техникум»
Чемпионат WorldSkills Russia

	№ П/П
	Период
	ФИО преподавателя
	Место прохождение, название 

	1. 
	Ноябрь 2021
	Блинова С.В.,


	VII Открытый Региональный чемпионат "Молодые профессионалы" (WorldSkills Russia) Курской области, компетенция T33 - Технологии информационного моделирования BIM, эксперт.

	2. 
	
	Абраменко Н.И.
	VII Открытый Региональный чемпионат "Молодые профессионалы" (WorldSkills Russia) Курской области, компетенция- Хлебопечение, эксперт.

	3. 
	
	Поливян В.И. 
	VII Открытый Региональный чемпионат "Молодые профессионалы" (WorldSkills Russia) Курской области, компетенция-  сельскохозяйственные машины и оборудование, эксперт

	4. 
	
	Шевцова Л.А.
	VII Открытый Региональный чемпионат "Молодые профессионалы" (WorldSkills Russia) Курской области, компетенция- Кирпичная кладка, эксперт.

	
	
	Шатилина Н.И.
	VII Открытый Региональный чемпионат "Молодые профессионалы" (WorldSkills Russia) Курской области, компетенция-  Предпринимательство, эксперт.


Конкурсы, фестивали, форумы, семинары
	№ П/П
	Период
	ФИО преподавателя
	Место прохождение, название 

	1. 
	Апрель 2021 
	Хащина Э.А.

Титов С.Н.
	ОБПОУ «Советский социально-аграрный техникум им В.А. Клыкова» Областная олимпиада по дисциплине «История»

	2. 
	
	Блинова С.В.

Матюхина Ю.В.
	ОБПОУ «Курский государственный политехнический колледж» Областная олимпиада по дисциплине «Информатике» 

	3. 
	Май-июнь 2021
	Блинова С.В.

Дягилева А.В.

Тендитник Е.В.


	Областной конкурс методической и педагогической

продукции "Ярмарка педагогических достижений" в номинации

"Методические разработки, пособия, указания, рекомендации"

	4. 
	
	Абраменко Н.И.
	Областной конкурс методической и педагогической

продукции "Ярмарка педагогических достижений" в номинации «Авторские программы»

	5. 
	Октябрь 2021 
	Блинова С.В.

Кузьменко И.В.

Тендитник Е.В. 
	ОБПОУ «Железногорский политехнический колледж».

X Межрегиональная студенческая научно-практическая конференция, посвященная  Году науки и технологий. 

	6. 
	Декабрь 
	Блинова С.В.

Матюхина Ю.В.

Тендитник Е.В.

Шаркова К.А.
	Всероссийский форум «Педагоги России» Семинар «Безопасность в сети Интернет»

	7. 
	
	Тендитник Е.В.

Шаркова К.А.

Блинова С.В.
	Всероссийский форум «Педагоги России» Семинар «Инновации и образование»

	8. 
	Январь, 2022


	Хащина Э.А.
	Участие в вебинаре ОГБУ ДПО КИРО «Особенности организации и проведения Межрегионального конкурса «Лествица» в 2022 году»

	9. 
	
	Кузьменко И.В.

Дягилева А.В.

Блинова С.В.

Тендитник Е.В.


	НМЦ ГБПОУ ВО «Острогожский многопрофильный техникум» Х Всероссийский Фестиваль педагогических находок 



	10. 
	
	Тендитник Е.В.
	XVIII Международные научно-образовательные знаменские чтения
«Духовные и светские основы в российском социокультурном пространстве»

	11. 
	
	Блинова С.В.
	Вебинар АО « Издательство «Просвещение» на тема: «Основные изменения в содержании математического образования с учётом нового ФГОС основного общего образования»

	12. 
	
	Абраменко Н.И.


	Профориентационные пробы на базе лагеря «Березка» п. Медвенка

	13. 
	
	
	«Билет в будущие» Профориентация школьников на базе Кореневского филиала

	14. 
	
	Бинюков В.А.

Подворная Т.А.
	Участие команды в районных соревнованиях «Лыжня России»

	15. 
	
	
	Участие команды в Чемпионате Рыльского района по мини-футболу

	16. 
	Март,2022
	Бинюков В.А.


	Кубок Курской области «Будущий рукопашник»

	17. 
	Январь-март,2022
	Бинюков В.А.

Подворная Т.А.
	Участие команды во Всероссийских соревнованиях по рукопашному бою

	18. 
	
	
	Участие команды во Всероссийских соревнованиях «Будущий рукопашник» г.Солнечногорск

	19. 
	
	
	Районные соревнования «Лыжная эстафета, посвященная памяти  Н.С. Плотникова»

	20. 
	Январь,2022
	Хащина Э.А.
	Участие групп первого курса в районном мероприятии, посвященном снятию блокады Ленинграда (районная библиотека)


ОБПОУ «Калиновский сельскохозяйственный техникум»
Необходимым условием, обеспечивающим качество подготовки специалистов, является учебно-методическое обеспечение реализуемых в техникуме образовательных программ среднего профессионального образования.

Педагогические работники планомерно разрабатывают учебно-методические  комплексы по дисциплинам и профессиональным модулям с целью систематизации учебных, учебно-методических, нормативно-методических, методических материалов, обеспечивающих качественное преподавание учебных предметов, учебной дисциплины, МДК, профессионального модуля. У каждого преподавателя разработаны УМК в электронном виде по предметам, МДК, дисциплинам и модулям. 

Программы учебных предметов, дисциплин, МДК и профессиональных модулей полностью разработаны и корректировались с целью обновления содержания. Разрабатывались перечни учебной и дополнительной литературы. 

Тематика курсовых работ (проектов) разрабатывалась по мере реализации учебных дисциплин и междисциплинарных курсов. Материалы для контроля профессиональных модулей разрабатывались на реализуемые специальности, предварительно были согласованы с работодателями. 

Материалы контрольно-оценочных средств для текущего контроля и промежуточной аттестации также включают задания, направленные на отработку профессиональных и общих компетенций.

Разработаны и использовались образцы отчётной документации по практикам, согласованы перечни учебно-производственных работ по практике. Учебно-методические и учебные материалы, включаемые в УМК педагогическими работниками техникума, предусматривают логически последовательное изложение учебного материала, с использованием современных методов и технических средств интенсификации учебного процесса, позволяющих обучающимся глубоко осваивать учебный материал и получить навыки по его использованию на практике. 

УМК создавались педагогическими работниками на основании образовательных программ по специальностям и состоят из пяти обязательных компонентов: нормативный, дидактический, практической подготовки, организации самостоятельной работы, КОС (материалы, устанавливающие содержание и порядок проведения промежуточных и итоговых аттестаций). УМК является эффективным средством повышения качества учебного процесса, а его использование для преподавателей и обучающихся являлся простым и доступным. 

Все материалы педагогических работников рассматривались на заседаниях ПЦК, согласовывались с заместителем директора учебной работе. 

Педагогические работники пополняли и совершенствовали методические указания для обучающихся по выполнению практических и лабораторных работ с учетом закупленного производственного и лабораторного оборудования, методические рекомендации для обучающихся по выполнению самостоятельной внеаудиторной работы (включая дистанционное выполнение работ), контрольно-оценочные средства для контроля знаний и аттестации обучающихся. 

УМК по дисциплинам и профессиональным модулям сформированы в полном объеме.

Методическая работа организована через работу четырех предметных цикловых комиссий. 

При разработке плана работы предметных цикловых комиссий всех специальностей приоритетными направлениями работы преподавателей является:

 разработка учебных планов, рабочих программ и фондов контрольно-оценочных средств по ФГОС СПО;

профессионализация и практическая направленность обучения;

использование нетрадиционных активных форм и методов обучения: деловые игры, урок – ролевая игра, решение производственных ситуационных задач, проектная деятельность, уроки на производстве, бинарные уроки, конкурсы, КВНы, научно-практические конференции, интегрированные уроки, лекции вдвоем и другие виды занятий проводятся как внутри комиссий, так и между преподавателями общепрофессиональных и специальных дисциплин. В частности, это используется преподавателями Терещенко Я.В., Будниковой Н.Н.,  Барановой Л.М. Ковалевой Т.А., Нагорных Н.Н., Федосенко А.М., Черторыгиной Т.В.;

компьютерное сопровождение профессиональной деятельности для выполнения практических работ по дисциплинам, профессиональным модулям, курсовому проектированию;

систематизация контроля знаний на всех этапах процесса обучения в форме программированного контрольного опроса, решения сквозных задач, зачетов, тестов, производственных ситуаций;

формирование интереса к избранной специальности в  нестандартных ситуациях, развитие творческих способностей во время проведения предметных недель специальности (КВНы, выпуски бюллетеней и предметных газет, конкурсы «Лучший по специальности «Менеджер по продажам», «Лучший «Ветеринарный фельдшер», «Лучший «Техник») и т.п.

Все цикловые комиссии ежегодно проводят «Недели цикловых комиссий», основными мероприятиями которых являются открытые уроки, внеклассные мероприятия по дисциплинам, выставки творческих работ и отчетов преподавателей и обучающихся, олимпиады и конкурсы, викторины, экскурсии в передовые хозяйства, встречи с ведущими специалистами предприятий и организаций АПК.

В учебном заведении проводятся открытые уроки по дисциплинам: «История» - преподаватель Деменчуков В.М.; «Обществознание» - преподаватель Деменчуков В.М.; «Техническая механика» - преподаватель Черторыгина Т.В., «Менеджмент (по отраслям)» - преподаватель Терещенко Я.В.; «Финансы, налоги и налогообложение» - преподаватель Ковалева Т.А.; «Информатика»-БарановаЛ.М., «МДК 03.02 Товароведение продовольственных и непродовольственных товаров» - преподаватель Худякова Е.А.

Проблему разработки тестовой формы контроля знаний в электронном виде решают преподаватели Копцева В.И., Черторыгина Т.В., Баранова Л.М., Будникова Н.Н., которые используют тесты при изучении дисциплин. Проблему практической направленности обучения поднимают преподаватели технических дисциплин Нагорных Н.Н., Федосенко А.М., Шипулин Д.С. Реализация принципа систематичности и самостоятельности при изучении общеобразовательных дисциплин раскрывается преподавателями Будниковой Н.Н., Барановой Л.М.

Повышение качества выполнения курсовой работы (проекта) раскрывают преподаватели дисциплин:  Терещенко Я.В., Нагорных Н.Н., Федосенко А.М., Мартыненков В.Б.,  которые разработали методические материалы, направленные на более качественное выполнение курсовых работ (проектов) обучающихся.

Важным результатом внедрения деятельностного подхода в учебный процесс явилось единение его с интерактивными формами обучения.

Моделирование производственных ситуаций применяют на занятиях преподаватели Федосенко А.М, Шипулин Д.С., Нагорных Н.Н.; проведение лабораторных и практических работ в условиях производства – Копцева В.И., Закутянский С.Ю.

Здоровьесберегающие технологии в обучении применяет на своих занятиях по физическому воспитанию и на занятиях спортивных секций преподаватель Захарова О.И., которая разработала цикл внеклассных мероприятий по борьбе за здоровый образ жизни. Ведется активная деятельность по вовлечению обучающихся в спортивную жизнь образовательного учреждения и по поэтапному внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в Курской области.

В образовательном учреждении действует студенческий спортивный клуб «Олимп», который состоит в АССК России. 

Обучающиеся учебного заведения принимали активное участие во Всероссийских массовых соревнованиях «Кросс наций-2021», в соревнованиях по волейболу в г. Рыльск; в туристическом слете, посвященному профтехобразованию России;  в районном турнире по мини-футболу памяти Евгения Захарченкова».  

В течение учебного года работали спортивные секции по баскетболу, волейболу, легкой атлетике, настольному теннису, в которых занимались около 90 обучающихся. Было проведено 22 спортивно-массовых мероприятий различной направленности: беседы, лекции о влиянии физических упражнений на организм человека и здоровом образе жизни, соревнования среди учебных групп, товарищеские встречи с коллективами физической культуры Хомутовского района, Севского района Брянской области. Турниры по баскетболу, волейболу, посвященные «Международному дню студента» на приз газеты «Районные новости», памяти Дмитрия Кареника. Турнир, посвященный 127-ой годовщине со дня рождения Н.С. Хрущева.

Важной формой изучения опыта учебно-методической работы являются взаимопосещения занятий, проведение открытых уроков и «Недель цикловых комиссий». Результаты взаимопосещений анализируются и обсуждаются на заседаниях предметных цикловых комиссий и составляются письменные отзывы.

В образовательном учреждении постоянно совершенствуются содержание и формы методической работы, главным направлением ее остается повышение уровня  педагогического мастерства преподавателей, формирование научной и материальной базы и методического обеспечения учебно-воспитательного процесса.
Вывод: анализ мониторинга научно-исследовательской деятельности преподавателей и студентов свидетельствует об эффективности всех звеньев научно-методической работы.
1.8 Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения
ОБПОУ «Рыльский социально-педагогический колледж»
Библиотека является структурным подразделением колледжа, её основная цель - создание информационной среды ,способствующей формированию общей культуры и освоение профессиональных программ ,также обслуживание студентов, преподавателей и работников колледжа. На 1 марта 2022 г. объем фонда составил 18826 единиц хранения. По составу фонд универсален: представляет собой собрание учебной и художественной литературы, периодических изданий. Фонд библиотеки многоотраслевой и обеспечивает все специальности колледжа. 

Состав фонда: 
( учебная литература 13605 экз. 

( художественная литература 5221 экз. 

( периодические издания 3 наименования 
	Общая площадь, занимаемая библиотекой и читальным залом
	Кол-во посадоч ных мест в читаль ном зале
	Библиотечный фонд

	
	
	Общее количество единиц хранения
	Количество наименований ежегодных подписных изданий по профилю колледжа
	Новые поступления (2019, 2020 г.)
	Объем средств, затраченных на новые поступления (тыс. руб.)
	Выбыло по списанию

	
	
	
	отечественные
	иностранные
	Кол-во экз.
	Кол-во наимен.
	
	

	100,2 кв. м.
	25
	18826
	3
	-
	73
	3
	41334
	4720


В структуру библиотеки колледжа входят абонемент, читальный зал. Библиотека колледжа осуществляет дифференцированное обслуживание пользователей по единому учету (610 чел.), из них студентов  405 человек, преподавателей, сотрудников, читателей других учебных заведений 205 человек.

Основные показатели работы библиотеки педагогического колледжа
	Показатели 
	2019 г. 
	2020 г. 
	2021 г. 

	К-во посещений 
	17601
	16150
	19800

	Книговыдача 
	40328
	37160
	38000

	Читаемость 
	67,10
	58,8
	59,3

	Книгообеспеченность 
	39,07
	37,2
	29,4

	Обращаемость 
	1,71
	1,6
	2,0

	Посещаемость 
	29,29
	25,6
	30,9


Информационная работа - важная часть деятельности библиотеки. Цель библиотеки - помочь читателям сориентироваться в педагогической информации. Для выполнения этой задачи библиотека оформляет тематические книжные выставки , обзор-выставки.

Обеспеченность основной литературой общеобразовательного цикла

	Блок 

дисциплин
	Контингент
	Наименование учебно-методической литературы
	Количество экземпляров
	Обеспеченность литературой

	
	
	рекомендовано
	из них имеется
	требуется
	имеется
	Минимальная (экз./чел.)
	фактическая (экз./чел.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	ОУП
	87
	12
	22
	186
	700
	0,2
	0,4


Обеспеченность основной литературой по блокам общепрофессиональных и специальных дисциплин

	Блок 

дисциплин
	Контингент
	Наименование учебно-методической литературы
	Количество экземпляров
	Обеспеченность литературой

	
	
	рекомендовано
	из них имеется
	требуется
	имеется
	Минимальная (экз./чел.)
	фактическая (экз./чел.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	44.02.02 Преподавание в начальных классах

	ОПД
	113
	10
	13
	263
	293
	0,2
	0,2

	МДК
	113
	14
	11
	180
	180
	0,1
	0,1

	44.02.01 Дошкольное образование

	ОПД
	72
	11
	8
	208
	248
	0,3
	0,4

	МДК
	72
	17
	17
	50
	50
	0,04
	0,04

	49.02.01 Физическая культура

	ОПД
	93
	16
	16
	275
	295
	0,2
	0,2

	МДК
	93
	3
	2
	13
	13
	0,05
	0,07


Повышение эффективности использования библиотечного фонда, оптимизация его состава является одной из самых важных задач библиотеки колледжа. За прошедший период пополнение фонда в количественном составе по дисциплинам многих циклов, к сожалению, не осуществлялось. 

Библиотека колледжа располагает справочным фондом, который состоит из энциклопедий, справочников словарей, научных изданий. Фонд литературы классиков педагогики и психологии составляет около 300 экз. Библиотека располагает фондом классической литературы. Также в большом количестве представлена детская литература , соответствующая  учебным программам.
Информирование студентов и преподавателей колледжа о новых поступлениях литературы и периодических изданиях осуществляется посредством проведения открытых просмотров и тематических выставок. В 2021 году библиотека выполнила более 600 библиографических справок. В своей работе с преподавателями и студентами оказывается помощь не только в поиске информационных ресурсов, но и овладении умениями пользоваться этими ресурсами путём личных консультаций, ознакомительных классных часов. В планах развития библиотеки – развитие компьютерных технологий и подключение электронной библиотеки. Это позволит на совершенно ином уровне решать информационные проблемы, а также повысить информационный статус библиотеки, которая остаётся неотъемлемым помощником в организации учебного процесса, научной деятельности, досуга. 

ОБПОУ «Рыльский аграрный техникум»
Состав фонда: 

( учебная литература  экз 7031

( художественная литература 8420 экз. 

( периодические издания отсутствуют 

	Общая площадь, занимаемая библиотекой и читальным залом
	Кол-во посадочных мест в читальном зале
	Библиотечный фонд

	
	
	Общее кол-во единиц хранения
	Количество наименований ежегодных подписных изданий по профилю колледжа
	Новые поступления (2020, 2021 г.)
	Объем средств, затраченных на новые поступления (тыс. руб.)
	Выбыло по списанию

	
	
	
	отечественные
	иностранные
	Кол-во экз.
	Кол-во наимен.
	
	

	150кв.м
	35
	27895
	-
	-
	-
	-
	-
	-


В структуру библиотеки колледжа входят абонемент, читальный зал. Библиотека колледжа осуществляет дифференцированное обслуживание пользователей по единому учету (610 чел.), из них студентов  405 человек, преподавателей, сотрудников, читателей других учебных заведений 205 человек.

Основные показатели работы библиотеки педагогического колледжа
	Показатели 
	2019 г. 
	2020 г. 
	2021 г. 

	К-во посещений 
	8900
	9000
	10418

	Книговыдача 
	18900
	20900
	22305

	Читаемость 
	38,2
	45,40
	55,6

	Книгообеспеченность 
	69,5
	70,3
	69,5

	Обращаемость 
	0,79
	0,65
	0,70

	Посещаемость 
	23
	20
	25,9


Обеспеченность основной литературой общеобразовательного цикла

	Блок 

дисциплин
	Контин
гент
	Наименование учебно-методической литературы
	Количество экземпляров
	Обеспеченность литературой

	
	
	рекомендовано
	из них имеется
	требуется
	имеется
	Минимальная (экз./чел.)
	фактическая (экз./чел.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	ОУП
	74
	16
	20
	518
	400
	0,5
	6,6


Обеспеченность основной литературой по блокам общепрофессиональных и специальных дисциплин

	Блок 

дисциплин
	Контингент
	Наименование учебно-методической литературы
	Количество экземпляров
	Обеспеченность литературой

	
	
	рекомендовано
	из них имеется
	требуется
	имеется
	Минимальная (экз./чел.)
	фактическая (экз./чел.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Механизация сельского хозяйства

	ОПД
	60
	17
	14
	900
	1800
	0,4
	6,4

	МДК
	60
	27
	36
	420
	464
	0,6
	8,4

	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений

	ОПД
	54
	25
	28
	600
	2500
	0,3
	6,4

	МДК
	54
	29
	35
	340
	350
	0,4
	4,6

	Операционная деятельность в логистике 

	ОПД
	40
	18
	23
	250
	2360
	0,3
	4,8

	МДК
	40
	19
	25
	150
	160
	0,3
	2,8

	
	
	
	Пекарь
	
	
	
	

	ОПД
	30
	5
	10
	100
	160
	1
	3,7

	МДК
	30
	7
	10
	300
	300
	1
	2,6


ОБПОУ «Калиновский сельскохозяйственный техникум»

Роль в информационно-методическом обеспечении учебно-воспитательного процесса принадлежит библиотеке техникума. Обслуживание обучающихся и преподавателей осуществляется на абонементе, в читальном зале.

По единому регистрационному учёту в библиотеке на момент самообследования насчитывалось 320 читателя. Из них обучающихся очной формы обучения – 175; заочной формы обучения-95; преподавателей - 20; обслуживающего персонала-30.

Реализация основных профессиональных образовательных программ –программа подготовки специалистов среднего звена подкреплена необходимым учебно-методическим и информационным обеспечением, соответствует требованиям ФГОС СПО, целям и задачам профессиональной образовательной подготовки.

Основные функции библиотеки образовательного учреждения это – обеспечение информационными ресурсами учебного процесса. Для достижения этой цели ежегодно изыскиваются средства на обновление книжного фонда.

Библиотека – важное структурное подразделение учебного заведения; информационный, образовательный и культурный центр техникума. Площадь библиотеки составляет 474 кв. м. в том числе: читальный зал на 100 посадочных мест - 192 кв.м., абонемент – 45 кв.м.

Основными задачами библиотеки являются:

· наиболее полное обеспечение учебно-методической литературой учебного процесса;

· своевременная выдача учебников и учебных пособий. 

С целью решения указанных задач библиотека:

· формирует фонд в соответствии с профилем учебного заведения согласно с ФГОС СПО и информационными потребностями читателей, приобретая учебную и методическую литературу, периодические издания;

· изучает читательские интересы, степень удовлетворенности читательских запросов;

· осуществляет библиотечное и информационное обслуживание читателей на абонементе и в читальном зале;

· обеспечивает потребности читателей в информации о событиях науки и техники, культуры и искусства, используя формы индивидуального, группового и массового информирования;

· проводит библиографические обзоры, тематические мероприятия, выпускает информационные бюллетени о новинках литературы;

· проводит Дни информации, массовые мероприятия с обучающимися.

Библиотека является важнейшим структурным подразделением методической службы и образовательного учреждения  в целом. Она систематически обеспечивает учебной, методической, справочной, художественной литературой, периодическими изданиями и другими информационными материалами, участвует в учебно-воспитательной работе по плану техникума. 

Библиотечное обслуживание пользователей является центральным направлением деятельности библиотеки. Библиотечно-информационное обслуживание студентов сводится к работе на абонементе и в читальном зале библиотеки. Каждый обучающихся имеет возможность самостоятельно работать в читальном зале, пользоваться учебной, учебно-методической литературой, периодическими изданиями, а также компьютерами и множительной техникой. Для индивидуальной работы в читальном зале библиотеки находятся 2 компьютера, каждый из которых имеет выход в Интернет, 1 принтер, и 2 единицы множительной техники.

В целях качественного обеспечения литературой учебно-воспитательного процесса библиотека ведет работу по следующим направлениям:

· оформляет подписку на периодические издания;

· комплектует учебный фонд библиотеки через издательства и книжные магазины.

· книжный фонд библиотеки составляет 29614 экз. в том числе:

· учебная литература
15393 экз.

· методическая литература
1077 экз.

-   художественная литература
8188 экз.

· количество периодических изданий                                                   2 изд.

В связи с тем, что с начала учебного года учебная литература по общеобразовательным дисциплинам находится в учебных лабораториях, количество посещений в библиотеке составило - 4014, книговыдача в библиотеке составила – 5315 экз., книговыдача в учебных аудиториях составила 2400 экз. Всего выдано – 9815  экз.

По единому регистрационному учету библиотека насчитывает 320 читателей.

Важнейшей функцией библиотеки является обеспечение учебного процесса. Перечни изданий по всем дисциплинам учебного плана формируются в соответствии с требованием ФГОС.

По состоянию на 1 апреля 2022 года в среднем на 1 обучающегося приходится 88 экземпляров учебной литературы.

В разрезе специальности обеспеченность учебной литературой по всем специальностям представлена в Приложении: Таблица 12.

Для обеспечения обучающихся информацией используются различные формы работы: групповое и индивидуальное информирование. Обучающиеся, проживающие в общежитии, имеют возможность удовлетворить свои информационные потребности в передвижной библиотеке при общежитии образовательного учреждения.

Педагогические работники используют в учебном процессе электронную библиотечную систему (ЭБС). ЭБС включает в себя достаточный объем учебной, методической и дополнительной литературы, необходимой для учебного процесса.

Преподавателям ЭБС полезна при составлении учебных планов, подготовке к занятиям, получении необходимой информации о новых публикациях. Использование ЭБС в учебном заведении позволяет удовлетворить требования законодательства по обязанности наличия ЭБС в учебном заведении и повысить книгообеспеченность обучающихся.

Обслуживание обучающихся, пользующихся библиотекой, осуществляется в режиме работы читального зала и абонемента и являются пользователями ЭБС.  Библиотека постоянно
информирует о событиях техникума, знакомит с традициями русского народа, с материалами по краеведению.

Книжный фонд библиотеки – основа функционирования библиотеки, поэтому ежегодно проводится работа по изучению фонда и анализа его использования.

Вывод: библиотеки ОУ соответствуют предъявляемым современным требованиям, располагает в достаточном количестве изданиями основной учебной литературы по всем циклам дисциплин, книгообеспеченность соответствует ФГОС СПО.
1.9 Оценка качества материально-технической базы
ОБПОУ «Рыльский социально-педагогический колледж»
Территория Колледжа составляет 10524м2, общая площадь зданий -  6596м2, учебная и учебно-вспомогательная – 4237м2. Конструкция заграждения территории - металлическая сетка, каменный забор, параметры 151х76.8 х 68.3х131.2.

Для подготовки специалистов по аккредитованным программам подготовки специалистов среднего звена в Колледже созданы условия, соответствующие лицензионным требованиям ведения образовательной деятельности.

Занятия проводятся в 17 кабинетах. В Колледже    функционирует 5 мастерских, оборудованных современным интерактивным оборудованием, по следующим компетенциям: Дошкольное воспитание, Преподавание в младших классах, Физическая культура, спорт и фитнес, Социальная работа, Преподавание технологии.  Информация о МТО учебных мастерских, оснащенных современным оборудованием размещена на сайте колледжа по ссылке: http://rspk.org/index.php?option=com_content&view=article&id=8
Одним из важных компонентов здорового образа жизни является забота о здоровом питании. Колледж имеет столовую на 80 посадочных мест, которая обеспечивает студентов двухразовым питанием (завтрак и обед). Режим работы столовой согласован с профсоюзным комитетом Колледжа. В ежедневное меню обязательно входят овощные салаты, первые блюда (борщи, супы).

Колледж располагает специальным медицинским помещением, которое соответствует требованиям, предъявляемым Центром гигиены и эпидемиологии Льговского района. Медицинский кабинет оснащен медицинским оборудованием, медицинской мебелью, твердым и мягким инвентарем на 100%, имеет лицензию. График работы фельдшера согласован с главным врачом ЦРБ и администрацией Колледжа. Режим работы – 5 дней в неделю, с 09.00 до 16.42.

Фельдшер ведет амбулаторный прием студентов Колледжа (до 20 человек в день). В зависимости от предъявляемых жалоб осматривает кожные покровы, слизистую зева, измеряет АД, выполняет термометрию. После постановки диагноза оказывает первую медицинскую помощь, выдает справки об освобождении от занятий. Если студент нуждается в дополнительном обследовании, выписывает направление на консультацию в Рыльскую ЦРБ.

Вакцинацию студентов Колледжа фельдшер проводит в соответствии с приказом от 22.06.2001г. №229. Организует профилактические осмотры согласно графику, составленному и утверждённому главным врачом Рыльской ЦРБ. Обучающиеся с выявленной патологией ставятся на Д-учет. В соответствии с этим фельдшер заполняет контрольную карту формы №30-У и проводит противорецидивное лечение и оздоровление. 

Ежеквартально и после каникул проводится медицинский осмотр обучающихся. Ежедневно осуществляется контроль санитарного состояния учебных корпусов, спортивных залов, за качеством приготовления пищи и хранения продуктов, санитарно-дезинфекционным режимом в столовой, проводится отбор проб готовой пищи.

Регулярно проводятся беседы и лекции на темы: «Профилактика гриппа», «О вреде курения», «Профилактика педикулеза и чесотки», «Профилактика спортивного травматизма». Систематически выпускаются санбюллетень.

Фельдшер Скребанова А.И. совместно с заведующей отделениями осуществляет мониторинг заболеваемости гриппом и ОРВИ среди обучающихся.

Медицинская служба Колледжа ориентирована на профилактику, включая оказание неотложной медицинской помощи.

Главная задача хозяйственной службы – осуществление контроля за хозяйственным обслуживанием и надлежащим состоянием образовательной организации. Силами рабочих по комплексному обслуживанию помещений произведен текущий ремонт учебных аудиторий, замена дверных блоков в кабинетах колледжа, радиаторов отопления, капитальный ремонт санузлов. На различные виды ремонтных работ потрачено 2079,6 тыс. рублей.

Учебные кабинеты, хозяйственные и другие помещения обеспечены оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности.  
За отчетный период на материально-техническое обеспечение было затрачено   5044,0 тыс. руб., из них на ремонт – 513,5 тыс. руб., приобретение основных средств (мебели, компьютерной техники, прочие приобретения-  4530,50 тыс. руб..
Материально-техническая база колледжа позволяет обеспечить эффективную реализацию образовательных программ и условия обучения студентов.
ОБПОУ «Рыльский аграрный техникум»
Общая площадь зданий техникума - 20257 м2, учебная и учебно-вспомогательная – 8605 м2. 

Для подготовки специалистов и квалифицированных рабочих, служащих по аккредитованным  ППССЗ и ППКРС в Техникуме созданы условия, соответствующие лицензионным требованиям ведения образовательной деятельности.

Занятия проводятся в 40 кабинетах. Для всех специальностей и профессий имеются 2 кабинета информатики и ИКТ, информационных технологий и компьютерной графики, спортивные залы, тир. Залы: библиотека, читальный зал с выходом в Интернет, актовый зал.
Техникум располагает специальным медицинским помещением, которое соответствует требованиям, предъявляемым Центром гигиены и эпидемиологии Льговского района. Медицинский кабинет оснащен медицинским оборудованием, медицинской мебелью, твердым и мягким инвентарем на 100%, имеет лицензию. График работы фельдшера – 5 дней в неделю, с 8-30 до 16-00.

Фельдшер ведет амбулаторный прием студентов Техникума (до 16 человек в день). В зависимости от предъявляемых жалоб осматривает кожные покровы, слизистую зева, измеряет АД, выполняет термометрию. После постановки диагноза оказывает первую медицинскую помощь, выдает справки об освобождении от занятий. Если студент нуждается в дополнительном обследовании, выписывает направление на консультацию в Рыльскую ЦРБ.

Фельдшер проводит вакцинацию студентов Техникума, организует профилактические осмотры согласно графику, составленному и утверждённому главным врачом Рыльской ЦРБ. Обучающиеся с выявленной патологией ставятся на Д-учет. В соответствии с этим фельдшер заполняет контрольную карту формы №30-У и проводит противорецидивное лечение и оздоровление. 

Ежеквартально и после каникул проводится медицинский осмотр обучающихся. Ежедневно осуществляется контроль санитарного состояния учебных корпусов, спортивных залов. Регулярно проводятся беседы и лекции на темы: «Профилактика гриппа», «О вреде курения», «Профилактика педикулеза и чесотки», «Профилактика спортивного травматизма». 

Фельдшер Диденко Т.Н. совместно с заведующими отделениями осуществляет мониторинг заболеваемости гриппом, ОРВИ и коронавирусом среди обучающихся и работников техникума.

С 19.11.2020 г. по 31.12.2020 г. фельдшером осуществлялся утренний «входной фильтр» всех входящих в организацию – термометрия бесконтактным способом. В оставшееся время «входной фильтр» осуществлялся вахтером техникума.

Главная задача хозяйственной службы – осуществление контроля за хозяйственным обслуживанием и надлежащим состоянием образовательной организации. Силами рабочих по комплексному обслуживанию помещений произведен ремонт учебных аудиторий.

Учебные кабинеты, хозяйственные и другие помещения обеспечены оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности. Один учебный кабинет оснащен интерактивной доской.

Особое внимание уделено ремонту фасада и надворных построек, благоустройству, озеленению и уборке территории Техникума. 

В условиях пандемии хозяйственная служба техникума и филиала работала в соответствии с методическими рекомендациями по профилактике новой коронавирусной инфекции (COVID-19) в профессиональных образовательных учреждениях МР 3.1/2.4.0206-20, утвержденных Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека от 17.08.2020г., обеспечивая основную задачу – недопущение распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19).

Кореневский филиал

Кореневский филиал ОБПОУ «Рыльский аграрный техникум» имеет 3 учебных корпуса, мастерские и гараж. В учебном корпусе имеется достаточное количество учебных кабинетов и лабораторий, позволяющих вести образовательный процесс на современном уровне. Постоянно проводится текущий ремонт учебных кабинетов.

Материально-техническая база Кореневского филиала позволяет вести образовательную деятельность по профессиям, которые пролицензированы.

Учебный процесс обеспечивается учебными специализированными кабинетами, учебными лабораториями, мастерскими.

Кореневский филиал имеет учебно-лабораторную базу, которая на должном уровне обеспечивает проведение учебного процесса и выполнение всех лабораторных и практических работ, предусмотренных учебными планами и программами.

По всем аккредитуемым профессиям Кореневский филиал располагает полным комплексом кабинетов, лабораторий, мастерских, оборудованных техническими средствами обучения, макетами, плакатами, раздаточным материалом, специальной и технической литературой, наглядными пособиями, демонстрационным материалом. Кабинеты и лаборатории дисциплин оснащены необходимыми приборами, оборудованием и отвечают санитарно-гигиеническим, эстетическим и техническим требованиям.

Слесарная мастерская оборудована верстаками для выполнения слесарных работ.

Лабораторно-практические занятия проводятся по всем учебным дисциплинам в соответствии с рабочими программами. Обеспечение лабораторным оборудованием соответствует требованиям ФГОС СПО.

Все учебные помещения (лаборатории, мастерские, кабинеты) закреплены приказом директора техникума за преподавателями, которые обязаны осуществлять контроль за состоянием учебных помещений и обеспечивать эксплуатацию находящегося в нем оборудования в соответствии с планом работы данных кабинетов.

Количество учебных классов для занятий - достаточное. Классы оборудованы необходимым количеством парт, стульев, досками. 


Класс информатики и вычислительной техники оборудован компьютерами. Сформирована компьютерная локальная сеть. Имеется необходимое программное обеспечение общего и специального назначения: операционные системы и программные оболочки Windows ХР, текстовые процессоры Word 2003, электронные таблицы Excel 2003, сервисные программы (архиваторы, антивирусы). Компьютерный класс оснащен мультимедийными средствами. Кроме этого в распоряжении структурных подразделений для эффективного выполнения служебных обязанностей находятся 6 компьютеров, 2 ноутбука с необходимым программным обеспечением. Имеющаяся копировально-множительная аппаратура позволяет оперативно тиражировать учебно-методическую литературу.

Мастерская «Учебная пекарня» оборудована:

- производственными столами, 

- инвентарем.

-холодильником, 

-электрической духовкой, 

-миксером, 

-плитами, 

-пароконвектоматом. 

Также имеется электрический водонагреватель, пекарский шкаф.


Здание Кореневского филиала подключено к холодному водоснабжению, канализации, печному отоплению. В коридоре центрального учебного корпуса установлено видеонаблюдение. Во всех трех корпусах установлена система автоматической пожарной сигнализации.

Филиал оборудован:


Лаборатория «Тракторов и самоходных сельскохозяйственных машин» оснащена стендами:

· Газораспределительный механизм

· КШМ категории «С»

· Передняя подвеска, передний привод

· Передняя подвеска, рулевое управление

· Рулевое управление

· Система впрыска

· Система впрыска

· Система зажигания — 2 шт.

· Система охлаждения — 2 шт.

· Система питания — 2 шт.

· Система смазки

· Система электрооборудования

· Тормозная система.

Кроме того, в лаборатории «Тракторов и самоходных сельскохозяйственных машин» имеются в наличии:

· Двигатель – образный в сборке;

· Задний мост в разрезе;

· Трактора МТЗ-8- (без кабины и облицовки) в сборке;

· Детали узлов и агрегатов механизмов тракторов.

В кабинете «Управления транспортным средством и безопасность движения» имеются:

· Учебный макет «Дорожно-транспортной развязки»;

· Стенды: «Дорожные знаки»;

· Макет светофора;

· Карточки «Дорожное движение».


В гараже имеются в наличии: автомобиль ВАЗ - 2206; ГАЗ 31105 , МТЗ-82; прицеп 2ПТС-4. 

Санитарные и гигиенические нормы филиалом выполняются, уровень обеспечения охраны здоровья обучающихся и работников соответствует установленным требованиям.
ОБПОУ «Калиновский сельскохозяйственный техникум»
Учебное заведение располагает для реализации ППССЗ материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ, практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренной рабочим учебным планом. Материальная база соответствует санитарным и противопожарным нормам.

Учебное заведение имеет 1 учебный корпус в нем оборудованы аудитории и лаборатории, в том числе 1 компьютерный класс, спортивный зал (имеются бытовые комнаты с душевыми), лыжная база, актовый зал, библиотека с читальным залом, музей, актовый зал, стрелковый тир, ветеринарная клиника. В отдельных зданиях расположено общежитие, учебно-производственные мастерские. Все помещения являются собственностью Курской области и переданы образовательному учреждению в оперативное управление.

Кабинет информатики и ИКТ оснащена компьютерами: Intel Pentium G860 3.0 Ghz/H61/DDRIII 500 GB/DVD-RW– 20 шт., ноутбук HP250G1 – 1, проектор Aser H5370BD DLP Projectop EMEA, интерактивная доска IQ Board Duopul 5 AD4 - 1, МФУ HP Laser Fet Pro M1132 VFP – 1. 

Практически все компьютеры учебного заведения объединены в локальную сеть с помощью 8, 16, 24-х портовых концентраторов типа НАВ.

Компьютерами снабжены бухгалтерия и отдел кадров, кабинеты администрации и некоторые учебные кабинеты. Для доступа к глобальной сети Internet используется технология VDSL и USB модемы сотовых операторов «МТС», «Мегафон».

На всех компьютерах учебного заведения установлено лицензионное программное обеспечение: операционные системы Windows XP prof, Windows 7 домашняя базовая, Windows 7 pr,Windows 8.1 pro, офисный пакет Microsoft Office 2007, 2010,2016, антивирус Касперский интернет Sekurity 19 и 21 версии. Касперский Endpoint Sekurity 11.

В учебном заведении созданы 8 учебных лабораторий, 20 учебных кабинетов и 7 учебных мастерских, которые оснащены необходимым оборудованием для осуществления учебного процесса. К услугам имеется 56 компьютеров, 12 ноутбуков, 15 принтеров, 3 сканера, 2 копира, 7 МФУ, 10 телевизоров, 2 видеокамеры, 3 интерактивных комплекта, 1 фотоаппарат, 3 проектора, 3 документ камеры.

Администрация техникума большое внимание уделяет созданию оптимальных социально-бытовых условий для обучающихся и работников учебного заведения. Работает буфет. На одного обучающегося приходится 80 м2 учебной площади, что соответствует нормам. Всем нуждающимся в жилплощади обучающимся предоставляется общежитие, площадь на одного проживающего 38 м2.

В учебном заведении имеется медицинский пункт, имеющий (Лицензия на осуществление медицинской деятельности ЛО-46-01-001676 от 05.09.2016 г., выданная Федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения и социального развития), выполняющий следующие задачи: оказание первой доврачебной медицинской помощи обучающимся при обращении, проведение профилактических прививок по возрасту, при необходимости – направление на консультацию в поликлинику к специалистам для решения вопроса о дальнейшем лечении и временном освобождении от занятий; проведение по назначению врача противорецидивного лечения диспансерной группы больных, контроль за своевременной явкой диспансерных больных на профилактический осмотр; подготовительные мероприятия по организации ежегодных медицинских осмотров обучающихся и сотрудников. Фельдшер медпункта проводит под руководством врача противоэпидемиологические мероприятия: прививки, выявляющие инфекционных больных, наблюдение за лицами, бывшими в контакте с инфекционными больными, извещение органов СЭС о выявленных инфекционных больных; осуществляет контроль за проведением занятий по физической культуре, проводит занятия по оказанию первой медицинской помощи, организует беседы, лекции по вопросам гигиены, осуществляет контроль за санитарным состоянием кабинетов, лабораторий, в комнатах личной гигиены, собирает и анализирует медицинскую информацию об обучающихся.

За счет внебюджетных поступлений выделяются необходимые денежные средства на приобретение медикаментов.

Материально-техническое обеспечение и оснащение позволяет обеспечивать подготовку специалистов в соответствии с требованиями ФГОС СПО по всем специальностям обучения в техникуме. Кабинеты и лаборатории оснащены в соответствии с требованиями профессиональных образовательных программ. В них имеется учебно-методическая литература, необходимые приборы, установки, оборудование, приспособления, инструменты, измерительная техника, стенды, плакаты, наглядные пособия, а также необходимый дидактический материал обучающего и контролирующего характера.

Ежегодно оборудование лабораторий и оснащение кабинетов пополняется учебно - методической документацией, оборудованием, позволяющими в основном проводить все лабораторные работы и практические занятия, предусмотренные учебными планами и программами.

В учебном заведении имеются технические средства обучения, применяемые для проведения аудиторных занятий и внеклассных мероприятий.

Административные помещения оборудованы мебелью, телефонной связью, компьютерной и копировальной техникой.

Материально-техническая база учебного заведения постоянно совершенствуется и развивается, на что расходуются финансовые средства, выделяемые как из областного бюджета, так и из внебюджета.

Ежегодно проводятся работы по капитальному и текущему ремонту здания образовательного учреждения, лабораторий, кабинетов, мастерских, буфета, спортивного зала. Строго соблюдается режим влажной уборки, график проветривания в аудиториях. В помещении образовательного учреждения вовремя меняются лампы накаливания и дневного освещения. Ежегодно проводятся сезонные профилактические работы, промывка, опрессовка внутренней системы отопления.

Оснащенность учебно-производственной базы техникума.

 Кабинеты и лаборатории имеют перспективные планы развития, предусматривающие совершенствование материально-технической и методической базы учебного процесса, в том числе обновление ТСО, широкоформатные телевизоры с возможностью отображения учебного материала, наглядных и методических пособий, оборудования. Реорганизация и оснащение кабинетов продолжаются, создана лаборатория информационных технологий, реконструкция ветеринарной клиники. 3 кабинета оснащены интерактивными комплектами, пополняются программным обеспечением. Кабинеты и лаборатории оснащены в соответствии с требованиями к профессиональным образовательным программам. В них имеется учебно-методическая литература, необходимые приборы, установки, измерительная техника, наглядные пособия, плакаты, лабораторное оборудование, инструменты для обеспечения практикоориентированности ОПОП:

- По специальностям 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта и 35.02.07 Механизация сельского хозяйства: подъемник двухстоечный электрогидравлический ГП-4000 кг. Модель ST4Pro, шиномонтажный станок 1810 Е, балансировочный станок СВ 1930В, компрессор воздушный с ресивером Hubert  RP306250. Автомобили: КАМАЗ 5320, ГАЗ САЗ-4509,  ГАЗ- 3507, ВАЗ-2106, ГАЗ-3110, двигателя внутреннего сгорания (карбюраторные дизельные), узлы и детали автомобилей. Раздаточный материал: отдельные детали и фрагменты систем питания, тормозной системы, системы зажигания, системы смазки. Детали кривошипно-шатунного механизма, газораспределительного механизма. Агрегат сварочный ТС-300 инверторный САИ 220 ПН 65/20, тележка инструментальная передвижная с комплектом инструментов, спецключи, съемник для разборки КПП, съемник для разборки клапанного механизма, набор индикаторов,  мультиметр, штангециркуль ШЦ-1, ШЦ-II, ШЦ-III. штанценрейсмас,  микрометрический инструмент МК-75, МК-50, МК-25, колибры для контроля валов – скобы, колибры для контроля валов – пробки, универсальный угломер с нониусом типа VH, пружинный манометра, а также необходимый дидактический материал обучающего и контролирующего характера и образцы оформления курсовых и дипломных работ (проектов). 

- По специальности 36.02.01 Ветеринария: Хирургические столы,  набор хирургический большой, набор анатомический малый, набор анатомический большой, люминесцентный микроскоп, лазерный терапевтический комплекс УЗИ «Рекс», ультразвуковой портативный сканер для ветеринарии, ультразвуковой датчик 5 Мгц, стерилизаторы, фиксационные станки, инструменты для фиксации и повала животных   (веревки, щипцы для фиксации животных), инструменты для клинического исследования больных животных (фонендоскопы, перкуссионные молоточки), инструменты для ведения лекарственных веществ больным животным, лабораторная посуда, химические реактивы, тонометры, микроскопы, термометры (ртутные, электро), резиновая бутылка, вата гигроскопическая, резиновые груши, вазелин, кружка Эсмарха, иглы для взятия крови, электрические стерилизаторы, колбы, иглы инъекционные, прибор «Боброва», троакар, шприцы, химические стаканы, цилиндры, урометр, диагностические полоски для исследования мочи, набор реактивов, разновесы, веся, зонды, прибор МД 0,5, набор лекарственных препаратов, комплект минеральных удобрений, фитосырье, дезифенцирующий раствор, ножницы хирургические изогнутые. 

- По специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям): весо-измерительное оборудование, холодильное оборудование, контрольно-кассовое оборудование, муляжи овощей, фруктов, образцы продовольственных  и непродовольственных товаров, стандарты продовольственных  и непродовольственных товаров 

Мастерские производственного обучения отвечают требованиям работодателей.

Для обеспечения полноценной воспитательной работы в техникуме имеются помещения для кружковой работы, кабинет психологической разгрузки, актовый зал; для учебной и воспитательной работы используется спортивный зал, тренажерный зал, стадион с футбольным полем, гимнастическим городком, беговыми дорожками.

Обслуживают учебный процесс помещение библиотеки техникума с читальным залом.

Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности обучающихся и работников на площадках учебного заведения.

Приказом по техникуму утверждены: перечень инструкций по охране труда, положение о службе охраны труда, комиссия по охране труда, правила внутреннего распорядка.

В службе по охране труда ведутся следующие журналы:

 а) Журнал учета инструкций по охране труда;

б) Журнал учета выдачи инструкций;

в) Журнал регистрации вводного инструктажа в соответствии с программой.

Специально для обучающихся разработаны инструкции по охране труда при проведении лабораторных, практических и самостоятельных работ, проведении занятий по физической культуре и спортивных соревнований, при проведении культурно-массовых мероприятий, при проведении экскурсий и туристических слетов.

В кабинетах, лабораториях, учебных мастерских имеются стенды по охране труда, необходимые плакаты, первичные средства пожаротушения.

Во всех помещениях учебного заведения имеются таблички с указанием лиц, ответственных за пожарную безопасность, на этажах имеются схемы путей эвакуации при пожаре. Первичные средства пожаротушения имеются в достаточном количестве и находятся в исправном состоянии.

Спортивный зал учебного заведения оборудован с учетом норм охраны здоровья и безопасности обучающихся.

Обеспечение социальной защиты обучающихся в техникуме.

Уровень материальной базы в целом соответствует требованиям нормативных документов по организации социальной защиты обучающихся.

Одним из основных направлений деятельности является организация работы по социальной защите обучающихся. Основными приоритетами в этой области деятельности являются: медицинское обслуживание; питание (договор с ИП Акопян Е.П обеспечивающей дополнительное питание обучающихся через арендуемый буфет – раздаточной площадью 15 кв.м.). Ассортимент дополнительного питания ежегодно согласуется перед началом учебного года с территориальным органом исполнительной власти, уполномоченным осуществлять государственный санитарно-эпидеомилогический надзор (ТОУ Роспотребнадзора), что соответствует требованиям приложения 9 СаНПин 2.4.5.2409-08.

Учебный корпус техникума и общежитие обеспечены постоянным энергоснабжением, тепло– и водоснабжением.

Санитарно-техническое оборудование находится в удовлетворительном состоянии, имеются санитарно – эпидемиологическое заключение. Температура в учебных помещениях техникума поддерживается в пределах установленных норм. Пожарные шкафы обеспечены необходимым оборудованием, имеются огнетушители, схемы эвакуации при пожаре и указатели (световые) аварийных выходов. Все помещения соответствуют своему назначению.

В учебном заведении уделяется должное внимание развитию и совершенствованию материально-технической базы. Ее состояние в основном обеспечивает реализацию учебно-воспитательного процесса по образовательным программам обучения в соответствии с ФГОС СПО. Социально-бытовые условия сотрудников и обучающихся учебного заведения позволяют проводить обучение и воспитание молодежи по специальностям.

В учебном заведении проводится большая работа по совершенствованию системы управления техникумом, подготовке конкурентноспособных на рынке труда специалистов среднего звена, проводится мониторинг востребованности выпускников. Уделяется внимание качеству кадрового учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, состоянию материально-технической базы, системе внутренней оценки качества образования, результативности работы педагогического коллектива и всех сотрудников техникума.

В дальнейшей работе необходимо обратить внимание на оснащение учебного процесса лицензионным программным обеспечением, библиотечно-информационным обеспечением, оснащение лабораторий, мастерских, кабинетов профессионального цикла современным оборудованием, особое внимание уделить психологической поддержке обучающихся, формированию качеств, способствующих личностному самоопределению и адаптации к социальным условиям, на активизацию службы содействия трудоустройства выпускников, сохранность контингента. 
Вывод: материально - техническое обеспечение  ОУ находится в состоянии постоянного обновления и совершенствования, что отвечает современным требованиям обеспечения учебного процесса в соответствии с ФГОС и полноценному функционированию жизнедеятельности образовательного учреждения.  
1.10.Функционирование внутренней системы оценки качества образования

ОБПОУ «Рыльский социально-педагогический колледж»
Внутренняя система оценки качества образования регламентируется Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Внутренняя система оценки качества образования базируется на локальных нормативных актах, разработанных Колледжем:
Планирование внутренней системы качества образования в Колледже осуществляется в разделе «Внутриколледжный контроль» годового плана работы образовательной организации. Планирование осуществляется в виде:

- индивидуальных планов контроля всех руководителей подразделений (заместителей директора, заведующей отделениями, руководителя физического воспитания, методиста);

- плана мероприятий учебно-воспитательного и учебно-производственного процесса на месяц и контроля его выполнения;

- графика посещений учебных занятий и мероприятий воспитательного характера.


Объектами ВКК на учебный год в Колледже являются:

- учебно-методическая документация (рабочие программы учебных дисциплин, МДК, ПМ, календарно-тематическое планирование, КОС, ведение журналов, УМК и т.д.);

- учебно-материальная база;

- рост профессионального мастерства педагогических работников (курсы ПК, ПП, аттестация);

- качество знаний, умений и навыков обучающихся, уровень их профессиональной подготовки;

- воспитательная работа с обучающимися.

Виды контроля, осуществляемые в Колледже:
1. Классно-обобщающий контроль:

- «Адаптация первокурсников» - зав. отделением Федосенко И.А., совещание при директоре, октябрь 2021г.    

2. Тематический контроль:

- контроль календарно-тематического планирования – зам. директора по УР   Сухорукова Л.Н., сентябрь 2021г., январь 2022г.;

- «Современный студент.Каков он?.» -  педагогический совет, протокол №10 от 02.12.2021г. ( Федосенко И.А.);

- «Организация работы секций» – руководитель физического воспитания Хромыченко С.А., совещание при директоре, октябрь 2021г.;

- «Анализ работы преподавателей ПЦК» – зам. директора по УР Сухорукова Л.Н., декабрь 2021 г., справка;

- «Итоги промежуточной аттестации и ДЭ» – зам. директора по УР Сухорукова Л.Н., методический совет;

- «Приоритеты и результаты образовательной деятельности   в 2020/2021 учебном году и перспективы развития колледжа на новый учебный год » – зам. директора по УР   Сухорукова Л.Н., педагогический совет, протокол №9 от 28.08.2021г года. 
3. Административный контроль:

- анализ успеваемости студентов по результатам итоговых работ – декабрь, заседания ПЦК;

- предварительный анализ успеваемости – ноябрь, зав. отделением, классные руководители;

- проведение родительских собраний – классные руководители, зав. отделением, декабрь;

- проверка учебных журналов – зав. отделениями Федосенко И.А., декабрь,  распоряжение;

- проверка ведения тетрадей для контрольных работ (диктантов) – зам. директора по УР Сухорукова Л.Н., декабрь, индивидуальная беседа.

В течение учебного года ведется сбор информации на основе принятых методик (тестирование, анкетирование, экспертиза и др.). Полученная информация о качестве работы Колледжа по соответствующему направлению за учебный период (полугодие, год) обрабатывается соответствующими службами: проводятся анализ полученных данных, оценка состояния каждого объекта мониторинга, сопоставление с «нормативными показателями», устанавливаются причины отклонений. 

Результаты анализа являются документальной основой для заседаний педагогического и методического советов.
ОБПОУ «Рыльский аграрный техникум»
В техникуме разработана внутренняя система оценки качества образования. Целями системы оценки качества образования являются:
 - формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в техникуме;
 - получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования в техникуме, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень; 
- предоставления всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования; 
- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений.

Задачами построения системы оценки качества образования являются:
 - формирование единого понимания критериев качества образования и подходов к его измерению;
 -формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования; 
-формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования образовательной статистики и мониторинга качества образования; 
- изучение и самооценка состояния развития и эффективности деятельности техникума; 
 - определение степени соответствия условий осуществления образовательного процесса государственным требованиям; 
- определение степени соответствия образовательных программ с учетом запросов основных потребителей образовательных услуг нормативным требованиям; 
- обеспечение доступности качественного образования;
 -оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся; 
- выявление факторов, влияющих на качество образования;
-содействие повышению квалификации преподавателей, принимающих участие в процедурах оценки качества образования; определение направлений повышения квалификации педагогических работников по вопросам, касающимся требований к аттестации педагогов, индивидуальным достижениям обучающихся. 
Оценка качества образования осуществляется посредством: 
- системы внутритехникумовского контроля; 
 - лицензирования; 
- государственной аккредитации; 
- государственной итоговой аттестации выпускников; 
- мониторинга качества образования. 
В качестве источников данных для оценки качества образования используются: 
- промежуточная и итоговая аттестация;
 - мониторинговые исследования;
 - социологические опросы; 
- отчеты преподавателей; 
- посещение занятий и внеклассных мероприятий. 
Организационная структура, занимающаяся внутритехникумовской оценкой, экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя администрацию техникума, педагогический совет, методический совет, предметные цикловые комиссии преподавателей. 
Предметом системы оценки качества образования являются:
 - качество образовательных результатов обучающихся (степень соответствия индивидуальных образовательных достижений и результатов освоения обучающимися образовательных профессиональных программ (модулей) ФГОС СПО); 
- качество организации образовательного процесса (учебная и производственная практика), включающее условия организации образовательного процесса, в том числе доступность образования, условия комфортности получения образования, материально- техническое обеспечение образовательного процесса, организация питания; 
- качество основных и дополнительных образовательных программ (модулей), реализуемых в техникуме, условия их реализации;
 - воспитательная работа в техникуме; 
- профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по обеспечению требуемого качества результатов образования; 
- эффективность управления качеством образования и открытость деятельности техникума. 
 Содержание процедуры оценки качества образовательных результатов обучающихся включает в себя: 
- государственную итоговую аттестацию выпускников техникума;
 - промежуточную и текущую аттестацию обучающихся; 
- аттестация учебной и производственной практики; 
- мониторинговые исследования качества знаний обучающихся, их профессионально-личностного и мотивационного развития; 
- участие и результативность во внутритехникумовских, районных, областных, Всероссийских конференциях, олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях и др. 
План внутритехникумовского контроля, график контроля качества преподавания разрабатывается заместителем директора по учебной работе на текущий учебный год, обсуждается на заседании методического совета и утверждается директором Техникума. В соответствии с годовым планом составляется план мониторинга, внутреннего аудита и контроля на каждый месяц. В ежемесячном плане отражаются основные направления: состояние учебно-методической документации, качество проведения учебных занятий, качество проведения внеклассных мероприятий, качество проведения заседания ПЦМК, указываются конкретные мероприятия, сроки и исполнители. Согласно ежемесячному плану администрацией Техникума и председателями ПЦК осуществляется посещение и анализ учебных занятий, воспитательных часов, проверка документации. Результаты проводимого мониторинга и контроля систематизируются, обобщаются и представляются руководителю, обсуждаются на педсоветах, административных совещаниях 
Сравнительный анализ документов позволяет сделать выводы и определить ряд мер по повышению качества образовательного процесса. 
ОБПОУ «Калиновский сельскохозяйственный техникум»
Качество подготовки специалистов, его совершенствование в соответствии с требованиями современного рынка труда - приоритетная задача педагогического коллектива образовательного учреждения. В образовательном учреждении разработана модель процессно-ориентированного подхода к управлению качеством подготовки специалистов. Выделены основные процессы, процессы менеджмента (управления) и обеспечивающие процессы, все они взаимосвязаны с тремя элементами - ответственность руководства, мониторинг, постоянное улучшение показателей деятельности. Обеспечивающие процессы связаны с ресурсным обеспечением, финансовой деятельностью, безопасностью жизнедеятельности, управлением документацией, записями, маркетинговыми исследованиями, профориентацией, измерением, анализом и улучшением. 

С целью оценки качества подготовки рабочих кадров и специалистов среднего звена разработаны критерии и показатели качества образования. В образовательном учреждении систематически проводится контроль функционирования системы менеджмента качества подготовки специалистов и образовательных услуг путем мониторинга.
Критерии оценки, их содержательный аспект и характеристические параметры следует рассматривать как своеобразные нормы качества, задающие вектор развития образовательной системы в целом или отдельных ее процессов, видов деятельности. 
Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется на основе анализа результатов государственной итоговой аттестации выпускников. В состав государственных аттестационных комиссий входят представители предприятий. В отчётах государственных экзаменационных комиссий по специальностям дается оценка качества образовательного процесса и указываются рекомендации по улучшению качества подготовки специалистов. Оценка качества подготовки выпускников отражается через критерии и показатели. Все критерии и показатели отслеживаются в динамике, обсуждаются в образовательном учреждении на разных уровнях управления, проводятся корректирующие действия. 
Анализ результатов государственной итоговой аттестации выпускников показывает высокое качество подготовки специалистов. Основным направлением системы оценки качества подготовки специалистов является обеспечение соответствия квалификации выпускников требованиям заинтересованного работодателя. В этой связи еще на стадии формирования содержания образования, к его оценке привлекаются работодатели. Проводится совместное обсуждение содержания программ профессиональных модулей, программ практик, формирование вариативной части основной профессиональной образовательной программы. Такое взаимодействие позволяет обеспечить учёт современных и перспективных требований к специалистам среднего звена, устранить противоречие между качеством подготовки специалистов и современными потребностями производства. Особое внимание в образовательном учреждении уделяется организации практической составляющей образовательных программ. В период производственной практики (по профилю специальности) проводится анкетирование руководителей практик от предприятий и дается оценка качества подготовки специалистов. Анализ анкет позволяет выявить достоинства и недостатки образовательного процесса, внести соответствующие изменения и дополнения, используя вариативную часть ОПОП изменить содержание обучения, внедрить новые педагогические технологии. Часть студентов в период прохождения практики и государственной итоговой аттестации получает предложения от работодателей по трудоустройству. 
При проведении контроля знаний обучающихся и выпускников используются собственные фонды оценочных средств. Результаты самообследования показывают, что потенциал образовательного учреждения по всем рассмотренным показателям отвечает требованиям к содержанию и качеству подготовки специалистов в соответствии с ФГОС среднего профессионального образования. Эффективность функционирования внутренней системы оценки качества образования подтверждается путем мониторинга показателей качества образовательной деятельности. 
Одним из ведущих направлений системы оценивания качества образовательного процесса является анализ востребованности выпускников. С целью содействия трудоустройства выпускников ежегодно участвуем в Ярмарках вакансий. 
Важной формой сотрудничества является привлечение специалистов предприятий – социальных партнёров к проведению тематических недель по специальностям. Социальное партнерство с предприятиями и организациями – работодателями осуществляется на основе двухсторонних договоров. Социальное партнёрство играет важную роль в обеспечении практического обучения студентов с использованием современного оборудовании и технологий, с привлечением к учебному процессу специалистов предприятий. Постоянный мониторинг рынка труда региона позволяет изучать требования потребителей профессионального образования и формировать спрос на образовательные услуги в соответствии с требованиями рынка труда. 

Действующая в техникуме внутренняя система оценки качества образования позволяет: формировать максимально объективную оценку качества подготовки обучающихся по результатам освоения образовательных программ; совершенствовать структуру и актуализировать содержание реализуемых образовательных программ; совершенствовать ресурсное обеспечение образовательного процесса; повышать компетентность и уровень квалификации педагогических работников, участвующих в реализации образовательных программ; повышать мотивацию обучающихся к успешному освоению образовательных программ; усиливать взаимодействие техникума с профильными предприятиями и организациями по вопросам совершенствования образовательного процесса; противодействовать коррупционным проявлениям в ходе реализации образовательного процесса; выявлять факторы, влияющие на качество образования для принятия своевременных мер, направленных на повышение эффективности и качества образовательной деятельности; обеспечивать структурные подразделения объективной информацией об уровне подготовки обучающихся для принятия обоснованных управленческих решений по проблемам повышения качества образования; повышать ответственность руководителей подразделений за качество подготовки обучающихся.
Вывод: функционирование внутренней системы оценки качества способствует получению объективной информации о состоянии образовательного процесса в колледже, установлению степени соответствия достигнутых показателей предъявляемым требованиям.
1.11.Финансово-экономическая деятельность
По состоянию на 31.12.2021 г. план ФХД исполнен на 98 %.  
ОБПОУ «Рыльский социально-педагогический колледж»
Показатели плана финансово-хозяйственной деятельности

	№ №
п/п
	Наименование показателя
	Плановый показатель
	Фактическое исполнение 
	% исполнения


	1
	2
	3
	4 
	5

	1
	 
	Остаток средств на начало года
	Х
	
	903508,20

	2
	 
	Поступления, всего
	57536720,52
	56463239,82
	98

	 
	в том числе:
	
	
	

	 
	 
	Субсидия на выполнении государственного задания
	36608488,00
	36608488,00
	100

	 
	Субсидии на иные цели, в том числе:
	10820018,39
	10820018,39
	100

	 
	Выплата государственной академической стипендии и государственной социальной стипендии студентам обучающимся по очной форме обучения за счет средств областного бюджета
	2041009,00
	2041009,00
	100

	 
	на капитальный ремонт и приобретение основных средств учреждений, не включаемые в нормативные затраты, связанные с выполнением государственного задания, в целях реализации мероприятия "Укрепление материально-технической базы казенных и бюджетных учреждений, подведомственных комитету образования и науки Курской области" подпрограммы "Обеспечение реализации государственной программы Курской области" подпрограммы "Обеспечение реализации государственной программы Курской области "Развитие образования в Курской области"
	6694846,00
	6694846,00
	100

	 
	Выплата денежной компенсации детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицам, потерявшим в период обучения обоих родителей или единственного родителя, на питание, приобретение мягкого инвентаря, одежды и обуви
	672951,99
	672951,99
	100

	
	на приобретение основных средств учреждения
	1360018,00
	1360018,00
	100

	 
	участия, организация и проведение конференций, семинаров, выставок, переговоров, встреч, совещаний, конкурсов, акций, движений, чемпионатов, 
	51193,40
	51193,40
	100

	 
	Поступления от иной приносящей доход деятельности, всего:
	10108214,13
	9034733,43
	89

	 
	в том числе:
	
	
	

	 
	доходы от оказания платных услуг
	9513980,02
	8853268,49
	93

	 
	доходы от сдачи имущества в аренду
	242792
	67364,94
	28

	
	 безвозмездные денежные поступления
	400000,00
	114100,00
	29

	
	прочие доходы
	48558,00
	37496,00
	530

	3
	 
	Выплаты, всего
	58440228,72
	52458947,68
	90

	 
	в том числе:
	
	
	

	 
	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда, всего
	30093847,40
	30093847,40
	100

	 
	из них:
	
	
	

	 
	заработная плата 211
	23141982,64
	23141982,64
	100

	 
	 компенсационные выплаты 212
	22876,00
	22665,19
	99

	 
	начисления на выплаты по оплате труда 213
	6951864,76
	6951864,76
	100

	 
	оплата работ, услуг, всего
	16123726,56
	10889594,61
	98

	 
	из них:
	
	
	

	 
	услуги связи 221
	65660,74
	65660,74
	100

	 
	транспортные услуги 222
	81018,00
	81018,00
	100

	 
	коммунальные услуги 223
	3742731,90
	3713392,83
	99

	 
	работы, услуги по содержанию имущества 225
	7864279,00
	3052233,12
	39

	 
	прочие работы, услуги 226
	4361503,64
	3968756,64
	91

	
	 услуги страхования,227
	8533,28
	8533,28
	100

	 
	социальное обеспечение, всего
	672951,99
	672951,99
	100

	 
	из них:
	
	
	

	 
	пособия по социальной помощи населению 262
	672951,99
	672951,99
	100

	 
	прочие расходы 291
	210756,00
	204256,00
	97

	 
	прочие расходы 296
	2041009,00
	2041009,00
	100

	 
	поступления нефинансовых активов, всего
	7597421,99
	6152327,28
	81

	 
	из них:
	
	
	

	
	увеличение стоимости основных средств 310
	13658951,11
	13658951,11
	100

	
	увеличение стоимости материальных запасов 340
	4801118,27
	4801118,27
	100

	4
	Остаток средств на конец года
	Х
	4907800,34
	Х

	Справочно:
	
	
	

	5
	Объем публичных обязательств, всего
	221922,00
	216060,44
	97

	в том числе:
	
	
	

	
	262
	221922,00
	216060,44
	97


ОБПОУ «Рыльский аграрный техникум»
По состоянию на 31.12.2021 г. план ФХД исполнен на 98 %. Согласно приказу № 106 -о от 24.11.2020 в Учреждении проведена инвентаризация.  
Показатели плана финансово-хозяйственной деятельности

	№ №
п/п
	Наименование показателя
	Плановый показатель
	Фактическое исполнение 
	% исполнения

	1
	2
	3
	4 
	5

	1
	 
	Остаток средств на начало года
	424493,35
	
	

	2
	 
	Поступления, всего
	64915942,21
	64867436,07
	99,9

	 
	в том числе:
	
	
	

	 
	 
	Субсидия на выполнении государственного задания
	53678603,00
	
	100

	 
	Субсидии на иные цели, в том числе:
	498339,21
	
	100

	 
	Выплата государственной академической стипендии и государственной социальной стипендии студентам обучающимся по очной форме обучения за счет средств областного бюджета
	1277535,00
	
	100

	 
	на капитальный ремонт и приобретение основных средств учреждений, не включаемые в нормативные затраты, связанные с выполнением государственного задания, в целях реализации мероприятия "Укрепление материально-технической базы казенных и бюджетных учреждений, подведомственных комитету образования и науки Курской области" подпрограммы "Обеспечение реализации государственной программы Курской области" подпрограммы "Обеспечение реализации государственной программы Курской области "Развитие образования в Курской области"
	1694546,21
	
	100

	 
	Выплата денежной компенсации детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицам, потерявшим в период обучения обоих родителей или единственного родителя, на питание, приобретение мягкого инвентаря, одежды и обуви
	2011258,00
	
	100

	
	на приобретение основных средств учреждения
	
	
	

	 
	на проведение мероприятий в области образования, не включенных в государственное задание 
	
	
	

	 
	Поступления от иной приносящей доход деятельности, всего:
	6254000,00
	6205493,86
	99

	 
	в том числе:
	
	
	

	 
	доходы от оказания платных услуг
	628400,00
	6070139,07
	97

	 
	доходы от сдачи имущества в аренду
	330000,00
	285494,79
	87

	
	 безвозмездные денежные поступления
	
	
	

	
	прочие доходы
	-360000,00
	-150140,00
	42

	 
	от выбытия материальных запасов
	
	
	

	3
	 
	Выплаты, всего
	65340435,56
	64151467,21
	98

	 
	в том числе:
	
	
	

	 
	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда, всего
	47677877
	47139772,8
	99

	 
	из них:
	
	
	

	 
	заработная плата 211
	36631170
	36263504,88
	99

	 
	 компенсационные выплаты 212
	20000
	123331,30
	62

	 
	начисления на выплаты по оплате труда 213
	11026707,00
	1086396,62
	99

	 
	оплата работ, услуг, всего
	10353983,19
	9745694,35
	94

	 
	из них:
	
	
	

	 
	услуги связи 221
	171600,00
	168078,68
	98

	 
	транспортные услуги 222
	
	
	

	 
	коммунальные услуги 223
	7567217,22
	7019796,00
	93

	 
	работы, услуги по содержанию имущества 225
	719845,36
	678845,23
	94

	 
	прочие работы, услуги 226
	1880320,61
	1864850,84
	99

	
	 услуги страхования,227
	15000
	14123,60
	94

	 
	социальное обеспечение, всего
	2203805,36
	2203805,36
	100

	 
	из них:
	
	
	

	 
	пособия по социальной помощи населению 262
	2203805,36
	2203805,36
	100

	 
	прочие расходы 291
	1388822
	1382822
	99,6

	 
	прочие расходы 296
	1086680,22
	1086680,22
	100

	 
	поступления нефинансовых активов, всего
	2629267,79
	2592692,48
	99

	 
	из них:
	
	
	

	
	увеличение стоимости основных средств 310
	1568764,75
	1550606,75
	99

	
	увеличение стоимости материальных запасов 340
	1060503,04
	1042085,73
	98

	4
	Остаток средств на конец года
	1140462,21
	
	

	Справочно:
	
	
	

	5
	Объем публичных обязательств, всего
	1087289,37
	1087289,37
	100

	в том числе:
	
	
	

	
	262
	1087289,37
	1087289,37
	100


ОБПОУ «Калиновский сельскохозяйственный техникум»
По состоянию на 31.12.2021 г. план ФХД исполнен на 98 %.  
Показатели плана финансово-хозяйственной деятельности

	№ №
п/п
	Наименование показателя
	Плановый показатель
	Фактическое исполнение 
	% исполнения


	1
	2
	3
	4 
	5

	1
	 
	Остаток средств на начало года
	636823,42
	
	

	2
	 
	Поступления, всего
	36520456,57
	36520456,57
	100

	 
	в том числе:
	
	
	

	 
	 
	Субсидия на выполнении государственного задания
	33562358
	33562358
	100

	 
	Субсидии на иные цели, в том числе:
	2167686,89
	2167686,89
	100

	 
	Выплата государственной академической стипендии и государственной социальной стипендии студентам обучающимся по очной форме обучения за счет средств областного бюджета
	1108444
	1108444
	100

	 
	на капитальный ремонт и приобретение основных средств учреждений, не включаемые в нормативные затраты, связанные с выполнением государственного задания, в целях реализации мероприятия "Укрепление материально-технической базы казенных и бюджетных учреждений, подведомственных комитету образования и науки Курской области" подпрограммы "Обеспечение реализации государственной программы Курской области" подпрограммы "Обеспечение реализации государственной программы Курской области "Развитие образования в Курской области"
	
	
	

	 
	Выплата денежной компенсации детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицам, потерявшим в период обучения обоих родителей или единственного родителя, на питание, приобретение мягкого инвентаря, одежды и обуви
	1059242,89
	1059242,89
	100

	
	на приобретение основных средств учреждения
	
	
	

	 
	на проведение мероприятий в области образования, не включенных в государственное задание 
	
	
	

	 
	Поступления от иной приносящей доход деятельности, всего:
	
	
	

	 
	в том числе:
	
	
	

	 
	доходы от оказания платных услуг
	790411,68
	790411,68
	100

	 
	доходы от сдачи имущества в аренду
	
	
	

	
	 безвозмездные денежные поступления
	
	
	

	
	прочие доходы
	
	
	

	 
	от выбытия материальных запасов
	
	
	

	3
	 
	Выплаты, всего
	36849924,32
	36826670,78
	

	 
	в том числе:
	
	
	

	 
	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда, всего
	
	
	

	 
	из них:
	
	
	

	 
	заработная плата 211
	20568833,30
	20568833,30
	100

	 
	 компенсационные выплаты 212
	17092
	17092
	100

	 
	начисления на выплаты по оплате труда 213
	6203008,95
	6203008,95
	100

	 
	оплата работ, услуг, всего
	6118961,97
	6118961,97
	100

	 
	из них:
	
	
	

	 
	услуги связи 221
	
	118877,71
	

	 
	транспортные услуги 222
	
	20000
	

	 
	коммунальные услуги 223
	
	4414595,96
	

	 
	работы, услуги по содержанию имущества 225
	
	344099,03
	

	 
	прочие работы, услуги 226
	
	1207393,65
	

	
	 услуги страхования,227
	
	13996,22
	

	 
	социальное обеспечение, всего
	1214859,62
	1190906,08
	98

	 
	из них:
	
	
	

	 
	пособия по социальной помощи населению 262
	1059242,89
	1059242,89
	

	 
	прочие расходы 291
	
	1430773,43
	

	 
	прочие расходы 296
	1108444
	1108444
	100

	 
	поступления нефинансовых активов, всего
	
	188653,05
	100

	 
	из них:
	
	
	

	
	увеличение стоимости основных средств 310
	
	
	

	
	увеличение стоимости материальных запасов 340
	
	188651,05
	

	4
	Остаток средств на конец года
	
	330609,21
	

	Справочно:
	
	
	

	5
	Объем публичных обязательств, всего
	
	
	

	в том числе:
	
	
	

	
	262
	
	
	


Вывод: финансово-хозяйственная деятельность осуществляется в соответствии с правоустанавливающими документами. Бухгалтерская, статистическая, налоговая отчетности сдаются в строго установленные сроки. Кредиторская и дебиторская задолженность по субсидии на выполнение Государственного задания в 2021 г. отсутствует. Нецелевого расходования бюджетных средств не выявлено.
1.12.Международное сотрудничество
ОБПОУ «Рыльский социально-педагогический колледж»
Колледж заключил договор о сетевом взаимодействии в сфере образования с РОО Белыничского района Могилевской области   республики Беларуссия.
На базе колледжа был проведен IV Международный педагогический фестиваль «Посеем семена добра»  Участниками фестиваля были педагоги из Могилевской области.
Вывод: Международное сотрудничество в сфере образования осуществляется на основе договора. Необходимо активизировать работу в этом направлении.
Раздел 2.Результаты анализа показателей деятельности организации
Показатели деятельности
ОБПОУ «Рыльский социально-педагогический колледж»
	N п/п 
	Показатели 
	Единица измерения 
	Значение показателя

	1. 
	Образовательная деятельность 
	
	

	1.1 
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 
	человек 
	0

	1.1.1 
	По очной форме обучения 
	человек 
	0

	1.1.2 
	По очно-заочной форме обучения 
	человек 
	0

	1.1.3 
	По заочной форме обучения 
	человек 
	0

	1.2 
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе: 
	человек 
	 489

	1.2.1 
	По очной форме обучения 
	человек 
	393

	1.2.2 
	По очно-заочной форме обучения 
	человек 
	0

	1.2.3 
	По заочной форме обучения 
	 
	96

	1.3 
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования 
	единиц 
	4

	1.4 
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период 
	человек 
	125

	1.5
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 
	человек/% 
	62/ 79,4

	1.6 
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов) 
	человек/% 
	   0/0

	1.7
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов 
	человек/% 
	225/30,3

	1.8 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников 
	человек/% 
	31/40,7

	1.9 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников 
	человек/% 
	28/90,3

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	человек/% 
	30 /96,7

	1.11.1 
	Высшая 
	человек/% 
	10/ 32

	1.11.2 
	Первая 
	человек/% 
	20/ 64,5

	1.12 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников 
	человек/% 
	65/69

	1.13 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников 
	человек/% 
	6/19,3

	1.14 
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) 
	
	0

	2. 
	Финансово-экономическая деятельность 
	
	

	2.1 
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 
	тыс. руб. 
	56463,2

	2.2 
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника 
	тыс. руб. 
	1882,1

	2.3 
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника 
	тыс. руб. 
	301,2

	2.4 
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 
	% 
	100

	3. 
	Инфраструктура 
	
	

	3.1 
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 
	кв.м 
	19,4

	3.2 
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 
	единиц 
	 52

	3.3 
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 
	человек/% 
	115/29

	4. 
	Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
	  
	

	4.1 
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
	человек/% 
	2/0,5

	4.2 
	Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, в том числе 
	единиц 
	0

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	единиц 
	0

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 
	единиц 
	0

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	единиц 
	0

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
	единиц 
	0

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	единиц 
	0

	4.3 
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 
	человек 
	0

	4.3.1 
	по очной форме обучения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	человек 
	0

	4.3.2 
	по очно-заочной форме обучения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	человек 
	0

	4.3.3 
	по заочной форме обучения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	человек 
	0

	4.4 
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 
	человек 
	0

	4.4.1 
	по очной форме обучения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	человек 
	0

	4.4.2 
	по очно-заочной форме обучения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	человек 
	0

	4.4.3 
	по заочной форме обучения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	человек 
	0

	4.5 
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 
	человек 
	2

	4.5.1 
	по очной форме обучения 
	человек 
	2

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
	человек 
	2

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	человек 
	0

	4.5.2 
	по очно-заочной форме обучения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	человек 
	0

	4.5.3 
	по заочной форме обучения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	человек 
	0

	4.6 
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 
	человек 
	0

	4.6.1 
	по очной форме обучения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	человек 
	0

	4.6.2 
	по очно-заочной форме обучения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	человек 
	

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	человек 
	0

	4.6.3 
	по заочной форме обучения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	человек 
	0

	4.7 
	Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной организации 
	человек/%


	7/ 9,2


ОБПОУ «Рыльский аграрный техникум»
Показатели деятельности

	N п/п 
	Показатели 
	 Техникум 
	Кореневский филиал 

	1. 
	Образовательная деятельность 
	
	

	1.1 
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 
	106
	46

	1.1.1 
	По очной форме обучения 
	106
	46

	1.1.2 
	По очно-заочной форме обучения 
	0
	0

	1.1.3 
	По заочной форме обучения 
	0
	0

	1.2 
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе: 
	198
	0

	1.2.1 
	По очной форме обучения 
	198
	0

	1.2.2 
	По очно-заочной форме обучения 
	0
	0

	1.2.3 
	По заочной форме обучения 
	77
	0

	1.3 
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования 
	5
	2

	1.4 
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период 
	84
	23

	1.5
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 
	72/23,6
	10/10

	1.6 
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов) 
	4/1,3
	0

	1.7
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов 
	154/50,6
	20/46

	1.8 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников 
	43/35,5
	12/26

	1.9 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников 
	30/69,7
	11/12

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	9/20,9
	1/12

	1.11.1 
	Высшая 
	6/13,9
	1/12

	1.11.2 
	Первая 
	3/6,9
	0

	1.12 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников 
	36/83,7
	12/100

	1.13 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников 
	0
	0

	1.14 
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее – филиал) 
	45
	46

	2. 
	Финансово-экономическая деятельность 
	
	

	2.1 
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 
	64867,4
	-

	2.2 
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника 
	1474,26
	-

	2.3 
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника 
	141,03
	-

	2.4 
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 
	96
	-

	3. 
	Инфраструктура 
	
	

	3.1 
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 
	28,3кв.м
	1343

	3.2 
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 
	9
	2

	3.3 
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 
	188чел/ 61,8
	0

	4. 
	Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
	0
	0

	4.1 
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
	0
	0

	4.2 
	Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, в том числе 
	0
	0

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	0
	0

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 
	0
	0

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0
	0
	0

	
	для инвалидов и лиц с 0ограниченными возможностями з0доровья с другими нарушениями 
	0
	0

	
	Дл0я инвалидов и лиц с огра0ниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	0
	0

	4.3 
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 
	0
	0

	4.3.1 
	по очной форме обучения 
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	0
	0

	4.3.2 
	по очно-заочной форме обучения 
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	0
	0

	4.3.3
	по заочной форме обучения
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0
	0

	4.4
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	0
	0

	4.4.1
	по очной форме обучения
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0
	0

	4.4.2
	по очно-заочной форме обучения
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0
	0

	4.4.3
	по заочной форме обучения
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0
	0

	4.5
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	0
	0

	4.5.1
	по очной форме обучения
	2
	2

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0
	0

	4.5.2
	по очно-заочной форме обучения
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0
	0

	4.5.3
	по заочной форме обучения
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0
	0

	4.6
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	0
	0

	4.6.1
	по очной форме обучения
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0
	0

	4.6.2
	по очно-заочной форме обучения
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0
	0

	4.6.3
	по заочной форме обучения
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0
	0

	4.7
	Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной организации
	0
	0


ОБПОУ «Калиновский сельскохозяйственный техникум»
Показатели деятельности

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Значение показателя 

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:
	человек
	0

	1.1.1
	По очной форме обучения
	человек
	0

	1.1.2
	По очно-заочной форме обучения
	человек
	0

	1.1.3
	По заочной форме обучения
	человек
	0

	1.2
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
	человек
	 271

	1.2.1
	По очной форме обучения
	человек
	176 

	1.2.2
	По очно-заочной форме обучения
	человек
	0

	1.2.3
	По заочной форме обучения
	единиц
	 95 

	1.3
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования
	человек
	5

	1.4
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период
	человек
	54

	1.5
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников
	человек/%
	46/82 %

	1.6
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов)
	человек/%
	1/0,36 %

	1.7
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов
	человек/%
	76/44,4 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	человек/%
	20/31 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	16/80 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
	8/40 %

	1.11
	Высшая
	человек/%
	2/10%

	1.11.1
	Первая
	человек/%
	6/30%

	1.11.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	20/100 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	0/0 %

	1.13
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее – филиал) 
	человек/%
	0/0 %

	2.
	Финансово-экономическая деятельность
	
	

	2.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	тыс. руб.
	32 804,7 

	2.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника
	тыс. руб.
	1 592,5 

	2.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника
	тыс. руб.
	30,2 

	2.4
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наёмных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации
	%
	84 %

	3.
	Инфраструктура
	
	

	3.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)
	кв.м
	70,8 

	3.2
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)
	единиц
	0,25 

	3.3
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях
	человек/%
	67/100 %

	4.
	Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	Единица измерения
	

	4.1
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)
	человек/%
	2/0,7%

	4.2
	Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, в том числе
	единиц
	2

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	единиц
	1

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	единиц
	1

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	единиц
	0

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	единиц
	0

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	единиц
	0

	4.3
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	человек
	0

	4.3.1
	по очной форме обучения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек
	0

	4.3.2
	по очно-заочной форме обучения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек
	0

	4.3.3
	по заочной форме обучения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек
	0

	4.4
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	человек
	0

	4.4.1
	по очной форме обучения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек
	0

	4.4.2
	по очно-заочной форме обучения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек
	0

	4.4.3
	по заочной форме обучения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек
	0

	4.5
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	человек
	2

	4.5.1
	по очной форме обучения
	человек
	2

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	2

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек
	0

	4.5.2
	по очно-заочной форме обучения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек
	0

	4.5.3
	по заочной форме обучения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек
	0

	4.6
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	человек
	0

	4.6.1
	по очной форме обучения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек
	0

	4.6.2
	по очно-заочной форме обучения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек
	0

	4.6.3
	по заочной форме обучения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек
	0

	4.7
	Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной организации
	человек/%
	0


Вывод:
ОБПОУ «Рыльский социально-педагогический колледж»

 В результате самообследования деятельности областного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Рыльский социально- педагогический колледж» за 2021 год установлено, что Колледж осуществляет свою деятельность в соответствии с действующими нормами законодательства.  Колледж имеет достаточную локальную нормативную правовую базу для осуществления образовательной деятельности. 
Система управления Колледжем обеспечивает формирование условий и механизмов, необходимых для качественной подготовки специалистов, реализацию принципов единоначалия и коллегиальности. 
Подготовка специалистов осуществляется на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности. Содержание образовательных программ соответствует требованиям ФГОС СПО, построено с учетом профессиональных стандартов, стандарта World Skills Russia и отвечает запросам современного рынка труда. 
Организация образовательного процесса соответствует требованиям ФГОС СПО по специальностям Колледжа. Качество подготовки специалистов следует оценить, как удовлетворительное.
Образовательный процесс в Учреждении обеспечен педагогическими кадрами в соответствии с требованиями ФГОС СПО и профессиональными стандартами. Педагогические работники систематически повышают свой профессиональный уровень, в том числе посредством внутренних форм и в форме самообразования. Кадровый потенциал и материально-техническая база Колледжа достаточны для осуществления подготовки специалистов по реализуемым специальностям. В Колледже успешно функционируют мастерские, база которых соответствует инфраструктурному листу чемпионата WSR по компетенциям: «Физическая культура, спорт и фитнес», «Дошкольное воспитание», «Преподавание в младших классах», «Социальная работа», «Преподавание технологии».
 Учебно–методическое, библиотечно-информационное сопровождение образовательного процесса соответствует требованиям ФГОС СПО. 
В результате проведенного самообследования выявлены перспективные направления деятельности Колледжа:
-реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и переподготовки педагогов;
-расширение использования инструментов WorldSkillsRussia в реализации образовательных программ «Преподавание в начальных классах», «Дошкольное образование», «Физическая культура»;

-организация и участие в конкурсах профессионального мастерства по компетенциям WorldSkillssRussia;
- расширение форм Международного сотрудничества в сфере образования;
ОБПОУ «Рыльский аграрный техникум»
 1.Содержание и уровень подготовки по реализуемым основным профессиональным образовательным программам соответствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

2. Условия ведения образовательного процесса по всем реализуемым основным профессиональным образовательным программам достаточны для подготовки специалистов и квалифицированных рабочих по заявленным уровням образования. 

3. Обучающиеся и выпускники техникума имеют достаточный уровень знаний по реализуемым специальностям и профессиям, что подтверждается результатами промежуточной и государственной итоговой аттестации и отзывами работодателей. 

4. Воспитательная деятельность образовательного учреждения соответствует федеральным государственным и региональным требованиям. 

5. Организация методической работы, ее структура, содержание, формы позволяют обеспечивать деятельность структурных подразделений техникума по реализации ОПОП и мотивировать целенаправленное развитие всех участников образовательного процесса техникума. 

6. Материально-техническая база, обеспечивающая проведение всех видов лабораторных работ, практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных учебными планами образовательного учреждения соответствует требованиям ФГОС СПО по всем специальностям и профессиям, однако материально- техническая база требует обновления в соответствии с актуализированными ФГОС СПО, а также планируемым внедрением ФГОС СПО, входящих в перечень 50-ти наиболее востребованных и перспективных профессий и специальностей на рынке труда.

 7. Педагогический коллектив техникума работает над повышением качества образования обучающихся путем внедрения инновационных педагогических технологий и участия студентов в региональных чемпионатах Ворлдскиллс и Всероссийских олимпиадах профессионального мастерства по укрупненным группам специальностей. 

В целях дальнейшего совершенствования образовательного процесса и повышения качества подготовки выпускников комиссия по самообследованию рекомендует: 

1. Продолжить работу по комплексному учебно-методическому обеспечению образовательного процесса техникума, внедрению в образовательный процесс различных форм и методов проведения занятий с применением инновационных и информационно - коммуникационных технологий.

 2. Продолжить работу по организации мониторинга в рамках управления качеством образования, совершенствуя систему оценки качества подготовки обучающихся и профессионального уровня преподавателей.

3. Расширить круг социальных партнеров с целью привлечения их к организации и обеспечению учебного процесса и трудоустройства выпускников.

 4. Продолжить дальнейшее совершенствование материально-технической базы техникума и оснащение рабочих мест преподавателей мультимедийным оборудованием.
 5. Продолжить работу в соответствии со стандартами WorldSkills Russia по повышению квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения в специализированных центрах, по качественной подготовке студентов к участию в Региональных отборочных соревнованиях производственного мастерства WorldSkills Russia по отдельным компетенциям и сертификации экспертов по компетенциям WorldSkills Russia. 
6. Активизировать участие студентов техникума и филиала в чемпионатном и олимпиадном движении.
7.Продолжить профориентационную работу с использованием инновационных и дистанционных технологий.
ОБПОУ «Калиновский сельскохозяйственный техникум»
На основании проведенной процедуры самообследования выявлено: 

− организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности, система управления образовательным учреждением, качество подготовки выпускников, кадровое обеспечение, учебно-методическая документация, материально-техническая база в областном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Калиновский сельскохозяйственный техникум» соответствуют требования ФГОС СПО и оцениваются как достаточные; 

− перечень образовательных программ, реализуемых в образовательном учреждении, соответствует лицензии; 

- условия реализации основных профессиональных образовательных программ по специальностям образовательного учреждения соответствуют требованиям федерального государственного образовательного стандарта;

 − организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности техникума соответствует требованиям, предъявляемым действующим законодательством к профессиональным образовательным организациям; 

− структура учебных планов по специальностям, перечень, объем, логичность и последовательность изучения учебных предметов, дисциплин, профессиональных модулей, соотношение теоретической и практической подготовки соответствует требованиям ФГОС СПО; 

− кадровый состав педагогических работников отвечает квалификационным требованиям профессионального стандарта;

− результаты текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной итоговой аттестации являются достаточными и имеют положительную динамику; 

− в техникуме выстроена система воспитательной работы, основанная на проектном подходе, направленная на решение задач воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно- нравственных ценностей, исторических и национально-культурных традициях; 

− материально-техническая база техникума по наименованию и наличию оборудования, технических средств обучения, числу компьютерной техники, общему количеству учебных площадей, темпам обновления учебно-материальных ресурсов является достаточной, соответствует целям и задачам подготовки специалистов среднего звена. 

Соотношение достигнутых результатов развития образовательного учреждения на данном этапе с современными требованиями государства и общества к профессиональной подготовке специалистов среднего звена показало, что для успешного функционирования техникума требуется дальней шее совершенствование ключевых позиций, обеспечивающих высокое качество образования: 

- реализация национального проекта «Образование», федерального проекта «Молодые профессионалы»;

- реализация мероприятий по инновационной деятельности педагогов, участие в профессиональных конкурсах с целью предоставления профессионального и карьерного роста;

− совершенствование и модернизация образовательной деятельности техникума с целью подготовки квалифицированных кадров, соответствующих требованиям современной экономики и регионального рынка труда; 

− создание условий для обучающихся, обеспечивающих построение траектории личностного и профессионального роста; 

− создание условий для получения среднего профессионального образования лицами с инвалидностью и ОВЗ с целью их успешной социализации в обществе; 

− формирование организационной культуры, способствующей развитию инноваций и созданию конкурентных преимуществ в социуме; 

− создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней.

Формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив на учебный год.

Всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности, оснащённость образовательного процесса, образовательный ценз педагогических кадров, комиссия по самообследованию считает, что ОБПОУ «КСХТ» имеет достаточный потенциал для реализации подготовки квалифицированных специалистов среднего звена по всем лицензионным специальностям среднего профессионального образования.
Перспективы развития ОБПОУ «Областной многопрофильный колледж имени Даниила Гранина»
В результате проведенного самообследования выявлены перспективные направления деятельности Колледжа:
-развитие колледжа как инновационного многопрофильного образовательного учреждения; 

-развитие сетевых форм реализации образовательных программ, социального партнѐрства с работодателями, социальными институтами, вовлечение их в основные процессы управления качеством, повышение профессиональной востребованности выпускников на рынке труда, содействие их трудоустройству; 

-реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и переподготовки педагогов;
-расширение использования инструментов WorldSkillsRussia в реализации образовательных программ ;
-организация и участие в конкурсах профессионального мастерства по компетенциям WorldSkillssRussia;
- расширение форм Международного сотрудничества в сфере образования; 
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