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Введение

В результате реорганизации областных бюджетных образовательных учреждений профессионального образования: ОБПОУ «Рыльский социально-педагогический колледж», ОБПОУ «Рыльский аграрный техникум», ОБПОУ «Калиновский сельскохозяйственный техникум», на основании приказа №1-1258А от 03.11.21года Администрации Курской области, комитета образования и науки Курской области было создано ОБПОУ «Областной многопрофильный колледж имени Даниила Гранина»

В соответствии с приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 462 "Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации", от 10.12.2013 г. № 1324 "Об утверждении образовательной деятельности организации, подлежащей самообследованию", от 14.12.2017 г. № 1218 "О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации" проведено самообследование областного бюджетного профессионального образовательного учреждения ОБПОУ « Областной многопрофильный колледж имени Даниила Гранина» (далее – Колледж)
Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности образовательных учреждений.

Для проведения самообследования создана рабочая комиссия, в состав которой вошли: 
заместитель директора по учебной работе -Сухорукова Л.Н.,

заместитель директора по воспитательной работе-Матюхина Ю.В., 

заместитель директора по практической подготовке-Басков С.А.,
заместитель директора по НМР –Воронкова О.Н.,

заведующие отделениями-ФедосенкоИ.А.,Лучшева Е.А.,Терещенко   Я.В.,
методисты колледжа –КосоголоваА.В.,Шульгина О.А.,Блинова С.В.,
Черторыгина   Т.В.,
          заведующая библиотекой -Зиновьева О.Г. 
Общее руководство: директор колледжа Ильина Ольга Александровна.

Отчет о результатах самообследования деятельности ОБПОУ «ОМК имени Даниила Гранина» заслушан на заседании педагогического совета 11.04.2023г.(протокол№5) 
Раздел 1.  Аналитическая часть
1.1. Общие сведения об образовательной организации

ОБПОУ « ОМК имени Даниила Гранина »

	Полное наименование образовательного учреждения
	Областное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Областной многопрофильный колледж имени Даниила Гранина»

	Сокращённое наименование
	ОБПОУ «ОМК имени Даниила Гранина»

	Юридический адрес
	 307370, Курская область, Рыльский район, г. Рыльск,  ул. Дзержинского, д. 53


	Почтовый адрес
	 307370, Курская область, Рыльский район,  г. Рыльск,  ул. Дзержинского, д. 53


	Сайт
	оmkdg.ru 

	Адрес электронной почты
	оmk_22@mail.ru 

	Контактные телефоны
	Директор: 8 999 386 30 31

	Учредитель
	Курская область, Министерство образования и науки

	ФИО руководителя
	Ильина Ольга Александровна

	Режим работы
	8.00-17.00

	Сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности
	Лицензия на осуществление образовательной деятельности   регистрационный  № Л035-01252-46/00220455 от  07 апреля 2022 г., выдана Комитетом образования и науки Курской области

	Сведения о
государственной
аккредитации
	Свидетельство о государственной аккредитации серия 46А01 №0000085, регистрационный № 1941 от 14 апреля 2022 г., выдана Комитетом образования и науки Курской области.

 


1.2.Система управления организации
Управление Колледжем осуществляется на основе нормативно - правовых документов Министерства просвещения Российской Федерации, министерства образования и науки Курской области и Устава областного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Областной многопрофильный колледж имени Даниила Гранина». В колледже функционирует 3 отделения: педагогическое, политехническое и сельскохозяйственное.
К коллегиальным органам управления в Колледже относятся:

- общее собрание работников и обучающихся; 

- педагогический совет;

- методический совет.

В состав администрации входят: директор, заместители директора, главный бухгалтер, заведующие отделениями, руководители физического воспитания.
Для рассмотрения основных вопросов организации образовательного процесса в Колледже организована деятельность педагогического совета. В целях оперативного рассмотрения частных проблем, не терпящих отлагательства, проводится заседание педагогического совета Колледжа в сокращённом составе – «малый педсовет», с привлечением только тех членов педагогического совета, которые имеют непосредственное отношение к рассматриваемой проблеме, например, педагогов, работающих в определенной учебной группе, на курсе, на специальности, ведущих обучение на заочном отделении. 

Методический совет рассматривает принципиальные вопросы совершенствования научно-методической работы, развития инновационных процессов в Колледже (изучение современных форм и методов учебного процесса и их внедрение, изучение эффективности и совершенствования методики использования информационных средств обучения и т.д.), координирует проведение первичной экспертизы учебных планов и программ всех форм обучения, плановых ежемесячных мероприятий.
Распределение обязанностей между работниками подразделений осуществляется в соответствии с занимаемыми должностями. К реализации задач, поставленных перед подразделением, привлекаются педагогические и (или) иные работники с учетом направленности и уровня их квалификации и в соответствии с требованиями образовательных и профессиональных стандартов. 
Деятельность   подразделений направлена на достижение единой цели: создание инновационной практико-ориентированной образовательной среды, способствующей качественной подготовке специалистов, готовых к эффективной работе в изменяющихся социально-экономических условиях, постоянному профессиональному росту и мобильности Ответственность за эффективность реализации задач подразделения несут работники в пределах должностных и (или) возложенных обязанностей, установленных согласно требованиям квалификационных справочников и профессиональных стандартов. 
На руководителей подразделений возлагается персональная ответственность за соблюдение действующего законодательства в сфере образования в рамках уставной деятельности Колледжа, результаты реализации основных задач, своевременность и качество исполнения работниками структурного подразделения приказов (распоряжений) и поручений (письменных и (или) устных) директора, своевременность, достоверность и полноту предоставления запрашиваемой информации, отчетности.  
Системность работы руководителей структурных подразделений определяется еженедельным планированием и сопровождается еженедельным контролем, осуществляемым в ходе административных совещаний. Деятельность Учреждения носит открытый характер, все решения, принимаемые на совещаниях различного уровня, доводятся до сведения коллектива работников и студентов через стендовую информацию, оперативные совещания, педагогические советы, линейки со студентами, через официальный сайт Колледжа.  
Вывод: система управления в Колледже обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений и в целом положительно влияет на поддержание в Колледже благоприятного климата, делового и творческого сотрудничества.   
1.3. Содержание и качество подготовки обучающихся
ОБПОУ «ОМК имени Даниила Гранина»

Колледж реализует программы подготовки специалистов среднего звена по укрупненным группам специальностей(УГС):
	Код
	УГС
	Форма обучения

	44.00.00
	Образование и педагогические науки
	Очная и заочная

	49.00.00
	Физическая культура и спорт
	Очная

	39.00.00
	Социология и социальная работа
	Заочная

	35.00.00
	  Сельское, лесное и рыбное хозяйство
	Очная и заочная

	38.00.00
	  Экономика и управление
	Очная и заочная

	  08.00.00
	Техника и технологии строительства
	Очная  

	19.00.00
	Промышленная экология и биотехнологии
	Очная  

	23.00.00
	 Техника и технологии наземного транспорта
	Очная  

	36.00.00
	 Ветеринария и зоотехния
	Очная  


В соответствии с лицензией Колледж имеет право осуществлять образовательную деятельность:

- по образовательным программам СПО – программам подготовки специалистов среднего звена    и программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих.
	Код и наименование специальности
	 Квалификация выпускника
	Нормативный срок освоения 
	Форма обучения

	Программы подготовки специалистов среднего  звена по специальностям (далее - ППССЗ):

	44.02.02 Преподавание в начальных классах
	Учитель начальных классов
	3 года 10 месяцев
	Очная

	44.02.01 Дошкольное образование
	Воспитатель детей дошкольного возраста
	3 года 10 месяцев
	Очная,

заочная

	49.02.01 Физическая культура
	Учитель физической культуры
	3 года 10 месяцев
	Очная

	39.02.01 Социальная работа
	Специалист по социальной работе
	 2года 10 месяцев
	Заочная

	08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	Техник
	3 года 10 мес.
	очная

	38.02.03 Операционная деятельность в логистике
	Операционный логист
	2 года 10 мес.
	Очная,

заочная

	35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования
	Техник
	3 года 10 мес.
	Очная,

заочная

	35.02.07 Механизация сельского хозяйства
	Техник-механик
	3 года 10 мес.
	Очная,

заочная

	36.02.01 Ветеринария
	Ветеринарный фельдшер.
	3  года 10 мес.
	Очная

	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	Техник
	3 года 10 мес.
	Очная

	38.02.04 Коммерция (по отраслям)
	Менеджер по        продажам.


	2 года 10 мес.
	Очная

	Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессиям (далее - ППКРС):

	19.01.04 Пекарь
	Пекарь, 

кондитер
	2 года 10 мес.
	Очная

	35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства, водитель автомобиля
	2 года 10 мес.
	Очная


- по дополнительным профессиональным программам –программам повышения квалификации, программам профессиональной переподготовки.
Колледж осуществляет образование по программам среднего профессионального образования на бюджетной и платной основах. Образование на бюджетной основе остается приоритетным для образовательной организации.
На базе колледжа в 2022 году на основе лицензии запущено НОО. Обучающиеся 1 класса учатся по программе развивающего обучения Л.В.Занкова.

 Колледж самостоятельно разрабатывает, утверждает основные профессиональные образовательные программы – программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) и программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих(ППКРС), ежегодно обновляет их с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы в рамках, установленных соответствующими ФГОС СПО.
Обязательная часть образовательных программ соответствует требованиям ФГОС СПО по специальностям и профессиям Колледжа. Распределение вариативной части ППССЗ и ППКРС осуществляется на основе изучения потребностей работодателей, с учетом их требований к содержанию подготовки специалистов. При разработке рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных модулей учитываются требования соответствующих профессиональных стандартов, чемпионата WorldSkills Russia по соответствующей компетенции. Программы подготовки специалистов среднего звена и программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих в обязательном порядке согласуются с представителями работодателей.  
В целях обеспечения качественной подготовки специалистов Учреждение продолжает активно взаимодействовать с представителями работодателей, привлекая их к участию в образовательном процессе на разных его этапах: 
· согласование ППССЗ и ППКРС; 
· организация и проведение обязательных аудиторных занятий; 
·  согласование вариативной части циклов реализуемых ППССЗ и ППКРС; 
·  участие в разработке программ профессиональных модулей; 
·  согласование программ профессиональных модулей; 
· согласование оценочных средств для оценки общих и профессиональных компетенций; 
· руководство практикой; 
· руководство выпускными квалификационными работами; 
·  рецензирование выпускных квалификационных работ; 
· проведение мастер-классов, совместных круглых столов; 
· участие в оценке качества образования, в т.ч. выполнение функций председателей комиссий для проведения экзаменов (квалификационных), работа в составе ГЭК; 
· содействие осуществлению мониторинга качества подготовки специалистов. 
В пределах ППССЗ и ППКРС Колледж реализует ФГОС СПО. Изучение общеобразовательных предметов предусмотрено на первом и втором курсах обучения. Структура и содержание общеобразовательного цикла ППССЗ  и ППКРС определены с учетом требований ФГОС и профиля обучения.
1.3.1.Контингент обучающихся

ОБПОУ «ОМК имени Даниила Гранина»

 Контингент обучающихся на конец отчетного периода составляет 1114  человек.

	№ п/п
	Код специ​альности
	Наименование специальности
	Количество обучающихся
	Прием

2022г..
	Выпуск

2022г.
	
	
	
	

	ППССЗ
	
	
	
	

	1. 1
	44.02.01
	Дошкольное образование (очная форма обучения)
	 114
	 25
	25
	
	
	
	

	2. 
	44.02.01
	Дошкольное образование (заочная форма обучения)
	27
	0
	11
	
	
	
	

	3. 2
	44.02.02 
	Преподавание в начальных классах
	          171
	50
	24
	
	
	
	

	4. 3


	49.02.01
	Физическая культура
	 97
	25
	26  
	
	
	
	

	5. 4
	39.02.01
	Социальная работа (заочное обучение)
	 8
	         0
	21
	
	
	
	

	6. 
	08.02.01
	Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	66
	 25
	17

	7. 
	35.02.07 
	Механизация сельского хозяйства (очная форма обучения)
	 38
	0
	24

	8. 
	35.02.07 
	Механизация сельского хозяйства (заочная форма обучения)
	73
	0
	 36

	9. 
	38.02.03
	Операционная деятельность в логистике (очная форма обучения)
	48
	       25
	10

	10. 
	38.02.03
	Операционная деятельность в логистике (заочная форма обучения)
	 21
	 0
	9

	11. 
	23.02.03
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	30
	0
	12

	12. 
	38.02.04
	Коммерция (по отраслям)
	54
	 25
	14

	13. 
	38.02.06
	Ветеринария
	39
	0
	12

	14. 
	35.02.16
	Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования (очная форма обучения)
	96
	50
	0

	15. 
	35.02.16
	Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования (заочная форма)
	 53
	 25
	0

	ППКРС

	16.
	35.01.13
	Пекарь
	 67
	 25
	23

	17
	19.01.04
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	56
	25
	18

	Итого:
	1058 
	 300
	 282


Количество групп на очном отделении - 43, среднее количество обучающихся в группе – 24 человека при плане в 25 человек.  
В составе основного контингента студентов – 6 инвалидов,  4-специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах,  1- специальность 49.02.01  Физическая культура,1-35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования. Данная категория лиц обучается в общих группах.

Контрольные цифры приема в 2022 году выполнены, обучение – за счет средств областного бюджета. 56 обучающихся учатся на внебюджетной основе.
Несмотря на   своевременный контроль результативности учебной деятельности студентов, систематическое оказание консультативной помощи, тесное сотрудничество с образовательными организациями   в целях сохранности контингента обучающихся, отсев остается достаточно высоким. Из  54 студентов, забравших документы в 2022 году, 35 человек были не мотивированы на овладение соответствующей специальностью, профессией, 4 человек не справились с учебной нагрузкой по осваиваемой ОПОП специальности,8 –переведены в другое ОУ,7- по собственному желанию.
Государственная академическая стипендия обучающимся устанавливается Колледжем самостоятельно в пределах имеющихся бюджетных средств и в целях стимулирования отношений к учебе в следующих размерах:

- всем обучающимся первого курса в период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной аттестации - 396 (триста девяносто шесть) рублей;

- обучающимся на «отлично» – 1300 (одна тысяча  триста) рублей; 
-обучающихся на «отлично» и «хорошо», имеющие 50% оценок «5» - 700 (семьсот) рублей;

-обучающимся на «отлично» и «хорошо», имеющие менее 50% оценок «5» -  400 (четыреста) рублей;

Размер государственной социальной стипендии определяется Колледжем самостоятельно, но не может быть меньше полуторакратного размера государственной академической стипендии, установленного постановлением Администрации Курской области, и составляет 594 (пятьсот девяносто четыре) рубля.
Вывод: Структура подготовки специалистов, перечень реализуемых программ подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) и программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) соответствует действующей лицензии на образовательную деятельность и запросам регионального рынка труда
1.3.2.Результаты промежуточной аттестации
ОБПОУ «ОМК имени Даниила Гранина»
Система оценивания и контроля является основным элементом управления образовательным процессом в условиях внедрения федеральных государственных образовательных стандартов и предназначена для регулярного оценивания качества его результатов.
Существующий в образовательной организации благоприятный климат, правильная организация внутриколледжного контроля, научно-методическое обеспечение позволили поднять уровень научности преподавания, активизировать методическую работу педагогического коллектива, что способствует получению качественных результатов образовательной деятельности Колледжа.

Текущий и промежуточный контроль включает: практические занятия, внеаудиторную самостоятельную работу, контрольные работы, зачеты, дифференцированные зачеты, экзамены, квалификационные экзамены по ПМ, защиту курсовых работ.

Анализ посещенных уроков общеобразовательных предметов показал, что у обучающихся успешно формируются интеллектуальные компетенции: умение осуществлять логические операции (анализ, синтез, обобщение, классификацию), видеть учебную проблему, находить аналогии, осуществлять доказательства, устанавливать причинно-следственные связи.  
Качество освоения учебных предметов по общеобразовательным предметам оценивается в процессе текущего контроля и промежуточной аттестации. Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированных зачетов (за счет времени, отведенного на изучение предмета) и экзаменов. 

На экзаменационную сессию были вынесены следующие учебные предметы: «Русский язык и литература», «Математика: алгебра и начала математического анализа, геометрия», «Естествознание», «Обществознание» и «Иностранный язык».

Учебный предмет «Естествознание» включает в себя три составляющих базовых учебных предмета (биология, физика, химия).

Результаты промежуточной аттестации по колледжу: средний балл- 4,1, качество знаний- 81,4%. Успеваемость по Колледжу составила 100%.  
Динамика обученности по ПЦК
	№

п/п
	Наименование ПЦК
	2-е полугодие 

2021-2022уч. г.
	1-е полугодие 2022-2023уч. г.

	
	
	Качество знаний (%)
	Средний балл 
	Качество знаний(%)
	Средний балл

	1.
	 Общего гуманитарного и социально-экономического цикла
	80
	4,1
	80
	4,1

	2.
	Математического и естественнонаучного цикла
	81
	4,2
	76
	3,4

	3.
	Физическая культура
	77
	4,1
	75
	4,1

	4.
	Профессионального цикла
	81
	4,1
	80
	4,1

	5.
	Профессионального учебного цикла специальности «Операционная деятельность в логистики», «Механизация сельского хозяйства», «Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования» и профессии «Тракторист-машинист сельского производства»
	87
	4,4
	85
	4,2

	6.
	Математических и общих естественнонаучных дисциплин и общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин
	82
	3,9
	82
	3,9

	7.
	Профессионального учебного цикла специальности «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» и профессии «Пекарь»
	67
	3,7
	68
	3,8

	8.
	Общеобразовательного, общего гуманитарного и социально-экономического, математического и общего естественнонаучного циклов
	71
	4
	72
	3,9

	9.
	Профессионального цикла общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей по специальности 38.02.04 Коммерция
	31
	3,6
	33
	3,6

	10.
	Профессионального цикла общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей по социальности 36.02.01 Ветеринария  
	36
	3,7
	45
	3,9

	11.
	Профессионального цикла общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей по специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта, 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования, 35.02.07 Механизация сельского хозяйства
	48
	3,8
	46
	3,8


По профессиональным модулям проводятся квалификационные экзамены. Для проведения квалификационного экзамена составлен комплект контрольно-оценочных материалов, который включает: экзаменационные билеты, пакет экзаменатора, оценочный лист работы студента, зачетно-оценочную ведомость по профессиональному модулю, экзаменационную ведомость.

Целью проведения квалификационного экзамена выступает оценка соответствия достигнутых образовательных результатов студентов по ПМ требованиям федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО), их подготовленности к трудовой деятельности по избранной специальности. 

Обязательное условие при проведении экзамена (квалификационного) – защита учебной, производственной практики (характеристики профессиональной деятельности студента на практике) с указанием видов работ, выполненных во время практики, их объема, качества выполнения. Зачетная ведомость подписывается представителем от работодателя.
 В рамках промежуточной аттестации  проведен демонстрационный экзамен. В 2022 учебном году студенты по специальностям:  44.02.02 Преподавание в начальных классах и 49.02.01.Физическая культура сдали демонстрационный экзамен.
Итоги демонстрационного экзамена
	Наименова​ние ПМ
	Курс
	Контингент
	«отлично»
	«хорошо»
	«удовлетв.»
	«неуд.»
	Качество знаний %

	 ПМ.01.
	4А
	23
	15
	8
	-
	-
	 100


	ПМ.03.
	4Д
	25
	20
	5
	-
	-
	100

	Итого
	
	 48
	 35
	13
	-
	-
	  


Вывод:1. Анализ уровня качественной успеваемости студентов  по результатам промежуточной аттестации, квалификационного экзамена, семестровым результатам показывает его соответствие требованиям ФГОС  СПО. 
2. Обучающиеся демонстрируют преимущественно устойчиво позитивное отношение к учебному процессу. Показатели качества знаний на старших курсах по профессиональному циклу выше, чем показатели качества знаний по общеобразовательным предметам. 

1.3.3. Результаты государственной итоговой аттестации

ОБПОУ «ОМК имени Даниила Гранина»

 В 2021-2022 учебном году государственной итоговой аттестацией было охвачено 282 обучающихся выпускного курса.
Общий уровень выпускных квалификационных работ соответствует квалификационным требованиям ФГОС специальностям.
Темы ВКР соответствуют содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную и отражают современный уровень развития образования, культуры, науки, техники. Большая часть выпускных квалификационных работ имеет потенциал практического применения в условиях предприятия.
ГЭК отмечает, что структура и содержание работ соответствует методическим требованиям и имеет практико-ориентированный характер. Выводы, полученные в ходе теоретического исследования проблемы, легли в основу разработки практической части. Большинство студентов к защите ВКР подготовили содержательные авторефераты и сопровождающие их электронные презентации.
Результаты защиты ВКР  

	Наименование

специальности
	Кол-во выпук

ников
	Защитили ВКР на:
	Качество знаний
	 Средний балл

	
	
	«От​лично»
	«Хорошо»
	«Удовл.»
	
	

	49.02.01.

Физическая культура
	26
	9
	14
	3
	88%
	 4,2

	44.02.02

Преподавание в начальных классах
	24
	16
	6
	2
	91%
	4,5



	44.02.01

Дошкольное образование
	25
	12
	10
	3
	88%
	4,3

	39.02.01 Социальная работа
	21
	4
	17
	-
	100%
	4,1

	08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	16
	7
	7
	2
	87%
	4,3

	38.02.06 Операционная деятельность в логистике
	10
	6
	4
	-
	100%
	4,6

	19.01.04 Пекарь
	23
	14
	5
	4
	82%
	4,4

	35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	18
	3
	12
	3
	83%
	4

	35.02.07 Механизация сельского хозяйства
	24
	7
	17
	0
	100%
	4,2

	38.02.04 Коммерция (по отраслям)
	17
	4
	11
	2
	88%
	4,1

	36.02.01 Ветеринария
	15
	2
	10
	3
	80%
	3,9

	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	12
	3
	7
	2
	83%
	4


В рамках ГИА был проведен демонстрационный экзамен по специальностям:  

Итоги демонстрационного экзамена

	Специальность
	Курс
	Контингент
	«отлично»
	«хорошо»
	«удовлетв.»
	Средний балл
	Качество знаний %

	44.02.02.Преподавание в начальных классах
	4
	23
	15
	8
	1


	4,5
	  100

	49.02.01 Физическая культура
	4
	 25
	20
	5
	1
	4,7
	 100


Дипломы государственного образца о среднем профессиональном образовании с отличием получили 20 человек. 

Выводы: результаты итоговой государственной аттестации подтверждают соответствие качества подготовки выпускников колледжа требованиям ФГОС к уровню подготовки специалистов по реализуемым специальностям.
1.4. Организация учебного процесса

ОБПОУ «ОМК имени Даниила Гранина»
Организация образовательного процесса в колледже   строится в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", приказом Министерства  просвещения Российской Федерации  от 24 августа 2022 г. N 762 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования», Правилами внутреннего распорядка обучающихся Колледжа, требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и других нормативно-правовых актов в сфере профессионального образования.
Для осуществления образовательной деятельности в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования нового поколения   в Колледже разработаны основные профессиональные образовательные программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ОПОП) по всем реализуемым специальностям и профессиям, которые включают:

· рабочие учебные планы;

· календарные учебные графики;

· рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, практик;

· программы государственной итоговой аттестации по специальностям;

· фонды оценочных средств.

Образовательная организация ежегодно обновляет ОПОП с учетом запросов работодателей.

Рабочие учебные планы по специальностям и профессиям рассмотрены на заседании педагогического совета и утверждены директором Колледжа, осуществлена внутренняя содержательная экспертиза рабочих программ в рамках заседаний предметно-цикловых комиссий. Все ОПОП прошли процесс согласования с работодателями.

Обязательная часть ОПОП специальностей и профессий  составляет 70 - 75%, вариативная часть – 25-30% учебного времени. Вариативная часть представлена дисциплинами в соответствии с потребностями работодателей и специфики деятельности Колледжа с целью углубленной подготовки студентов и повышения уровня их профессиональной мобильности.

Дисциплины вариативной части представлены в каждом цикле учебного плана специальности и профессии.
Программа среднего общего образования реализуется на 1 курсе и предусматривает 52 недели обучения (в том числе 39 недель теоретического обучения при обязательной учебной нагрузке 36 часов в неделю, промежуточная аттестация - 2 недели, каникулярное время – 11 недель). Учебное время, отведенное на теоретическое обучение, составляет 1404 часа, максимальная учебная нагрузка студента – 2106 часов (при недельной нагрузке – 54 часа).
Расчетное начало учебного года – 1 сентября.

При реализации программы среднего общего образования учитывалась получаемая специальность  и профессия СПО соответствующего профиля  
Общеобразовательный цикл содержит 12 учебных предметов: восемь – общих учебных предметов, четыре – по выбору. Три учебных предмета изучаются углубленно с учетом профиля специальности. Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающихся по базовым предметам составляет не менее 34 часов, углубленным – 68 часов.

На самостоятельную внеаудиторную работу отводится до 50% учебного времени от обязательной учебной нагрузки (в том числе и при реализации ОПОП).

Учебный план предусматривает выполнение обучающимися индивидуального образовательного проекта в объеме 20 часов по одному или нескольким предметам.
Учебный процесс в Колледже организован в соответствии с Положением о порядке организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, учебными планами, календарными учебными графиками, разработанными на основе требований ФГОС СПО (углубленной подготовки) по каждой реализуемой специальности и профессии. 

Колледж работает в режиме пятидневной недели. Начало учебных занятий – 8 часов 30 минут. Продолжительность учебного занятия – 45 минут. Перерыв между  парами занятий-10 минут, 11.55 -большая перемена продолжительностью 40 минут. На каждое полугодие своевременно составлены расписания учебных занятий, консультаций и экзаменов в соответствии с требованиями СанПиНа. 

Анализ расписания занятий показывает, что перечень учебных дисциплин, МДК, практик соответствует учебным планам специальностей. Расписание обеспечивает непрерывность образовательного процесса в течение рабочего дня, эффективную загруженность студентов и преподавателей, рациональное использование аудиторного фонда.

Расписание государственной итоговой аттестации выпускников составлено своевременно. 

Длительность учебного года, продолжительность теоретического и практического обучения, сроки экзаменационных сессий, преддипломной практики, государственной итоговой аттестации и режим каникул определены календарным графиком учебного процесса и выдержаны.

 Практические занятия проводятся в соответствии с рабочими программами учебных дисциплин, профессиональных модулей на базе Мастерских с использованием учебно-лабораторного и
 учебно-практического оборудования: интерактивной доски Smart соответствующим с программным обеспечением (курс: ИКТ в профессиональной деятельности), интерактивного образовательного центра SMART Table (курс: ИнтерактивныеSMART технологии в обучении).
При проведении практических занятий, учебной и производственной практики группы студентов делятся на подгруппы.

Учебный процесс в Колледже строится преимущественно по классно-урочной системе проведения занятий. Все преподаватели Колледжа имеют обязательную учебную документацию.

При проведении учебных занятий соблюдаются гигиенические условия в кабинетах: поддерживается температурный режим, обеспечивается свежий воздух регулярным проветриванием кабинетов, освещение доски и общее освещение кабинетов соответствует СанПиН, ежедневно проводятся влажные уборки помещений.

В реализуемых учебных планах по всем специальностям количество обязательной аудиторной нагрузки студентов в неделю составляет 36 часов, количество максимальной учебной нагрузки студентов в неделю – 54 часа, включая все виды аудиторной и внеаудиторной нагрузки (в том числе и на заочном отделении). Консультации для обучающихся предусмотрены в объеме 4 часов на обучающегося на каждый учебный год. Имеется расчет общей максимальной учебной нагрузки студентов по каждой дисциплине, а также расчет общей самостоятельной работы студентов.

Предусмотрены все виды промежуточной аттестации студентов (экзамены, дифференцированные зачеты, зачеты, экзамены квалификационные). Все дисциплины, профессиональные модули, содержащиеся в учебных планах, имеют завершающую форму контроля, количество экзаменов в учебном году не превышает 8, а количество зачетов – 10, что соответствует требованиям ФГОС СПО.

Перечень кабинетов, лабораторий, приведенный в учебных планах, соответствует федеральным государственным требованиям по специальностям. 

До начала планирования образовательной деятельности на следующий учебный год приказом директора утверждается перечень действующих учебных планов, а перед началом учебного года приказом объявляется перечень действующей учебно-программной документации.

Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, практики разрабатываются преподавателями Колледжа в соответствии с требованиями ФГОС СПО углубленной подготовки по специальности с учетом рекомендаций по разработке рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных модулей и практики, обсуждаются на заседаниях предметно-цикловых комиссий и утверждаются директором Колледжа.
  В педагогическом и политехническом отделениях учебные занятия проводились очно с применением электронного обучения и дистанционных технологий. В сельскохозяйственном отделении, которое находится в приграничной зоне, учебные занятия проводились   в дистанционном режиме с применением электронного обучения и дистанционных технологий.
На основании методических рекомендаций Роспотребнадзора №3.1/2.4.0178/1-20 «Рекомендации по организации работы образовательной организации в условиях сохранения рисков распространения COVID-19», приказа №77-О от 21.09.2020г. «Об особенностях обучения студентов заочного отделения» организовать реализацию основных профессиональных образовательных программ подготовки специалистов среднего звена заочной формы обучения по специальностям  с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
Учебный процесс на заочном отделении организован в соответствии с Положением об организации учебного процесса на заочном отделении. Число обучающихся составляет 196 человек.   Заочная форма обучения позволяет им сочетать получение образования с профессиональной трудовой деятельностью. 

Общая продолжительность экзаменационных (лабораторно-экзаменационных) сессий в учебном году устанавливается на 1, 2 ,3 курсах – не более 30 календарных дней, на выпускном – не более 40 календарных дней.

Продолжительность обязательных учебных (аудиторных) занятий при заочной форме не должна, как правило, превышать 8 часов в день. 

Лабораторно-экзаменационные сессии для каждого курса проводятся два раза в год. С расписанием учебных занятий обучающиеся заочного отделения могут познакомиться задолго до сессии, открыв сайт образовательной организации. 
В Колледже разработаны локальные акты, регламентирующие его деятельность в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Вывод: учебный процесс в ОУ организован и осуществляется в соответствии с требованиями ФГОС СПО по реализуемым специальностям и профессиям, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования (утв. приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 августа 2022 г. N 762  ). 

1.4.1. Организация практической подготовки обучающихся
ОБПОУ «ОМК имени Даниила Гранина»

Практика студентов колледжа является составной частью основной профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена, обеспечивающей реализацию федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО).
Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов деятельности по специальности СПО, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальности.

Видами практики студентов, осваивающих ППССЗ, являются: учебная практика и производственная практика. Производственная практика включает в себя следующие этапы: практику по профилю специальности (по профессиональному модулю) и преддипломную практику.

Производственная практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей программы подготовки специалистов среднего звена по каждому из видов деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.

Сроки проведения практики устанавливаются колледжем в соответствии с основной профессиональной образовательной программой, федеральным государственным стандартом по специальности с учетом рабочих учебных планов по направлениям подготовки (специальностям) и примерных программ дисциплин. В конце каждого учебного года составляются графики учебного процесса на следующий учебный год, согласно которым делается сводный график практик по всем специальностям с указанием дат прохождения всех видов практик. Все виды практик проводятся по составленному расписанию. 

Руководство практикой осуществляют преподаватели, имеющие достаточную компетенцию и квалификацию. В то же время к руководству практиками привлекаются и работники базовых организаций. Для работы со студентами выделяются ведущие специалисты, обладающие большим опытом не только практической, но и методической  работы.

По всем видам практики проводятся установочные и итоговые конференции с приглашением руководителей баз практик, с выставками лучших отчетных документов, работ учащихся, с демонстрацией видеоматериалов с мест практики студентов.

     В качестве форм контроля проводятся рабочие совещания с руководителями практики (1 раз в семестр), посещение баз практики, проверка дневников студентов, анкетирование студентов и т.д. Для контроля и оценки развития общих и сформированности профессиональных компетенций применяются наблюдение за работой обучающихся во время практики, дневники освоенных компетенций, экспертная оценка отчетов по практике, что определено программами практики. 

При проведении практики сейчас активно используются средства информатизации: использование компьютерных презентаций на пробных уроках, занятиях, при проведении классных часов, праздников, развлечений, создание и скачивание видеоматериалов из Интернета, использование их на практике.


С целью совершенствования и оптимизации работы студентов создана методическая база, которая обеспечивает студентов необходимыми материалами для практики.

              Преддипломная практика студентов колледжа прошла в апреле-мае  2022 года. 
Анализ качества  практической подготовки по специальностям
	Специальность
	Группа
	 Количество 

студентов
	«5»
	«4»
	«3»
	Качествово  практич.

подготовки(%)

	44.02.02 Преподавание в начальных классах
	4-н
	30
	27
	3
	-
	100

	49.02.01 Физическая культура
	4-ф
	22
	17
	5
	-
	100

	44.02.01 Дошкольное образование
	4-д
	27
	20
	7
	-
	100

	39.02.01 Социальная работа
	3з
	21
	18
	3
	-
	100

	44.02.01 Дошкольное образование
	4ж
	13
	11
	1
	1
	92

	35.02.07 Механизация сельского хозяйства
	4 –м
	25
	3
	21
	1
	96

	08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений
	4-с
	19
	3
	15
	1
	95

	38.02.03 Операционная деятельность в логистике
	4-о
	10
	6
	4
	-
	100

	36.02.01 Ветеринария
	4-в
	15
	7
	8
	-
	100

	23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	4 то
	12
	5
	7
	-
	100

	38.02.04 Коммерция (по отраслям)
	3-к
	17
	10
	7
	-
	100


Для проведения преддипломной практики колледжем было заключено 16 договоров с сельскохозяйственными предприятиями Рыльского, Глушковского, Хомутовского, Суджанского районов Курской области  и 1 договор с предприятием за пределами Курской области, 2 договора со строительными организациями, 32 договора с дошкольными образовательными организациями, 36 договоров со школами и четырьмя комплексными центрами социального обслуживания населения Суджанского,  Кореневского и Рыльского  районов.

Практика студентов по профессии «Пекарь» проходит на предприятиях, основным видом деятельности которых является хлебопечение. Расширилась география партнерства по данной профессии. Студенты Кононова Д. и Кирчак С. проходили практику в АО «Свежий хлеб» г. Курск. Положительные отзывы руководителей практики позволяют сделать вывод о высоком уровне студентов. 

Практическая подготовка студентов по профессии «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»  проходит на сельскохозяйственных предприятиях Курской области. В 2022 году социальное партнерство вышло за пределы области, студенты прошли практику в ООО «Мираторг-Орел». Во время прохождения практики студенты продемонстрировали инициативность, самостоятельность и высокий уровень профессионализма.
Анализ качества   практической подготовки по профессиям (ППКРС)
	Специальность
	Группа
	 Количество студентов
	«5»
	«4»
	«3»
	Качество  практ.

подготовки(%)

	19.01.04 Пекарь
	3-п
	23
	5
	12
	6
	74

	35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	3-т
	16
	4
	7
	5
	69


Студенты колледжа сельскохозяйственного отделения, под руководством заведующего учебной практикой Мартыненкова В.Б., приняли участие в практической конференции с представителями Агрохолдинга «Мираторг», где были рассмотрены вопросы о взаимодействии колледжа с работодателем – что в дальнейшем поспособствует повышению качества подготовки выпускников.

Студенты сельскохозяйственного отделения по специальности 36.02.01 Ветеринария приняли участие в VΙΙ Всероссийской дистанционной олимпиаде «Ветеринар.ру», где показали отличные результаты.

Психолого-педагогическая практика студентов 2 курса школьного отделения в большей степени была направлена на изучение психолого-педагогических особенностей развития детей различного возраста, личности школьника и коллектива учащихся в условиях класса и школы.

Прошли первые виды практики и для студентов 2 курса физкультурного отделения: «Введение в специальность», «Практика показательных уроков и занятий» и «Учебно-лагерные сборы». После периода, когда студенты не могли посещать базовую школу на практике в связи с ограничениями, связанными с ковидом, теперь они вновь наблюдают учебный процесс непосредственно в школе.

За отчетный период программы практик «Пробные уроки и занятия» студентов 3 курса специальностей 44.02.02 Преподавание в начальных классах и 49.02.01 Физическая культура полностью выполнены, и реализация их проводилась в базовых образовательных организациях.

Все виды практики для студентов специальности 44.02.01 Дошкольное образование проходят в базовых дошкольных организациях: МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №5 «Солнышко» и МБДОУ «Детский сад №3 «Соловушка». Программы всех видов практики для студентов данной специальности выполняются полностью.


Инструктивно-методический лагерь проходил в отчетном периоде в очном формате. В течение недели студенты колледжа участвовали в интеллектуальных играх, конкурсах, придумывали вечернее дело, участвовали в тематических днях, проводили линейки, музыкальные занятия под руководством преподавателей колледжа, готовясь к летней практике в детских оздоровительных лагерях и дошкольных образовательных учреждениях.

На летнюю практику было направлено 79 студентов третьего курса специальностей 44.02.02 Преподавание в начальных классах, 44.02.01 Дошкольное образование и 49.02.01 Физическая культура. Из них 18 человек были направлены в детский санаторно-оздоровительный комплекс «Жемчужина России» (г.Анапа Краснодарского края), 18 человек – в ЧЛПУ «МГОК - Здоровье» (г.Железногорск), 12 человек – ДОЛ имени Гайдара (г.Льгов),  12 человек – ДОЛ «Дубки» Курчатовского района. Кроме этого, 2 человека – ДОЛ «Орленок» (Пристенский район), 5 человека – в ДОЛ с дневным пребыванием детей при школе №4 г.Рыльска и 12 – в дошкольные образовательные учреждения г.Рыльска и районов Курской области. Всего для прохождения летней практики заключено 18 договоров.

Производственная практика способствует достижению основной цели подготовки специалистов со средним образованием. Являясь составной и необходимой частью образовательного процесса, она обеспечивает практико-ориентированный характер обучения будущего специалиста, целенаправленное и осознанное овладение им системой базовых, общепрофессиональных и специальных компетенций, приобретение позитивного профессионального опыта и завершение подготовки к самостоятельной работе в образовательных учреждениях.
Вывод: качество практической подготовки в процессе реализации ОПОП соответствует требованиям ФГОС СПО, отвечает запросам социальных партнеров, обеспечивает востребованность выпускников на рынке т
1.4.2.Воспитательная работа
ОБПОУ «ОМК имени Даниила Гранина»

Воспитание обучающихся является важнейшей составной частью образовательного процесса в колледже, одним из обязательных условий и предпосылок повышения качества подготовки специалиста, его максимального соответствия требованиям современного рынка труда.

Программа профессионального воспитания и социализации обучающихся на 2022-2026 годы - нормативно-правовой документ, представляющий стратегию и тактику развития работы колледжа по вопросам профессионального воспитания и социализации обучающихся, является основным документом для планирования и принятия решений по воспитательной работе. Данная программа составлена на основе приоритетных направлений реализации молодежной политики и развития образования в Российской Федерации и Курской области. Разработаны и утверждены локальные нормативные акты, регламентирующие организацию и реализацию системы воспитательной работы.

Целью программы является создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства.

Задачи:

1. Формирование у обучающихся чувства патриотизма и гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества, к закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, к природе и окружающей среде.
2. Формирование личности обучающегося, способной к принятию ответственных решений, нравственному, гражданскому, профессиональному  становлению, жизненному самоопределению, а также проявлению нравственного поведения и духовности на основе общечеловеческих ценностей. 

3. Формирование у обучающегося культуры здоровья на основе воспитания психически здоровой, физически развитой и социально-адаптированной личности; сохранение и укрепление лучших традиций, существующих в техникуме, российском студенчестве, направленных на воспитание у студентов представлений о престижности выбранной профессии, специальности.
4. развитие лидерских качеств студентов, студенческого самоуправления, как средства воспитания самостоятельности, ответственности и самореализации.

В соответствии с поставленными задачами планирование охватывает следующие направления: гражданско-патриотическое, культурно-творческое, спортивное и здоровьесберегающее, экологическое, профессионально-ориентирующее, бизнес-ориентирующее, студенческое самоуправление.

Планирование и организацию воспитательной работы осуществляет заместитель директора по воспитательной работе. На уровне группы задачи воспитания решает классный руководитель, в общежитии – воспитатель.

При реализации основных направлений воспитательной деятельности колледж осуществляет взаимодействие со следующими социальными партнерами:

	Направления взаимодействия
	Партнеры

	1.Организация профориентационной работы (ярмарки вакансий, фестивали профессий, трудоустройство выпускников, проведение Дней открытых дверей, экскурсии на производство, проведение профессиональных проб, мастер-классов)
	Администрация Рыльского района

ОКУ ЦЗН Рыльского района 

ООО «Мираторг»

ООО «Рыльскспецстрой»

ЗАО АФ «Рыльская»

ООО «Черноземье

ОБУСО «Рыльский МКЦСОН»

	2.Организация социальной работы 
	Отдел опеки и попечительства по Рыльскому району

Совет ветеранов Рыльского района

Управление социального обеспечения Рыльского района

	3.Организация профилактической работы 
	КДН и ЗП Рыльского района

МО МВД России «Рыльский»

ОБУЗ «Рыльска ЦРБ»

	4.Совместная работа с семьей 
	Отдел опеки и попечительства по Рыльскому району

КДН и ЗП Рыльского района

	5.Экскурсионная и краеведческая работа 
	МКУК «Рыльский краеведческий музей»

МБОУ ДПО «Рыльский дом детского творчества»

МКУК «Межпоселенческая библиотека Рыльского района»

	6.Культурно-творческое направление (акции, фестивали, конкурсы, спортивные мероприятия)
	Отдел по делам молодежи, физкультуре и спорту администрации Рыльского  района

МБУК «Рыльский ЦКД "СЕЙМ"»

МБУ «Дом Культуры» г. Рыльска


Гражданско-патриотическое направление в 2022 году в колледже было определено как приоритетное. С целью формирования гражданского самосознания и патриотизма в 2022 году проведены часы общения «Быть патриотом Отечества», акции «Единство в нас!», «Память сильнее времени», уроки мужества «Выжил! Выстоял! Не сдался Ленинград!», «Достоинство и честь», тематические уроки истории «Этот день в истории страны», фестиваль художественного творчества «Я служу России!», «Песни Победы», военно-спортивный конкурс «Сильные, ловкие, смелые», патриотический марафон «Память жива», беседы «Патриотизм и Верность воинскому долгу – основные качества Защитника Отечества», конкурс чтецов «К штыку приравняли перо…». Воспитанию гражданина и патриота способствуют просмотры фильмов («Нюрнберг. 70 лет спустя», «Редкий вид» и др.), фотовыставки «Герои с вечно русским сердцем», акции «Письмо солдату», «Послание героям», «Фронтовая открытка», виртуальные экскурсии «Есть память, которой не будет конца», «Блокадной памяти страницы». В колледже действуют военно-патриотические объединения: поисковый отряд «Звезда», юнармейский отряд им. К.Д. Саницкого, казачий кадетский класс. Ежегодно в колледже проходят мероприятия в рамках Дней единых действий.

Забота о сохранении и укреплении здоровья, формирование здорового образа жизни студентов важное направление деятельности педагогического коллектива. Ежегодно проводятся спортивные соревнования, тематические классные часы, просветительская работа о пользе физической культуры, о здоровом образе жизни. Студенты регулярно сдают нормы ГТО и принимают активное участие в городских, районных, региональных спортивных соревнованиях. Ежегодно в колледже проходят акции «Здоровым быть здорово», «Здоровье молодежи - богатство России», «Пульс жизни», марафон «В здоровом теле - здоровый дух» и др.

Формирование экологической этики и экологической сознательности у студентов через участие в экологических проектах -  такова основная задача экологического направления. Студенты колледжа под руководством классных руководителей принимают активное участие во всех экологических мероприятиях, проводимых в городе и районе. В рамках акций «Зелёная волна», «Зеленый марафон», «ЭкоДобро» обучающиеся наводят чистоту и порядок на улицах города, благоустраивают территории, прилежащие к памятным местам, убирают и озеленяют территорию учебного заведения. При участии ООО «Экотранс» для студентов были организованы мастер-классы, обучающие семинары, игра «Экодвиж». Активное участие студенты-волонтеры приняли в акциях по сбору макулатуры, пластиковых крышек, вырученные средства от которых пошли на помощь людям, попавшим в трудную жизненную ситуацию.

Профессиональное и бизнес-ориентирующее направления нацелены на формирование высокого уровня притязаний в развитии карьеры, навыков самоопределения социализации студентов. В 2022 году с этой целью проведены деловые игры «Что я знаю о своей профессии?», групповые занятия по профессиональному консультированию «Адаптация. Карьера. Успех», «Открой дверь в новый мир». Регулярно проходят встречи с работодателями в формате «Диалога на равных». 

C 1 сентября 2022 года еженедельно по понедельникам в колледже проходит церемония поднятия Государственного флага Российской Федерации в целях формирования духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку. 

Также с 1 сентября 2022 года в колледж еженедельно проходят внеурочные занятия «Разговоры о важном», построенные с учетом необходимости соблюдения единства образовательного контекста, в котором оказывается студент системы профессионального образования вне зависимости от региона проживания, гарантирующие каждому обучающемуся доступ к интересному, полезному, просветительскому контенту, идеям, основанным на традиционных ценностях Российской Федерации. Центральными темами «Разговоров о важном» стали место России в мире, традиционные ценности российского народа, патриотизм и гражданское воспитание, историческое просвещение, нравственность, экология, жизнь колледжа, события города, поселка и др. В рамках проекта ребята узнают о достижениях страны, связанных с экономическими, научными, политическими прорывами, учатся строить коммуникацию, отношения в обществе, осознают, как важно быть здоровыми, гармонично развитыми личностями. Блинова С.В. стала участницей Всероссийского видеомарафона внеурочных занятий «Разговоры о важном».

Ключевым направлением в работе педагогического коллектива является правовое воспитание. В целях правового просвещения были организованы встречи с сотрудниками МО МВД России «Рыльский», комиссии по делам несовершеннолетних, проведены классные часы «Права и обязанности студента», «Законодательство РФ в сфере противодействия экстремизму и терроризму» и др. В сентябре 2022 года в колледже прошли мероприятия в рамках Всероссийской недели безопасности дорожного движения: классные часы по профилактике дорожно-транспортного травматизма: «Ошибки участников движения», «ПДД - закон улиц и дорог», Безопасность движения на велосипедах, мопедах и мотоциклах», «Дисциплина на дороге – путь к дорожной безопасности», беседы «Ответственность за нарушение ПДД: административная, гражданская и уголовная» совместно с инспектором по пропаганде безопасности дорожного движения Рыльского отделения ГИБДД, выпущены информационные буклеты «Это – опасно!» для обучающихся и их родителей (законных представителей). Традиционным стало проведение мероприятий в рамках районного Дня молодого избирателя.

Одной из важных задач воспитания является профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, основными задачами которой являются:

а) предупреждение безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних, выявление и устранение причин и условий, способствующих этому;

б) обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних;

в) социально-педагогическая реабилитация несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении;

г) выявление и пресечение случаев вовлечения несовершеннолетних в совершение преступлений и антиобщественных действий.

В образовательной организации сформирована база нормативно-правовых документов, регламентирующих вопросы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, которая регулярно обновляется с учетом изменений законодательства. Составлен социальный паспорт колледжа, сформирован банк данных, разработаны и реализуются планы воспитательной и профилактической работы, программа по профилактической работе, планы индивидуальной профилактической работы с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, планы межведомственного взаимодействия по данному направлению с субъектами профилактики по раннему выявлению и оказанию помощи детям и семьям, находящихся в трудной жизненной ситуации и нуждающимся в социальной поддержке, программа индивидуальной помощи детям «группы риска», программа  психолого-педагогического сопровождения обучающихся, находящихся в социально опасном положении.

Для работы по предупреждению правонарушений и преступлений, укреплению дисциплины в образовательной организации создан Совет по профилактике правонарушений, который изучает и анализирует состояние правонарушений среди обучающихся, воспитательной и профилактической работы, направленной на их предупреждение. Заседания проход 1 раз в месяц в соответствии с утвержденным планом работы. Вопросы профилактики правонарушений рассматриваются на педагогических советах, заседаниях методического объединения классных руководителей, родительских собраниях.

В колледже обучается 57 студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа: 23 человека – до 18 лет и 34 – старше 18 лет. По состоянию на 01.04.2023г. число инвалидов, получающих образование по программам подготовки специалистов среднего звена в колледже, составляет 6 человек.

В 2022 году бесплатным горячим питанием (обед) охвачено 29 обучающихся: 22 человека из многодетных и малообеспеченных семей, 7 студентов из семей лиц, призванных на военную службу по мобилизации.
В колледже реализуются дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы по четырём направлениям: 

- физкультурно-спортивное – футбол, волейбол, настольный теннис, спортивная гимнастика, лёгкая атлетика, регби, шахматы;

- художественное – эстрадный вокал, хоровое пение, танцевальный коллектив «Кураж», творческий калейдоскоп;

- техническое – коллективная радиостанция RK3WWZ;

- туристко-краеведческое – спортивный туризм.

Охват обучающихся программами дополнительного образования составляет 75%.

Для определения степени удовлетворенности дополнительными образовательными услугами потребителями образовательного процесса ежегодно проводится анализ результатов анкетирования обучающихся. Уровень удовлетворенности показателями, относящимся к условиям организации дополнительного образования и качеством предоставления образовательных услуг в 2022 году составил – 85%; показатель удовлетворенности профессиональным мастерством педагогов – 88%; показатель удовлетворенности материально-технической оснащенностью образовательного процесса – 87%.
   Студенты колледжа –активные участники   мероприятий различного уровня.
	Наименование мероприятия
	Ф.И. участника
	Результат

	Городская выставка-конкурс ростовых кукол «Рыльская Масленица – 2023»
	Команда
	Диплом победителя

	Городской конкурс рисунка на асфальте «870 лет первого упоминания о Рыльске в летописи»
	Команда
	Диплом победителя

	Конкурс «Лидер молодежи»
	Фаузель Ирина

Федько Евгений

Разинькова Дарина

Мальцев Владислав

Сапегин Максим
	Золотая медаль

Золотая медаль

Серебряная медаль

Серебряная медаль

Золотая медаль

	Районный конкурс активистов детских общественных организаций «Лидер года-2022», посвящённого Дню детских организаций и

100-летию Пионерии
	Петрова Анастасия
	Диплом I степени

	Районная антинаркотическая акция «Молодежь против наркотиков, алкоголя и табачного дыма»
	Шишлова Ксения

Пыжова Юлия, Горбунова Екатерина

Насонова Оксана, Кобылина Анжелика, Каленюк Юлия

Тимохина Ольга
	Диплом 3 место

Диплом 1 место

Диплом 2 место

Диплом 3 место

	Премия Губернатора Курской области
	Фаузель Ирина
	Диплом

	Областной фестиваль «Мир творчества»
	Терещенко Ирина

Борзыкина Виктория
	Диплом 1 место

Диплом 2 место

	Областной фестиваль национальных культур «Я, ты, он, она – вместе дружная семья!»
	Ступакова Анна

Танцевальный коллектив «Кураж»
	Лауреат

Диплом 1 место

	Областной конкурс «Свет Рождества»
	Латышев Николай

Майорова Анастасия
	Диплом 3 место

Лауреат

	Конкурс молодёжных проектов в сфере туризма региональной молодёжной школы туристского проектирования "КИТ-ПРО"
	Косогов Александр Николаевич
	Диплом победителя

	Областной студенческий фестиваль «Опыт, знания, креатив – траектория успеха» (член команды)
	Исмаилов Александр Афсар оглы
	Диплом (за активное участие) Грамота (за победу в конкурсе «Проектный»)

	Региональный Этап всероссийского конкурса социальной рекламы «Стиль жизни – здоровье!»
	Азеев Михаил
	диплом 1 место

	X Всероссийский конкурс «НАДЕЖДЫ РОССИИ»
	Туров Анатолий Дмитриевич
	Диплом

	Всероссийский конкурс «Планета-наше достояние» номинация «Природа в народном творчестве»
	Шишлова Ксения
	Лауреат

	Всероссийский творческий конкурс в честь Дня Победы «Мои деды ковали Победу»
	Азеев Михаил
	диплом 1 место

	Конкурс проектов "Созидай дальновидно"
	Маслова Виктория

Кононенко Кристина
	Диплом участника

диплом 1 место

	Всероссийские просветительские игры
	Тимохина Ольга
	Диплом финалиста

	Всероссийский профессиональный конкурс "Флагманы образования. Студенты."
	Чмелева Татьяна
	Диплом участника

	Школа гражданской активности. Молодежный интеллект-клуб
	Терещенко Константин
	Диплом участника

	Турнир, посвященный 100-летию гражданской авиации по волейболу среди мужских команд
	Команда
	1 место

	Турнир, посвященный международному женскому дню по волейболу среди девушек
	Команда
	1 место

	Чемпионат Рыльского района по волейболу среди юношей
	Команда
	1 место

	Чемпионат Рыльского района по волейболу среди девушек
	Команда
	1 место

	Открытый Чемпионат г. Рыльска по

мини-футболу
	Команда
	2 место

	Открытый Кубок

г. Рыльска по

мини-футболу
	Команда
	выход в финал

	Чемпионат Курской области
	Петрова Анастасия

Применко Константин

Демченко Иван
	I место

III место

III место

	Первенство Курской области среди юниоров
	Применко Константин
	I место

	Чемпионат Курской области среди мужских команд по регби-7
	Команда
	1 место

	Межрегиональные соревнования по универсальному бою, г. Орел
	Применко Константин
	I место

	Всероссийские соревнования по кикбоксингу, г. Курск
	Петрова Анастасия

Жидких Илья
	I место

III место

	Всероссийские соревнования по рукопашному бою «Вершина, г. Курск
	Петрова Анастасия
	III место

	Всероссийские соревнования по рукопашному бою, 

г. Тула
	Петрова Анастасия
	II место

	Всероссийские соревнования по рукопашному бою, г. Орел
	Петрова Анастасия
	I место

	Зональный этап по стрит болу среди ССУЗов «Юность России» 
	Команда юношей

Команда девушек
	II место

I место

	Чемпионат Центрального Федерального Округа среди студенческих команд по регби-7
	Команда
	3 место

	Чемпионат Федеральной лиги по регби-7
	Команда
	2 место

	Открытый Кубок по регби-15 имени

А.В. Варичева
	Команда
	1 место

	Отборочный этап Всероссийской Спартакиады сильнейших спортсменов 2022 по регби-7
	Левчинков Кирилл
	2 место, выход в финал

	Федеральная регбийная лига «Трудовые резервы» Дивизиона «Черноземье»
	Левчинков Кирилл

Заборский Николай
	2 место

	Чемпионат Центрального Федерального Округа по регби-7 среди мужских команд
	Левчинков Кирилл

Заборский Николай
	2 место

	Кубок России по регби-7 среди сильнейших мужских команд
	Левчинков Кирилл

Заборский Николай
	выход в финал


Вывод: воспитательная система колледжа направлена на подготовку высококвалифицированного, востребованного на рынке труда специалистами, на формирование активной гражданской позиции выпускника.  
1.5.Востребованность выпускников

ОБПОУ «ОМК имени Даниила Гранина»
Одним из показателей соответствия образовательных результатов выпускников колледжа актуальному состоянию и перспективам развития образования являются результаты мониторинга занятости выпускников. С целью решения задач по трудоустройству выпускников, в образовательном учреждении создан Центр профориентации и содействия трудоустройству выпускников, который работает на основе Положения. Данный орган осуществляет реализацию мероприятий по содействию трудоустройства выпускников. Для достижения целей служба осуществляет:

 
-  сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для студентов и выпускников;


- оказание помощи учебным подразделениям в организации стажировки и практик, предусмотренных учебным планом;


- организация временной занятости студентов;


- взаимодействие с местными органами власти, в том числе с территориальными органами государственной службы занятости населения, общественными организациями и объединениями, заинтересованными в улучшении положения выпускников на рынке труда;


-сбор, обобщение, анализ и предоставление студентам информации о состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места, формирование банка данных вакансий, предлагаемых работодателями по соответствующим специальностям;


- повышение уровня конкурентоспособности и информированности обучающихся и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью обеспечения максимальной возможности их трудоустройства;


- проведение организационных мероприятий (ярмарок вакансий, дней карьеры, презентации предприятий и организаций работодателей и т.п.)
На протяжении всего периода обучения со студентами ведётся профориентационная работа: анкетирование, встречи с педагогами, воспитателями, работодателями, проводятся психологические тренинги с целью формирования деловой активности. Студенты выпускных групп отправляются на преддипломную практику, в основном, в то учебное заведение, где они планируют работать после получения диплома. Центр содействия трудоустройству постоянно сотрудничает с Администрациями районов Курской области (Калужской, Белгородской и др.). Руководителям администраций рассылаются письма с просьбой указывать наличие востребованных вакансий, проводятся ярмарки вакансий. В колледже сформировано Экспертное сообщество из работодателей, которые являются членами комиссии на демонстрационном экзамене. Студентам выпускных групп, не определившихся с местом работы, предлагаются имеющиеся вакансии. На протяжении всего периода происходит мониторинг трудоустройства. С проблемными выпускниками работники ЦСТ взаимодействуют достаточно тесно. На сайте колледжа размещена информация о свободных вакансиях, рекомендации по составлению резюме.  В колледже есть возможность пройти курсы переподготовки, если вдруг не будет свободных вакансий по данной профессии. Студентам предлагается для получения профессиональных навыков участвовать в проведении занятий по дополнительному образованию (степ-аэробика, мультстудия, робототехника, технолаб, тэг-регби). Данные знания помогают выпускникам быть конкурентоспособными на рынке труда.

В конце учебного года среди выпускных групп проводится рейтинг дипломов. Лучшие выпускники обеспечиваются возможностью выбора предложенных вакансии.

Данная практика способствует повышению качественных показателей.
Будущие выпускники были проинформированы о свободных вакансиях. Со студентами проводились беседы, в ходе которых презентовались ресурсы, способствующие трудоустройству: studrabota.spb.ru, fut.ru, ancor.ru и др.; даны разъяснения о работе сайта – Яндекс.Работа.

На сайте колледжа была размещена информация об агрегаторных вакансиях trud46.ru/vacancy, trudvsem.ru.

На протяжении долгого периода Центр трудоустройства находится на связи с выпускниками, уточняет место работы, должность, все ли трудоустроились.

Содействуют профессиональному росту выпускников совместные действия образовательного учреждения и социальных партнеров: 

- совершенствование содержания образования и организации образовательного процесса, контроль качества образования; 

- привлечение работодателей к разработке учебно-программной документации; 

- обеспечение учета современных и перспективных требований к обучающимся и выпускникам , предъявляемых со стороны работодателей; 

- обеспечение практической подготовки обучающихся, с использованием современного оборудования и технологий; 

- обеспечение независимой оценки качества образования обучающихся со стороны работодателей на всех этапах обучения (в период практики, промежуточной и итоговой аттестации). 

прохождение производственных практик (по профилю специальности) и преддипломных практик обучающихся.

     В 2022 году количество выпускников -282 человека.

	Выпуск
	282

	Трудоустроено всего
	132

	Из них по специальности
	94

	Обучается очно
	8

	Декретный отпуск
	13

	Самозанятые
	5

	ИП
	1

	Армия
	85

	Контракт
	5

	Не работает
	30

	Работает не официально
	-

	Биржа
	3


Администрация образовательного учреждения оказывает социальную поддержку выпускникам в трудоустройстве, способствует профессиональному самоопределению обучающихся, сотрудничая с руководителями предприятий и организаций, формируя банк вакансий.

Взаимодействие образовательного учреждения с потенциальными работодателями с целью социализации и адаптации молодежи в их профессиональном становлении осуществляется по направлениям:

- развитие человеческих ресурсов общества, подготовка физически, интеллектуально и умственно здоровой молодежи;

- развитие трудовых ресурсов общества, подготовка квалифицированных специалистов среднего звена, способных и стремящихся к производительному труду;

- оздоровление духовной атмосферы в обществе, его морали, культурных ценностей и норм, практики реального поведения молодежи и всего населения;

- повышение интеллектуального уровня общества, включая научно-техническую и информационную составляющую всех социально-экономических и культурных процессов.

Работа по трудоустройству выпускников проводится по таким направлениям, как заключение индивидуальных и коллективных договоров на подготовку специалистов, заявки предприятий и организаций агропромышленного комплекса, центра занятости населения. Администрации района и области, руководители предприятий АПК и преподаватели ВУЗов высоко оценивают уровень подготовки выпускников техникума, которые используют полученные знания в практической деятельности, успешно справляются с основными профессиональными обязанностями, быстро адаптируются в производственных условиях.

Постоянно ведётся сбор и обработка информации по состоянию рынка труда, сформирован банк данных о выпускниках текущего года, для дальнейшего трудоустройства, используются средства практической подготовки (закрепление на местах прохождения преддипломной практики).

Создание системы содействия трудоустройству выпускников и адаптации их к рынку труда позволяет повысить уровень социальной защищенности выпускников образовательного учреждения. Механизм развития социального партнёрства позволяет обеспечить трудоустройство и карьерный рост выпускников; практико-ориентированность обучения под конкретного работодателя; создание базовых структур на предприятиях (в организациях); оценка качества подготовки независимыми экспертами; формирование профессиональных территориально-отраслевых кластеров. 
Вывод: востребованность выпускников ОУ на рынке труда подтверждают показатели трудоустройства в первый год окончания колледжа, а так же их продолжение обучения по очной и заочной форме в вузе.
1.6 Оценка качества кадрового обеспечения
ОБПОУ «ОМК имени Даниила Гранина»

Реализация программ подготовки специалистов среднего звена по специальностям обеспечена педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины. Образовательный процесс в Колледже осуществляют 121 штатных преподавателей. Среди них: семь Почетных работников среднего профессионального образования (Баранова Л.М., Белкина Л.М., Мартыненков В.Б., Абросимов С.А., Абросимова Т.П., Баранов В.И., Игнатущенко Т.В., Колесникова Т.Н., Колесникова Е.В., Соломатин А.В., Чуева Н.И., Марченко Е.Ю., Христолюбова З.И., Шаркова К.А., Калугина Т.В., Смородинова А.С., Федосенко И.А.) 2 преподавателя являются отличниками народного просвещения, 10 преподавателей награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки. 

Кадровый состав стабилен: 20% -преподавателей имеют высшую квалификационную категорию, 29% - первую квалификационную категорию.

В Колледже работают 11 предметно-цикловые комиссий:

- профессионального цикла (председатель ПЦК Чуева Н.И.).
-математического и естественнонаучного цикла (председатель ПЦК Багдеева О.Р. преподаватель высшей квалификационной категории);
-физической культуры (председатель ПЦК Коверзнева Л.В., преподаватель высшей квалификационной категории);
- общего гуманитарного и социально-экономического цикла (председатель ПЦК Торшина О.Ю. преподаватель высшей квалификационной категории);
-математических и общих естественнонаучных дисциплин и общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин (председатель ПЦК Кузьменко И.В.);
-профессионального учебного цикла специальности «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» и профессий «Пекарь» (председатель ПЦК Шаркова К,А.  преподаватель высшей квалификационной категории);
-профессионального учебного цикла специальности «Операционная деятельность в логистики», «Механизация сельского хозяйства», «Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования» и профессии» Тракторист-машинист сельского производства» (председатель ПЦК Шатилина Н.И.);
-общеобразовательного, общего гуманитарного и социально-экономического, математического и общего естественнонаучного циклов (председатель ПЦК Баранова Л.М., преподаватель высшей квалификационной категории);
-профессионального цикла общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) (председатель ПЦК Ковалёва Т.А. преподаватель первой квалификационной категории);
-профессионального цикла общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей по социальности 36.02.01 Ветеринария  (председатель ПЦК Полесков Ю.П. преподаватель);
-профессионального цикла общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей по специальности 23.02.03 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта, 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования, 35.02.07 Механизация сельского хозяйства (председатель ПЦК Шипулин Д.С. преподаватель).
Повышение квалификации руководящих и педагогических работников осуществляется в следующих формах:

· обучение на курсах повышения квалификации в Курском институте развития образования (обучение на семинарах и семинарах-практикумах, проводимых на разных уровнях);

· участие в работе областных методических объединений;

· участие в конференциях, форумах, круглых столах и т.п.

Преподаватели своевременно проходят переподготовку по преподаваемым дисциплинам, повышают или подтверждают квалификационные категории.

За отчетный период подтвердили высшую квалификационную категорию - 6 преподавателя, первую квалификационную категорию - 2 преподавателя, высшую квалификационная категория – 4 преподавателя.
Повышение   квалификационной категории способствует росту общей профессиональной компетентности коллектива, поднятию престижа учебного заведения, является гарантией качественного предоставления образовательных услуг.
Повысили квалификацию по дополнительным профессиональным программам, с получением удостоверения, 31 преподаватель.
Кадровое обеспечение
	
	2022

	Численность работников всего, из них:
	244

	Педагогические работники колледжа
	96

	Численность внешних совместителей (преподаватели)
	18


Вывод: Кадровый состав ОУ обладает необходимой квалификацией для подготовки квалифицированных специалистов и рабочих среднего звена по реализуемым основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования в соответствии с требованиями ФГОС СПО. Преподаватели ОУ осуществляют системную работу по улучшению качества подготовки специалистов, используют активные современные формы, методы и технологии обучения, постоянно повышают квалификацию.
1.7 Оценка качества учебно-методического обеспечения

ОБПОУ «ОМК имени Даниила Гранина»
Методическое обеспечение колледжа соответствует целям и задачам ПОО: формирование личности выпускника как субъекта учебной, исследовательской, трудовой, управленческой, художественно-эстетической деятельности, как субъекта гражданских, экологических, социальных отношений, субъекта общения и саморазвития, тем самым позволяет дать образование на уровне образовательных стандартов всем обучающимся.

В ПОО имеется система учебно-методических материалов, обеспечивающих образовательный процесс.   
В целях учебно-методического обеспечения методистами и преподавателями проводятся: 
− Разработка и корректировка рабочих учебных программ и КТП по дисциплинам и ПМ. 
− Формирование фонда оценочных средств: для проведения текущего контроля и   промежуточной аттестации.
 − Участие в разработке материалов для проведения ГИА (требования к выполнению и оформлению выпускных квалификационных работ, разработка тем выпускных квалификационных работ). 
− Разработка методических рекомендаций и инструкций (выполнение индивидуальных проектов, курсовых работ, выпускных квалификационных работ, инструкции по организации и выполнению самостоятельной работы обучающихся). Данные материалы размещены на официальном сайте Колледжа в соответствующих рубриках.
- Проведение групповых и индивидуальных консультаций для преподавателей по разработке учебно - методических материалов. 
− Проведение консультаций для председателей ПЦК по организации методической деятельности комиссий.
 В течение отчетного периода проводилась работа по повышению педагогического мастерства, повышению квалификации преподавателей, по раскрытию творческого потенциала. 
Преподаватели Колледжа   активно внедряли в учебный процесс новейшие педагогические и информационно-коммуникационные технологии, новые формы и методы проведения учебных занятий, такие как, элементы ролевой и деловой игры, проблемная лекция, урок-экскурсия, урок-дискуссия, работа малыми группами, решение ситуационных задач, компьютерное тестирование, другие интерактивные формы педагогической работы. 
 Колледж стал Федеральной пилотной площадкой при ФГБУ ДПО «Институт развития профессионального образования». В процедуре апробации и внедрения приняли участие 17 преподавателей колледжа. Команда преподавателей подготовила пакет рабочих методических материалов по УГПС 49.00.00 Физическая культура и спорт, специальность 49.02.01 Физическая культура, по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах, по профессии 19.01.04 Пекарь. Мы первый раз принимали участие в таком проекте. На региональном уровне лучшим УМК по ОБЖ (преподаватель: Соловьев А.В.).За участие в апробации и внедрении награжден Дипломом 3 степени.
Колледж принял участие по апробации аккредитационных показателей по образовательным программам среднего профессионального образования при осуществлении аккредитационного мониторинга.В колледже апробация была по двум специальностям: 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования и  36.02.01 Ветеринария.
По инициативе директора   в 2022 году колледж принял участие в конкурсном отборе в рамках федерального проекта «Профессионалитет» по направлению «Сельское хозяйство» и выиграл грант.

  В 2022 году в финале Национального чемпионата WorldSkills Russia по компетенции «Музейная педагогика» 3 место заняла Денисова Е.. по компетенции «Преподавание технологии»- участник-Амфитеатрова Н..
Преподаватели колледжа постоянно повышают квалификацию. В 2022 году категорию повысили и подтвердили 8 человек: 6 – первая, 2 – высшая.

 Преподаватели и студенты колледжа  принимают участие в  мероприятиях различного уровня.
	Название мероприятия
	Дата проведения
	Фамилия участника и руководителя
	Результат 

	Международный

	1. Международная образовательно-патриотическая акция «Фестиваль сочинений «РусФест»
	Март 
	25 человек

Шульгина О.А.
	Сертификаты

	V Международная студенческая научно-практическая конференция на базе хакасского государственного университета им. Н.Ф. Катанова «От поиска –к решению. От опыта- к мастерству» статья «Преданья старины глубокой» 
	Март 
	Сахаров В., Баранова Л.М

	Сертификат

	Всероссийский конкурс «Финансовая перемена» 
	Март
	Приходько Ю. Н.
	1 место диплом 

	Коммуникативные «бои» по финансовой грамотности III Всероссийского чемпионата по финансовой грамотности Лига СПО 
	Апрель
	группа 4д Приходько Ю.Н.


	2 место диплом

Благодарность 

	XXIX Международные Рождественские образовательные чтения «Александр Невский: Запад и Восток, историческая память народа»
	Декабрь 
	Сухорукова Л.Н.
	Сертификат

	III Международная математическая обучающая «ОЛИМПИАДА ПЕТЕРСОН»
	Январь 
	1 класс

Ермоленко Е.А.
	Сертификаты

	Всероссийский

	2. VII Всероссийский конкурс «Экологический марафон» посвященный науке и технологиям 


	Ноябрь
	руководители Черторыгина Т.В., Баранова Л.М.)
	Дипломы 2 степени

	Региональный этап Всероссийского конкурса сочинений «Без срока давности»
	Март
	Овсянникова О.

Федосенко А., 

рук. Шульгина О.А.


	1 место,

3 место



	Финал Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) по компетенции «Музейная педагогика» 
	Апрель
	Денисова Елизавета, руководитель Федосенко И.А.


	3 место

	Финал Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) по компетенции «Преподавание технологии» 
	Апрель
	участие Амфитеатрова Наталья, эксперт-компатриот Соловьев А.В.


	Сертификаты

	Региональный этап Всероссийского конкурса «Мастер года»
	Апрель 
	Примакова А.С., Безрученко Т.В.
	Сертификаты

	Всероссийская научно-практическая конференция с международным участием «Механизмы профессионального роста педагогов в условиях инклюзивной образовательной среды»
	Ноябрь
	Мальцева О.В.
	Сертификат

	Всероссийский конкурс на лучшую методическую разработку (кейс) по профилактике антикоррупционного Поведения
	Ноябрь 
	Мартыненкова И.И., Косоголова А.В., Колесникова Т.Н., Смородинова А.С.
	Сертификаты

	Всероссийский конкурс «Лучшие образовательные модели реализации общеобразовательной подготовки». 
	Январь
	Соловьёв А.В.


	Диплом призера в номинации «Подготовка лучшего комплекта материалов по общеобразовательной дисциплине по региону» 

	VII Всероссийская дистанционная олимпиада «Ветеринар.ru»
	Февраль 
	Полесков Ю.П
	Благодарность и Диплом 2 место

	Всероссийский конкурс «Финансовая перемена»
	Март, 2023
	Приходько Ю.Н.
	Диплом победителя

	Всероссийский конкурс «ИКТ –компетентность как критерий оценки профессиональной деятельности согласно требованиям профстандарта современного педагога»
	Июнь 
	Будникова Н.Н
	Диплом 1 степени

	Межрегиональный

	VI Межрегиональный конкурс «Чемпионат по развитию внутреннего туризма «I LOVE RUSSIA-2022» на иностранных языках
	Ноябрь 
	Миргородова Д., Шведова К., Бобрикова О.А.
	Сертификаты

	Межрегиональный конкурс на лучшую методическую разработку педагогических работников в области инклюзивного профессионального образования РУМЦ СПО «Лабораторный химический анализ»
	Ноябрь 
	Шульгина О.А.
	Диплом 3 место

	Межрегиональная педагогическая мастерская с международным участием по проблеме «Духовно –нравственное воспитание социально- ответственной личности и глобальные вызовы современности: задачи, традиции опыт профессиональной школы»
	Декабрь 
	Мартыненков В.Б., Мартыненкова И.И., Ковалева Т.А., Баранова Л.М., Терещенко Я.В., Черторыгина Т.В., Худякова Е.А.
	Сертификаты

	Межрегиональный фестиваль робототехники «РобоСабантуй – 2023»


	Февраль 
	Более 50 участников
	Сертификаты

	Региональный

	Региональный конкурс профессионального мастерства «Шаг в профессию»
	Март 2022
	Фелько Е.
	Сертификат участника.



	Областной конкурс «Я – наставник»
	Март 2022
	Фелько Е.
	2 тур



	 Областная олимпиада по психологии
	Декабрь
	Команда

Гнездилова К.
	Грамота

3 место



	Математический фестиваль
	Ноябрь
	команда
	2 место, сертификаты

	Областная олимпиада по математике
	Апрель 
	5человек 
	2 место

	Областная олимпиада по химии
	Апрель
	
	Сертификат

	Региональный конкурс «Ярмарка педагогических достижений»


	Май
	Коверзнева Л.В., 

Студитских Ю.А.,

Блинова С.В.

 Дягилева А.В.

Тендитник Е.В.

Бобрикова О.А.
	Сертификаты

диплом 3 степени

	Региональный конкурс «Наставничество в профессиональном образовании»
	Май 
	Фелько Е.

Шульгина О.А.
	Диплом полуфиналиста

Благодарность 

	Центр музейной педагогики «Без срока давности»  
	Апрель 
	Смородинова А.С.


	Диплом 1 степени

	Областная олимпиада по истории


	Апрель 
	Колесников А.А., 

Хащина Э.Н.
	Сертификаты

	Областная олимпиада по дисциплине «Электротехника»


	Апрель
	Приходько Ю.Н.,

Дорошева М.С.,

Примакова А.С.


	2,3 место, сертификат

	Областной конкурс лучших практик наставничества «Я – наставник» 
	Март, 2023
	Бобрикова О.А.
	Сертификат

	"Мастерская финграмотности 2.0"!
	Март, 2023
	Приходько Ю.Н.

Соловьев А.В.
	Диплом победителя

	Региональный конкурс образовательных продуктов «Финансы в нашей жизни»
	Декабрь 
	Приходько Ю.Н.
	Диплом победителя

	Областной конкурс «Проектный: защита проектов, с демонстрацией работоспособности и эффективности представленного механизма» в рамках областного студенческого фестиваля «Опыт, знания, креатив – траектория успеха»
	Январь 
	
	Диплом победителя

	Областной семинар -практикум научно-методического объединения работников ПОО
	Октябрь 
	Зиновьева О.Г., Боровик А.О.
	Сертификаты

	Проект ранней профессиональной ориентации обучающихся 6–11 классов школ, который реализуется при поддержке государства в рамках национального проекта «Образование» «Билет в будущее». Проводился по направлениям «Воспитатель детского сада», «Пекарь», «Педагог-организатор»
	Ноябрь 
	Более 90 обучающихся РСШ №4
	

	Диктант Победы 
	Сентябрь 
	50 участников
	Сертификаты

	Научно-практическая конференция «Первые шаги в науку»
	Май 
	студенты 1 курса, Буланова Н.Ю., Хащина Э.А., Дягилева А.В., Косоголова А.В., Бобрикова О.А., Шульгина О.А.
	Сертификаты


1.8 Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения
ОБПОУ «ОМК имени Даниила Гранина»
Библиотека   является структурным подразделением колледжа, её основная цель - создание информационной среды,способствующей формированию общей культуры и освоение профессиональных программ ,также   обслуживание студентов, преподавателей и работников колледжа. На 1 марта 2023 г. объем фонда составил 76335 единиц хранения. По составу фонд универсален: представляет собой собрание учебной и художественной литературы, периодических изданий, словарей и энциклопедий. Фонд библиотеки многоотраслевой и обеспечивает все специальности колледжа. 
Состав фонда: 
- учебная литература 48473 экз. 

- художественная литература 28862 экз. 
В структуру библиотеки колледжа входят абонемент, читальный зал. Библиотека колледжа осуществляет дифференцированное обслуживание пользователей по единому учету (1800 чел.), из них студентов 1300 человек, преподавателей, сотрудников, читателей других учебных заведений 500 человек. 
Количество читателей с января 2022г. по март 2023г.составляет 2800 человек В их состав входят студенты, преподаватели, работники колледжа, слушатели цикла повышения квалификации. Число посещений библиотеки за этот период 7300 ,книговыдача 16600.

Информационная работа - важная часть деятельности библиотеки. Цель библиотеки - помочь читателям сориентироваться в  информации. Для выполнения этой задачи библиотека оформляет тематические книжные  выставки , обзор-выставки: 
«По страницам журналов» и «За страницами твоего учебника»;

«К Отечеству небесному»;

«Мир природы в литературе»;

«Мой Рыльский край любимый»;

Информационный бюллетень «Поэт-герой», «История Конституции различных исторических эпох», «Великие люди России»;

«Все грани Гранина»;

«Великий Ушинский»:

«Славлю имя твое-МАТЬ»:

Информационный стенд «Жизнь во имя жизни»;

«Человек покоряет космос»;

«Из пламени и света рожденное слово»

Информационный стенд «Великая Отечественная война в фотодокументах»

«Подвиг ваш не забыт»;

«Война. Победа. Память» 
Книжная викторина (об истории книг, библиотек и русских знаменитых писателях);

Историческая викторина «Россия-Родина моя»

Проведены библиотечные уроки:
о профессиях важных: о профессии библиотекаря, учителя, воспитателя, пекаря , ветеринара, тракториста;
о книге: словари, энциклопедии, справочники, древнейшие книги мира;

о здоровом образе жизни: о вреде наркотиков, позитивные и негативные факторы, влияющие на здоровье человека.
Проведены традиционные мероприятия по духовно-нравственному воспитанию:

«Хлеб-всему голова»;

«Вся семья вместе-и душа на месте»
В рамках заключенного лицензионного договора №5453 с ООО «Электронное издательство Юрайт» сроком на три года получено право использования платформы всем студентам и преподавателям колледжа . 
Библиотека колледжа располагает справочным фондом, который состоит из энциклопедий, справочников словарей, научных изданий. Фонд литературы классиков педагогики и психологии составляет около 500 экз. Библиотека располагает фондом классической литературы. Также в большом количестве представлена детская литература, соответствующая учебным программам ,собраны лучшие периодические издания по каждому отделению колледжа
Вывод: Библиотечно-информационный центр играет большую роль в учебно-воспитательном процессе для достижения целей и задач колледжа. Образовательной частью работы является планомерное сотрудничество с педагогами, обучение обучающихся навыкам работы с информацией.
1.9 Оценка качества материально-технической базы
ОБПОУ «ОМК имени Даниила Гранина»
Территория Колледжа составляет 4916414м2, общая площадь зданий -45540,7м2, учебная и учебно-вспомогательная – 13162,3м2.  
Для подготовки специалистов по аккредитованным программам подготовки специалистов среднего звена в Колледже созданы условия, соответствующие лицензионным требованиям ведения образовательной деятельности.
Учебные занятия проводятся в 77 кабинетах и в 8 учебных лабораториях. Для всех специальностей и профессий имеются 5 кабинетов информатики и ИКТ, информационных технологий и компьютерной графики, 4 спортивных зала,  3 библиотеки, читальный зал с выходом в Интернет,  3 актовых зала
  В Колледже    функционирует 5 мастерских, оборудованных современным интерактивным оборудованием, по следующим компетенциям: Дошкольное воспитание, Преподавание в младших классах, Физическая культура, спорт и фитнес, Социальная работа, Преподавание технологии.  Информация о МТО учебных мастерских, оснащенных современным оборудованием размещена на сайте колледжа.  
Одним из важных компонентов здорового образа жизни является забота о здоровом питании. Колледж имеет столовую на 80 посадочных мест, которая обеспечивает студентов двухразовым питанием (завтрак и обед). Режим работы столовой согласован с профсоюзным комитетом Колледжа.  
Колледж располагает специальным медицинским помещением, которое соответствует требованиям, предъявляемым Центром гигиены и эпидемиологии Льговского района. Медицинские кабинеты оснащены медицинским оборудованием, медицинской мебелью, твердым и мягким инвентарем на 100%, имеют лицензию. График работы фельдшера согласован с главным врачом ЦРБ и администрацией Колледжа. Режим работы – 5 дней в неделю, с 08.00 до 16.00.

Фельдшеры ведут амбулаторный прием студентов Колледжа (до 20 человек в день). В зависимости от предъявляемых жалоб осматривают кожные покровы, слизистую зева, измеряет АД, выполняет термометрию. После постановки диагноза оказывают первую медицинскую помощь, выдают справки об освобождении от занятий. Если студент нуждается в дополнительном обследовании, выписывает направление на консультацию в Рыльскую ЦРБ.
Ежеквартально и после каникул проводится медицинский осмотр обучающихся. Ежедневно осуществляется контроль санитарного состояния учебных корпусов, спортивных залов, за качеством приготовления пищи и хранения продуктов.
Фельдшеры   совместно с заведующими отделениями осуществляет мониторинг заболеваемости гриппом и ОРВИ среди обучающихся.

Медицинская служба Колледжа ориентирована на профилактику, включая оказание неотложной медицинской помощи.

Главная задача хозяйственной службы – осуществление контроля за хозяйственным обслуживанием и надлежащим состоянием образовательной организации.  
Учебные кабинеты, хозяйственные и другие помещения обеспечены оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности.  
Материально-техническая база колледжа позволяет обеспечить эффективную реализацию образовательных программ и условия обучения студентов.
Вывод: материально - техническое обеспечение ОУ находится в состоянии постоянного обновления и совершенствования, что отвечает современным требованиям обеспечения учебного процесса в соответствии с ФГОС и полноценному функционированию жизнедеятельности образовательного учреждения.  
1.10.Функционирование внутренней системы оценки качества образования

ОБПОУ «ОМК имени Даниила Гранина »
Внутренняя система оценки качества образования регламентируется Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
  Внутренняя система контроля качества образования ОБПОУ «ОМК имени Даниила Гранина» является системой управления качеством образования и предназначена для практической реализации стратегии организации по улучшению качества образования и других видов деятельности, повышения удовлетворенности потребителей - обучаемых, их родителей, работодателей, государства и общества в целом. 

Инструментом независимой оценки качества образования является опрос общественности города, потребителей образовательных услуг и анализ открытой информации о колледже (отчеты о результатах самообследования, публичные доклады и т.д.).  

В колледже разработаны локальные нормативные документы, регламентирующие механизм проведения внутренней системы оценки качества образования.

Система оценивания и контроля является основным элементом управления образовательным процессом в колледже в условиях внедрения ФГОС СПО и предназначена для регулярного оценивания качества его результатов. 
Планирование внутренней системы качества образования в Колледже осуществляется   в виде:

- индивидуальных планов контроля всех руководителей подразделений (заместителей директора, заведующих отделениями, руководителями физического воспитания, методистами);

- плана мероприятий учебно-воспитательного и учебно-производственного процесса на месяц и контроля его выполнения;

- графика посещений учебных занятий и мероприятий воспитательного характера.


Объектами ВКК на учебный год в Колледже являются:

- учебно-методическая документация (рабочие программы учебных дисциплин, МДК, ПМ, календарно-тематическое планирование, КОС, ведение журналов, УМК и т.д.);

- учебно-материальная база;

- рост профессионального мастерства педагогических работников (курсы ПК, ПП, аттестация);

- качество знаний, умений и навыков обучающихся, уровень их профессиональной подготовки;

- воспитательная работа с обучающимися.

Виды контроля, осуществляемые в Колледже:
1. Классно-обобщающий контроль:

- «Адаптация первокурсников» - зав. отделениями Федосенко И.А.,Лучшева Е.А.,Терещенко Я.В., совещание при директоре, октябрь 2022г.    

2. Тематический контроль:

- контроль календарно-тематического планирования – зам. директора по УР   Сухорукова Л.Н., сентябрь 2022г., январь 2022г.;

- «Адаптация обучающихся I курса: результаты, проблемы, перспективы» -  педагогический совет, протокол №10 от 02.12.2021г. (Федосенко И.А., Лучшева Е.А.,Терещенко Я.В.);

- «Организация работы секций» – руководитель физического воспитания  Бинюков В.А., совещание при директоре, октябрь 2022г.;

- «Анализ работы преподавателей ПЦК» – зам. директора по УР Сухорукова Л.Н., декабрь 2022 г., справка;

- «Итоги промежуточной аттестации и ДЭ» – зам. директора по УР Сухорукова Л.Н., методический совет;

- «От национальных идей и стратегических задач к новому качеству образования» – зам. директора по УР   Сухорукова Л.Н., педагогический совет, протокол №9 от 31.08.2022г года. 
3. Административный контроль:

- анализ успеваемости студентов по результатам итоговых работ – декабрь, заседания ПЦК;

- предварительный анализ успеваемости – ноябрь, зав. отделением, классные руководители;

- проведение родительских собраний – классные руководители, зав. отделением, декабрь;

- проверка учебных журналов – зав. отделениями Федосенко И.А., декабрь,  распоряжение;

- проверка ведения тетрадей для контрольных работ (диктантов) – зам. директора по УР Сухорукова Л.Н., декабрь, индивидуальная беседа.
В начале учебного года проводился входной контроль базовых знаний за курс основной школы, средний балл по отдельным дисциплинам был в пределах 3,4
(русский язык, математика). Анализируя результаты входного контроля, можно констатировать, что первокурсники имеют низкий уровень знаний за курс основной школы. Данная тенденция прослеживается уже не первый год, поэтому задачами преподавателей, работающих на первом курсе, является проведение групповых и индивидуальных консультаций для ликвидация пробелов и повышения качества знаний обучающихся по общеобразовательным дисциплинам.
В течение учебного года ведется сбор информации на основе принятых методик (тестирование, анкетирование, экспертиза и др.). Полученная информация о качестве работы Колледжа по соответствующему направлению за учебный период (полугодие, год) обрабатывается соответствующими службами: проводятся анализ полученных данных, оценка состояния каждого объекта мониторинга, сопоставление с «нормативными показателями», устанавливаются причины отклонений. 

Результаты анализа являются документальной основой для заседаний педагогического и методического советов.
В соответствии с приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки(Рособрнадзор) от 16.08.2022 № 876 «О проведении Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки мониторинга качества подготовки обучающихся, осваивающих образовательные программы среднего профессионального образования на базе основного общего образования в очной форме обучения, в форме всероссийских проверочных работ в 2022/2023 учебном году» проведены всероссийские проверочные работы (ВПР) с оценкой метапредметных результатов обучения .  
В сентябре–октябре   2022/23 учебного года были проведены Всероссийские проверочные работы (ВПР) среди обучающихся 1-2 курсов по русскому языку и математике. В ВПР приняли участие 90% обучающихся. Данный показатель позволил получить достоверную оценку образовательных результатов учеников по  колледжу.

  Участие в ВПР выявило удовлетворительные результаты. Обучающиеся в достаточной степени владеют базовыми   знаниями по учебным дисциплинам, умением искать, анализировать, сопоставлять и оценивать содержащуюся в различных источниках информацию. Недостаточно сформировано владение межпредметными понятиями.
Вывод: функционирование внутренней системы оценки качества способствует получению объективной информации о состоянии образовательного процесса в колледже, установлению степени соответствия достигнутых показателей предъявляемым требованиям.

1.11.Финансово-экономическая деятельность
ОБПОУ «ОМК имени Даниила Гранина»
Показатели плана финансово-хозяйственной деятельности

	№ №
п/п
	Наименование показателя
	Плановый показатель
	Фактическое исполнение 
	% исполнения


	1
	2
	3
	4 
	5

	1
	 
	Остаток средств на начало года
	3 896,00
	
	

	2
	 
	Поступления, всего
	177 387,5
	176 505,1
	100

	 
	в том числе:
	
	
	

	 
	 
	Субсидия на выполнении государственного задания
	142 896,00
	142 896,00
	100

	 
	Субсидии на иные цели, в том числе:
	16 140 ,90
	16 140,90
	100

	 
	Выплата государственной академической стипендии и государственной социальной стипендии студентам обучающимся по очной форме обучения за счет средств областного бюджета
	4 168,70
	4 168,70
	100

	 
	Ежемесячная денежная выплата, связанная с компенсацией расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения работникам областных государственных образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)
	1 330,2
	1 330,2
	100

	 
	Выплата денежной компенсации детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лицам, потерявшим в период обучения обоих родителей или единственного родителя, на питание, приобретение мягкого инвентаря, одежды и обуви
	7 209,2
	7 209,2
	100

	
	на приобретение основных средств учреждения
	3 235,9
	3 235,9
	100

	 
	на проведение мероприятий в области образования, не включенных в государственное задание 
	196,9
	196,9
	100

	 
	Поступления от иной приносящей доход деятельности, всего:
	18 350,6
	17 468,2
	95

	 
	в том числе:
	
	
	

	 
	доходы от оказания платных услуг
	17 093,1
	16 331,6
	96

	 
	доходы от сдачи имущества в аренду
	775,7
	654,8
	84

	
	 безвозмездные денежные поступления
	610,00
	610,00
	100

	
	прочие доходы
	-128,2
	-128,2
	100

	 
	от выбытия материальных запасов
	
	
	

	3
	 
	Выплаты, всего
	182 015,10
	179 849,7
	99

	 
	в том числе:
	
	
	

	 
	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда, всего
	120 318,9
	120 046,6
	99

	 
	из них:
	
	
	

	 
	заработная плата 211
	91 821,8
	91 748,2
	100

	 
	 компенсационные выплаты 212
	977,10
	812,30
	83

	 
	начисления на выплаты по оплате труда 213
	27 520,00
	27 486,10
	100

	 
	оплата работ, услуг, всего
	34 719,90
	33 852,90
	98

	 
	из них:
	
	
	

	 
	услуги связи 221
	529 80
	496,00
	94

	 
	транспортные услуги 222
	157,60
	150,00
	95

	 
	коммунальные услуги 223
	17 689,40
	17 313,00
	98

	 
	работы, услуги по содержанию имущества 225
	6 669,70
	 6342,00
	95

	 
	прочие работы, услуги 226
	9 523,90
	9 424,20
	99

	
	 услуги страхования,227
	149,50
	127,70 
	85

	 
	социальное обеспечение, всего
	17 695,30
	16 937,30
	96

	 
	из них:
	
	
	

	 
	пособия по социальной помощи населению 262
	7 727,10
	7 727,10
	100

	 
	прочие расходы 291
	8 639,50
	7 881,50
	91

	 
	прочие расходы 296
	1 328,70
	1328,70
	100

	 
	поступления нефинансовых активов, всего
	9 281,00
	9 012,9
	97

	 
	из них:
	
	
	

	
	увеличение стоимости основных средств 310
	5 898,00
	5745,10
	97

	
	увеличение стоимости материальных запасов 340
	3 383,00
	3267,8
	97

	4
	Остаток средств на конец года
	551,4
	
	

	Справочно:
	
	
	

	5
	Объем публичных обязательств, всего
	2 103,2
	2 103,2
	100

	в том числе:
	
	
	

	
	262
	2 103,2
	2 103,2
	100


Вывод: финансово-хозяйственная деятельность осуществляется в соответствии с правоустанавливающими документами. Бухгалтерская, статистическая, налоговая отчетности сдаются в строго установленные сроки. Нецелевого расходования бюджетных средств не выявлено.
1.12.Международное сотрудничество
ОБПОУ «ОМК имени Даниила Гранина»

Колледж заключил договор о сетевом взаимодействии в сфере образования с РОО Белыничского района Могилевской области   республики Беларуссия, соглашение с Белыничским сельскохозяйственным производственным кооперативом  «Колхоз «Родина».
    На базе колледжа в День единения Беларуси и России, в рамках международной встречи делегаций Рыльского и Белыничского районов   прошло знакомство с Проектами различного уровня: национального, федерального, регионального в системе образования в Российской Федерации.
Сотрудниками Областного многопрофильного колледжа имени Даниила Гранина были представленны Мастерские пяти компетенций (Национальной проект, 2019), площадки Федерального проекта "Профессионалитет" (Проект 2023, 2024 гг), Региональный проект "Профессиональная траектория " Стратегии развития образования Курской области до 2030 года (Профильные классы, 2022).
Гостям была представлена возможность попробовать себя в роли экспертов на конкурсных площадках - Музейная педагогика, Дошкольное воспитание, Преподавание в младших классах,  Технологии физического  развития, где участники первоклассники-лицеисты представили по одному конкурсному заданию Регионального чемпионата «Профессионалы»
Вывод: Международное сотрудничество в сфере образования осуществляется на основе договора. Необходимо активизировать работу в этом направлении.
Раздел 2.Результаты анализа показателей деятельности организации
Показатели деятельности
ОБПОУ «ОМК имени Даниила Гранина»
	N п/п 
	Показатели 
	Единица измерения 
	Значение показателя

	1. 
	Образовательная деятельность 
	
	

	1.1 
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 
	человек 
	123

	1.1.1 
	По очной форме обучения 
	человек 
	123

	1.1.2 
	По очно-заочной форме обучения 
	человек 
	0

	1.1.3 
	По заочной форме обучения 
	человек 
	0

	1.2 
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе: 
	человек 
	 991

	1.2.1 
	По очной форме обучения 
	человек 
	 795

	1.2.2 
	По очно-заочной форме обучения 
	человек 
	0

	1.2.3 
	По заочной форме обучения 
	 
	196

	1.3 
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования 
	единиц 
	 14

	1.4 
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период 
	человек 
	 300

	1.5
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 
	человек/% 
	207/ 73

	1.6 
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов) 
	человек/% 
	   1/0,12

	1.7
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов 
	человек/% 
	795/ 71

	1.8 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников 
	человек/% 
	93/ 38

	1.9 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников 
	человек/% 
	72/77

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	человек/% 
	47/ 51

	1.11.1 
	Высшая 
	человек/% 
	21/ 23

	1.11.2 
	Первая 
	человек/% 
	26/ 28

	1.12 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников 
	человек/% 
	76/81

	1.13 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников 
	человек/% 
	4/4,3

	1.14 
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) 
	
	0

	2. 
	Финансово-экономическая деятельность 
	
	

	2.1 
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 
	тыс. руб. 
	 176505,1

	2.2 
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника 
	тыс. руб. 
	 1918,5

	2.3 
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника 
	тыс. руб. 
	 189,9

	2.4 
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 
	% 
	 148

	3. 
	Инфраструктура 
	
	

	3.1 
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 
	кв.м 
	 13162,3/14,3

	3.2 
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 
	единиц 
	  95/0,1

	3.3 
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 
	человек/% 
	189/4,8

	4. 
	Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
	  
	

	4.1 
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
	человек/% 
	6/0,75

	4.2 
	Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, в том числе 
	единиц 
	0

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	единиц 
	0

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 
	единиц 
	0

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	единиц 
	0

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
	единиц 
	0

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	единиц 
	0

	4.3 
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 
	человек 
	0

	4.3.1 
	по очной форме обучения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	человек 
	0

	4.3.2 
	по очно-заочной форме обучения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	человек 
	0

	4.3.3 
	по заочной форме обучения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	человек 
	0

	4.4 
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 
	человек 
	0

	4.4.1 
	по очной форме обучения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	человек 
	0

	4.4.2 
	по очно-заочной форме обучения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	человек 
	0

	4.4.3 
	по заочной форме обучения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	человек 
	0

	4.5 
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 
	человек 
	6

	4.5.1 
	по очной форме обучения 
	человек 
	6

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
	человек 
	6

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	человек 
	0

	4.5.2 
	по очно-заочной форме обучения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	человек 
	0

	4.5.3 
	по заочной форме обучения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	человек 
	0

	4.6 
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе 
	человек 
	0

	4.6.1 
	по очной форме обучения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	человек 
	0

	4.6.2 
	по очно-заочной форме обучения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	человек 
	

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	человек 
	0

	4.6.3 
	по заочной форме обучения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями 
	человек 
	0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) 
	человек 
	0

	4.7 
	Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной организации 
	человек/%


	7/ 9,2


Вывод: В результате самообследования деятельности областного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Областной многопрофильный колледж имени Даниила Гранина» за 2022 год установлено, что Колледж осуществляет свою деятельность в соответствии с действующими нормами законодательства.  Колледж имеет достаточную локальную нормативную правовую базу для осуществления образовательной деятельности. 
Система управления Колледжем обеспечивает формирование условий и механизмов, необходимых для качественной подготовки специалистов, реализацию принципов единоначалия и коллегиальности. 
Подготовка специалистов осуществляется на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности. Содержание образовательных программ соответствует требованиям ФГОС СПО, построено с учетом профессиональных стандартов, стандарта WSR и отвечает запросам современного рынка труда. 
Организация образовательного процесса соответствует требованиям ФГОС СПО по специальностям и профессиям Колледжа. Качество подготовки специалистов рабочих следует оценить, как удовлетворительное.
Образовательный процесс в Учреждении обеспечен педагогическими кадрами в соответствии с требованиями ФГОС СПО и профессиональными стандартами. Педагогические работники систематически повышают свой профессиональный уровень, в том числе посредством внутренних форм и в форме самообразования.    
 Учебно–методическое,библиотечно-информационное сопровождение образовательного процесса соответствует требованиям ФГОС СПО. 
Перспективы развития ОБПОУ «ОМК имени Даниила Гранина»
В результате проведенного самообследования выявлены перспективные направления деятельности Колледжа:
1.Развитие колледжа как инновационного многопрофильного образовательного учреждения.
2.Развитие сетевых форм реализации образовательных программ, социального партнѐрства с работодателями, социальными институтами, вовлечение их в основные процессы управления качеством, повышение профессиональной востребованности выпускников на рынке труда, содействие их трудоустройству; 
3. Развитие единой информационной среды в колледже, обеспечивающей подготовку выпускников, реализацию гибких и функциональных форм образовательного процесса. 

4. Развитие системы непрерывного профессионального образования, профессионального обучения, дополнительного образования, обеспечивающей каждому педагогу и студенту возможность формирования индивидуальной образовательной траектории для дальнейшего профессионального, карьерного и личностного роста.

 5. Формирование комплексного научно-методического обеспечения образовательного процесса. 
6. Внедрение в управленческий и образовательный процесс новых инструментов «бережливых» технологий.

  7. Расширение спектра образовательных услуг с учетом потребностей рынка труда и населения.  

 8. Укрепление инфраструктуры образовательной организации, создание и функционирование лабораторий. 
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